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wprowadzenie do problematyki
dyskryminaciji

Dyskryminacjg jest — $wiadome lub nieSwiadome — niesprawiedliwe traktowa-
nie 0sOb z powodu ich rzeczywistej lub domniemanej przynaleznosci grupowej
(ze wzgledu na pteé, wiek, orientacje seksualng, status materialny, wyznanie,
pochodzenie, poglady, niepetnosprawnos¢ itd.). Polega ona na utrudnianiu im
rownego i sprawiedliwego dostgpu do przystugujgcych im praw, przywilejow
i zasobow spotecznych lub na zaniechaniu dziatania utatwiajgcego do nich do-
step.

Dyskryminacja moze by¢ poparta wewnetrznym przekonaniem o tym, ze
dana osoba lub zbiorowos¢ jest mniej wartosciowa i nie zastuguje na te same
prawa, co grupa dominujgca w spoteczenstwie. Jesli tak jest, méwimy woéwczas
o dyskryminacji bezposredniej wynikajacej z uprzedzen. Nie zawsze jednak
mamy do czynienia ze $wiadomym uprzedzeniem. Czasem jakas grupa jest dla
nas tak nieistotna, ze w ogoéle nie bierzemy pod uwage jej istnienia. Aby dopu-
8ci¢ sie dyskryminacji, nie musimy nawet odczuwaé¢ wrogosci do jej cztonkdéw
ani mysle¢ o nich Swiadomie jako o mniej wartosciowych. Przejawiana przez
nas dyskryminacja jest efektem naszej wtasnej nieSwiadomosci, niewiedzy lub
wygodnictwa. Mamy wéwczas do czynienia z dyskryminacja posrednig. Nieréw-
ne traktowanie moze wiec przybiera¢ forme Swiadomego i aktywnego dziatania
badz tez biernego i czesto nieSwiadomego ograniczania czyich$ swoboéd i praw
wskutek niedostrzegania lub bagatelizowania egzystencji danej grupy ludzi.

Aktywne formy dyskryminacji sg bardzo spektakularne i widoczne, lecz to
wiasnie te bierne i nieswiadome, cho¢ na pierwszy rzut oka trudno dostrzegalne,
sg z reguty znacznie bardziej rozpowszechnione, a przez to ucigzliwe w zyciu
codziennym 0s6b nalezgcych do grup dyskryminowanych. Posrednia dyskrymi-
nacja niektérych grup spotecznych jest tak rozpowszechniona, ze staje sie ,prze-
zroczysta” i czesto nawet niewidoczna dla samych oséb padajgcych jej ofiara.
Nie przejawia sie w formie czynnej agresji. Osoby z grup marginalizowanych
czesto nigdy nie doswiadczyty innego losu, wiec nie maja mozliwosci poréwna-
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nia wtasnego dos$wiadczenia z doswiadczeniami 0s6b z grupy uprzywilejowane;.
W efekcie nie uswiadamiajg sobie, ze ich zycie pozbawione dyskryminacji bytoby
znacznie fatwiejsze. Takie osoby czesto nie czujg sie dyskryminowane, mimo ze
dla obserwatorow z zewnatrz ich nierébwne traktowanie moze by¢ widoczne.
Aby utatwi¢ zrozumienie powyzszych tresci, odwotajmy sie do przyktadu
trzech poziomow dyskryminacji gejéw, lesbijek i osdb biseksualnych (w skrécie
LGB): homofobii, heteroseksizmu i heteronormatywnosci. Homofobia jest spo-
$r6d nich najbardziej widoczna. To nic innego jak uprzedzenie, czyli niezwykle
oporna na zmiane, nieracjonalna i wroga postawa wobec tej grupy ludzi. Poza
negatywnymi emocjami cechujg jg nadmiernie uogolnione, a przez to krzywdzg-
ce i niestuszne stereotypowe przekonania na temat ,,cech wspoinych” oséb LGB.
Daje ona o sobie zna¢ przez wrogie wypowiedzi na ich temat, unikanie kontaktu
z nimi, nierbwne traktowanie w réznych sferach zycia, az po agresje fizyczna.
Obrzucanie obrazliwymi epitetami, zatozenie, ze osoby LGB z upodobaniem
krzywdzg i molestujg dzieci i dlatego nie powinny wykonywaé zawodu nauczycie-
la ani wychowywaé wtasnego potomstwa, niezatrudnienie osoby, ktéra pasuje do
stereotypu osoby homoseksualnej lub wyrzucenie z domu przez rodzicéw corki,
gdy dowiedzg sie o jej homoseksualnosci - to niektdre przyktady homofobii.
Heteroseksizm z kolei to zatozenie, ze reprodukcyjny potencjat heterosek-
sualnosci automatycznie przektada sie na ogoing wyzszo$¢ osob o orientacji
hetereoseksualnej we wszystkich aspektach zycia. To oni majg poczucie uprzy-
wilejowania i prawa do decydowania o zakresie swobdd i ograniczen os6b LGB.
Heteroseksizm polega zatem na (nieswiadomie) arbitralnym i nieuzasadnionym
uzurpowaniu sobie przez ludzi heteroseksualnych wysokiego statusu oraz pozy-
cji wtadzy i nadawaniu niskiego statusu oraz pozycji podlegtosci ludziom LGB.
Nie musi towarzyszy¢é mu wrogos¢ do grupy o nizszym statusie. Wystarczy, ze
osoby, ktére do niej naleza, ,znajg swoje miejsce”, a moga sie cieszyé nawet
zyczliwie protekcjonalng postawg ze strony os6b z grupy dominujgcej.
Heteroseksizm zawsze towarzyszy homofobii, lecz poza tym istnieje rowniez
tam, gdzie nie ma jawnej homofobii. Nieuswiadomionym heteroseksizmem bar-
dzo czesto kierujg sie na przyktad osoby heteroseksualne, ktére wspierajg eman-
cypacje populacji LGB. Przejawia sie on m.in. w przeswiadczeniu, ze domaganie
sie godnego traktowania os6b LGB ma wigkszg wartos¢, jesli postawe te wyra-
Zajg osoby heteroseksualne. Kryje sie za tym niesprawiedliwe, lecz niekwestio-
nowane zatozenie, ze wypowiedzi os6b heteroseksualnych o srodowisku LGB sa
bardziej wiarygodne niz samych os6b LGB na swoj wiasny temat. Mimo ze inten-
cje sg dobre i szczere, nieSwiadomy heteroseksizm skutkuje tu protekcjonalnym
traktowaniem, podtrzymujgcym podlegta pozycje ludzi LGB i prze$wiadczenie,
ze osoby heteroseksualne mogg im ze swojej wysokiej pozycji wspaniatomys$l-
nie udzieli¢ poparcia czy pozwolenia lub postawi¢ granice, ktorych przekroczenie
postrzegane jest jako ,przesada”. Tymczasem tak jak ludzie heteroseksualni nie



potrzebujg pozwolenia od oséb LGB, rowniez osoby LGB majg takie samo prawo
funkcjonowac w spoteczenstwie bez przyzwolenia ze strony oséb heteroseksu-
alnych. Dop6éty ta akceptacja nalezy sie wszystkim ludziom w rbwnym stopniu, ,
dopoki nie tamig oni praw innych oséb. Heteroseksizm widoczny jest wszedzie
tam, gdzie mowa jest o tym, czy spoteczenistwo — w domysle heteroseksualne
(sic!) — powinno ,pozwoli¢” ludziom LGB na r6zne swobody i prawa.

Heteronormatywnosc natomiast to kierowanie sie wszechobecnym i odgérnym
zafozeniem, ze wszyscy ludzie sg heteroseksualni i petnig w spoteczeristwie
tradycyjne role piciowe. Przejawia si¢ ona w takich powszechnych wypowiedziach
dnia codziennego jak: ,Jurek, kiedy sie wreszcie ozenisz?” (w domysle: ,Jeste$
heteroseksualny, a wiec kiedy$ sie musisz ozeni¢.”), ,Czy masz juz dzieci?”
(w domysle: ,Musisz kiedys$ mie¢ dzieci.”), ,Anka, zapraszam na impreze. Mozesz
przyj$¢ z chtopakiem.” (w domysle: ,JesteS heteroseksualna, a zatem masz
partnera-mezczyzne.”) lub w tak niewinnych pytaniach jak: ,Marta, jak miat na
imie twoj pierwszy chtopak?” (w domysle: ,Na pewno miatas$ kiedy$ pierwszego
chtopaka i pewnie chetnie mi o nim opowiesz.”). Heteronormatywnos$¢ wytania
sie rowniez w publicznych zartach, komentarzach i okresleniach ponizajgcych
ludzi LGB czynione przez osoby heteroseksualne, ktre zaktadaja, ze dbiorcami
i odbiorczyniami ich wypowiedzi sg tylko osoby podobne do nich. Osoby
heteroseksualne z reguty stwarzajg i przyjmujg tego typu sytuacje z catkowitg
swobodg. Sg one tak powszechne i naturalne, ze czesto wrecz ,przezroczyste”
i niezauwazalne. Tymczasem dla os6b LGB sg to sytuacje bardzo kiopotliwe,
bo z reguty oczekuje sie od nich odpowiedzi zgodnych z heteronormatywnym
schematem. Jego zburzenie wprowadza napiecie i konsternacje, aodpowiedzialnos¢
za utrzymanie dobrego nastroju 0s6b heteroseksualnych spada na barki oséb LGB.
Heteronormatywnos¢ jest wiec tym rodzajem dyskryminaciji, ktéry nie wynika ze
ztej woli i nie musi kry¢ sie za nig postawa $wiadomie homofobiczna. To rezultat
niedoceniania ludzkiej r6znorodnosci i nieuwzgledniania w swoim otoczeniu
obecnosci 0sob, ktore sie od nas roznig.

Dyskryminacja ze wzgledu na inne cechy niz orientacja seksualna rowniez
moze przejawia¢ sie na trzech poziomach: jawnej wrogosci wobec przedstawi-
cieli okreslonej grupy (poziom homofobii), bezzasadnego zatozenia o wyzszosci
jednych ludzi nad drugimi (poziom heteroseksizmu) i nieuwzgledniania istnienia
0s0b z okreslonej grupy we wtasnym otoczeniu, nawet gdy nie towarzyszy temu
jawna wrogos¢ (poziom heteronormatywnosci). Ponizej kilka przyktadow.

Przyktady dyskryminacji wynikajgcej z jawnego uprzedzenia:
ze wzgledu na pte¢ (seksizm): ,Wszystkie kobiety sa rozwigzte i sktonne do
zdrady.”, ,Mezczyzna nie nadaje sie do pracy w przedszkolu.”;
ze wzgledu na wiek (ageism): ,Starzy ludzie sg nietolerancyjni i majg waskie
horyzonty.”, ,On ma przeciez mleko pod nosem — trudno jego stowa trakto-
wac powaznie!”;
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ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ (ableism): niezatrudnianie lub niezapra-
szanie na spotkania towarzyskie niepetnosprawnych przez osoby petno-
sprawne, aby uniknag¢ ,nieprzyjemnosci” obcowania z nimi;
ze wzgledu na pochodzenie lub status materialny (klasizm): ,Bezrobot-
nych nalezy wyrzuci¢ na $mietnik. To darmozjady zyjgce z moich podat-
kéw.”, wypraszanie ,zbyt” skromnie ubranych os6b z niektérych sklepéw;
ze wzgledu na etnicznosé lub wyznanie: w zapetniajgcym sie autobusie
miejsce obok ciemnoskorego pasazera pozostaje wolne (rasizm), szcze-
gblnie wzmozona przez obstuge centrum handlowego obserwacja ciem-
noskorego klienta pod katem ewentualnej kradziezy lub aktow terroryzmu,
,Zydzi tylko czekajg na to, aby przejaé¢ wiadze nad prawdziwymi Polakami”
(antysemityzm).
Przyktady dyskryminacji wynikajgcej z zatozenia o wyzszosci jednych ludzi nad
drugimi (niekoniecznie z jawnej niecheci):
ze wzgledu na pte¢ (seksizm): ,Dobrze prowadzisz samochoéd jak na ko-
biete.”, ,Moja szefowa pod wzgledem kompetencji dorébwnuje niejednemu
mezczyznie.”;
ze wzgledu na wiek (ageism): ,Hej, dziadek, otwérz buzie. Tylko badz
grzeczny i wypij lekarstwo!” (zastyszana w szpitalu wypowiedz pielegniarki
skierowana do pacjenta);
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (ableism): zaniechanie na wyrost pew-
nych aspektow edukacji wobec oséb niepetnosprawnych intelektualnie, ,bo
i tak nie zrozumiejg”;
ze wzgledu na pochodzenie lub status materialny (klasizm): przekonanie,
ze zwigzek dwoch oséb réznigcych sie pochodzeniem spotecznym jest me-
zaliansem, a wigc czyms niestosownym;
ze wzgledu na etniczno$¢ (rasizm): zatozenie, ze ciemnoskoéry uczen po-
winien zapisac sie raczej na dodatkowe zajecia pozalekcyjne z tanca niz
uczeszczac na kétko z matematyki.
Przyktady dyskryminaciji wynikajgcej z nieuwzgledniania istnienia oséb réznig-
cych sie od grupy dominujgce;j:
ze wzgledu na pte¢ (androcentryzm): meska forma w jezyku petnigca funkcje
normatywu, a zeriska — jedynie uzupetnienia, kojarzenie pojecia ,cztowiek”
gtobwnie z mezczyzng — np. gdy spostrzezemy kogos w oddali i powiemy: , 0,
tam stoi jaki$ cztowiek!”, to zblizywszy sie mozemy (nieSwiadomie) sprosto-
wac sami siebie: ,A, nie! To kobieta.”;
ze wzgledu na wiek (ageism): ulotki dotgczone do lekdéw zapisane mikro-
skopijng czcionkg, co wskazuje na nieuwzglednianie obnizonej sprawnosci
wzrokowej wielu ludzi w starszym wieku;
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (ableism): wysokie krawezniki, brak pod-
jazddw dla wozkow inwalidzkich lub wind w wielu publicznych instytucjach,



kampania spoteczna w jednym z hipermarketow majgca na celu ochrone
praw oséb niepetnosprawnych, lecz nieuwzgledniajgca ich istnienia (oso-
ba niepetnosprawna zaparkowata swoj samochéd na miejscu dla niej wy-
znaczonym i robi zakupy. Nagle z megafon6w dobiega komunikat: ,Uwaga!
Kierowca, ktory zaparkowat samochéd na miejscu dla niepetnosprawnych!
Powtarzam! Kierowca, ktory zaparkowat samoch6d na miejscu dla niepet-
nosprawnych!” - Osoba niepetnosprawna nadstawia uszu, wszak to do niej
odnosi sie ten komunikat. - ,Proszony jest o spalenie sie ze wstydu! Powta-
rzam! Proszony jest o spalenie sie ze wstydu! To wstyd parkowa¢ na miejscu
dla niepetnosprawnych!”. Kampania, cho¢ szlachetna w intencjach, w ogole
nie przewiduje, ze ustysza o niej osoby niepetnosprawne, a w kazdym razie
nie bierze pod uwage, jak one mogg odebrac ten komunikat. Osoba niepet-
nosprawna z dowiaduje sie, ze to wstyd parkowac na miejscu dla niepetno-
sprawnych, co moze dodatkowo wzmacnia¢ poczucie napietnowania. Pet-
nosprawnos¢ odbiorcow byfa dla autoréw reklamy spotecznej tak oczywista,
ze zapomnieli dodag¢: ,to wstyd, jezeli osoba petnosprawna zajmuje miejsce
dla oséb niepetnosprawnych”. Gdyby uscisli¢, ze nagana dotyczy tylko osob
petnosprawnych, owa pomystowa kampania nie budzitaby zastrzezen);

ze wzgledu na pochodzenie lub status materialny (klasizm): uzywanie
w oficjalnych pismach skierowanych do szerokiego grona odbiorcow spe-
cjalistycznego jezyka, np. prawniczego, niezrozumiatego dla os6b niewy-
ksztatconych, co moze im utrudnia¢ korzystanie z wtasnych praw, niski
standard bezpfatnych swiadczen zdrowotnych dyskryminujgcy osoby nie-
zamozne, ktérych nie sta¢ na ptatne ustugi medyczne;

ze wzgledu na etnicznosé lub wyznanie: czeste serwowanie na zbiorowych
imprezach z ,zapewnionym wyzywieniem” tylko jednej potrawy bez zadnej
alternatywy dla oséb majgcych z racji nawykoéw kulturowych lub wyznania re-
ligijinego odmienne od wigkszosci potrzeby zywieniowe (np. brak potraw bez-
miesnych); w efekcie niektorzy petnoprawni uczestnicy i uczestniczki tych
wydarzen sg systematycznie wykluczani, mimo ze ich positek jest optacony
na réwni z innymi.

stereotypy i uprzedzenia

Przyjrzyjmy si¢ blizej zjawisku uprzedzenia. W literaturze przedmiotu funkcjo-
nuje wiele teorii. Allport przytacza krotka i celng definicje: ,myslenie Zle o innych
bez dostatecznego uzasadnienia”. Sam proponuje dwie bardziej rozbudowane.
Wedtug pierwszej uprzedzenie to ,(...) wroga postawa wobec osoby nalezace;j
do jakiejs grupy, oparta o przynaleznos¢ do tej grupy i w zwigzku z tym, w prze-
' G.W. Allport, The Nature of Prejudice, Anchor Books, Nowy Jork 1958.
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konaniu osoby uprzedzonej, posiada nieprzyjemne cechy, przypisywane catej
grupie”. Wedtug drugiej: ,(...) moze by¢ ono wymierzone w grupe jako catos¢
lub w jednostke z powodu, ze przynalezy do tej grupy™. W sytuacji generuja-
cej uprzedzenia ,indywidualne cechy albo zachowania obiektu uprzedzenia nie
zostang zauwazone lub bedg pominiete™. Weigl z kolei uprzedzenie okresla
jako ,(...) powzietg z gory nieche¢ do innych tylko dlatego, ze nalezg do jakiej$
wyodrebnionej grupy spotecznej™. Jarymowicz w swej definicji podkresla inny
wazny aspekt: ,[gdy postawy] operujg bez wzgledu na doptyw informacji, zwane
$g uprzedzeniami”®.
Uprzedzenie jest negatywng postawg, totez — jak kazda postawa — ma trzy
zasadnicze komponenty”:
komponent emocjonalny — negatywne emocje skierowane przeciwko lu-
dziom nalezgcym do nielubianej grupy. Moga mie¢ r6zng tre$¢ (np. niena-
wis¢, obrzydzenie, lgk, pogarda, poczucie wyzszosci, lekcewazenie, nie-
smak, antypatia, rezerwa, nieufnosc¢ itd.) i nasilenie. To zasadniczy trzon
uprzedzenia.
komponent poznawczy (przekonania) — stereotypy, czyli zgeneralizowane
i sztywne przekonania, ze w zasadzie wszystkie osoby z danej grupy majg
w swojej naturze pewne wspdlne, negatywnie oceniane wtasciwosci, a ich
brak u kogo$ z danej populacji traktowany jest jedynie jako wyjgtek od re-
guty.
komponent behawioralny (zachowania) — demonstrowanie negatywnych
odczu¢ i przekonan na temat danej grupy w zachowaniu — stownym lub
niewerbalnym. Moze mie¢ zr6znicowang forme i nasilenie, np. drwiny, po-
nizajace zarty, wypowiadanie negatywnych pogladow, unikanie kontaktu,
protekcjonalnos¢, nierbwne traktowanie, blokowanie, utrudnianie lub uprzy-
krzanie dostepu do niektérych miejsc i ustug, agresja stowna, nawotywanie
do nienawisci, agresja fizyczna, zabojstwo i ludobojstwo.
Stereotyp jest nieodtgcznie zwigzany z towarzyszgcg mu reakcjg emocjonalng.
Btyskawicznie i automatycznie (a nawet nieSwiadomie) wzbudzana reakcja uru-
chamia sie natychmiast, gdy w umysle danej osoby pojawi si¢ nazwa lub wy-
obrazenie nielubianej grupy. Od tego momentu nasze postrzeganie cech oraz
dziatan osoby identyfikowanej z grupg darzong przez nas niechecia, staje sie
stronnicze. Zaczynamy interpretowac jej zachowanie w sposéb zgodny z na-
2 |bidem, s. 8.
% Ibidem, s. 10.
4 E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Zysk i Spotka,
Poznan 1997.
5 B. Weigl, Stereotypy i uprzed zenia, [w:] J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
tom 3, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2000, s. 214.
8 M. Jarymowicz, W poszukiwaniu przestanek sztywnosci stereotypdw, [w:] M. Kofta, A. Jasiriska-
Kania (red.), Stereotypy i uprzedzenia. Uwarunkowania psychologiczne i kulturowe, Scholar,

Warszawa 2001, s. 33.
7 Por. E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert.



szym pierwotnym wyobrazeniem — stereotypem, czyli tak, aby potwierdzi¢ na-
sze wlasne przekonanie, ze ta osoba rzeczywiscie ma negatywne cechy, ktére
j€j przypisujemys.

Stronnicze staje sie rowniez nasze zachowanie wobec tej osoby, co najcze-
Sciej jest nieSwiadome. Zaczynamy traktowac jg w sposéb zgodny z naszymi
wiasnymi przekonaniami na jej temat (np. agresywnie), tym samym nie$wiado-
mie prowokujgc u niej reakcje (np. agresje w odpowiedzi na agresje), ktére bez
naszego negatywnego nastawienia w ogoéle by nie wystgpity. Nastepnie zwra-
camy uwage na wywotane przez nas zachowania i traktujemy je jako dowdd,
ze osoby z tej grupy rzeczywiscie sg takie, jak o nich myslimy (,0d poczatku
byto wiadomo, ze ci ludzie sg nieprzyjazni i agresywni!”). Ten efekt nosi na-
zwe ,,samospetniajgcego sie proroctwa”. W ten przewrotny sposéb uzyskujemy
pewnos¢ stusznosci naszego pierwotnego przekonania. To sprawia, ze odtgd
bardziej kategorycznie wypowiadamy nasze dotychczasowe sgdy na temat
0s0Ob z nielubianej grupy — bo przeciez o jej negatywnych cechach przekona-
liSmy sie osobiscie, a im bardziej ugruntowujemy w sobie ten stereotyp, tym
bardziej wzmacniamy nasze negatywne emocje, a te, na zasadzie btednego,
kota wzmacniajg nasze stronnicze postrzeganie.

stereotypy jako szczegdlny rodzaj
schematow

Stereotypy to szczegblny rodzaj naszych umystowych schematéw-wyobrazen
na temat okre$lonej kategorii os6b. Dostarczajg one uogélnionej i uproszczonej
wiedzy o danej grupie. W naszym umysle tworzy sie wyobrazenie tej grupy
jako niezrdéznicowanej, zwartej zbiorowosci bardzo podobnych do siebie ludzi.
Istnieje ona jednak wytacznie w naszym umys$le. Wszak nalezg do niej jed-
nostki o bardzo zr6znicowanych cechach, mieszkajgce w ro6znych miejscach na
Swiecie i niemajgce ze sobg kontaktu. Totez owa ,przynaleznos¢ grupowa” jest
w duzej mierze sztuczna i ptynna. W momencie, gdy myslimy o ,obcych”, np.
robotnikach, wobec ktérych mamy uprzedzenia, elektryk, ktory wczoraj napra-
wiat nam skrzynke bezpiecznikowg, wchodzi do nielubianej grupy, a prawnik,
u ktérego byliSmy po porade, wchodzi do grupy ,haszych”, czyli tych, ktdrych
lubimy. Z kolei za chwile myslimy o ,naszych” — np. o kibicach naszej ulubionej
druzyny koszykarskiej, do ktérych nalezy wspomniany elektryk, ktory teraz staje
sie ,sw0j”, cho¢ przed chwilg byt ,obcy”. ,Obcym” staje sie za to prawnik, ktéry
kibicuje innej druzynie, lecz jeszcze przed chwilg, w innym kontekscie, nalezat
do ,swoich”.

8 Zob. M. Jarymowicz.
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Co wiecej, musimy pamietac, ze mato jest ludzkich cech, ktére mozna defi-
nitywnie podzieli¢ na roztgczne kategorie. Wiekszos¢ z nich jest ptynna i stop-
niowalna pod wzgledem nasilenia. Do tych ptynnych kategorii nalezg wiek,
meskoscé-kobiecosé, orientacja seksualna, pochodzenie, kolor skory, status
materialny itd. Tymczasem nasz umyst ma tendencje do klasyfikowania ludzi na
rozdzielne kategorie, co sprowadza bogatg rzeczywisto$¢ do kilku sztucznych
szufladek, do ktorych wrzucamy ludzi bardzo zréznicowanych, jednoczes$nie ar-
bitralnie okreslajgc granice, czyli obszary, w ktorych koriczy sie jedna szufladka,
a zaczyna druga. Tych granic w rzeczywistosci nie da sie obiektywnie okreslic,
zatem osoba A moze wrzuci¢ do danej kategorii inne osoby niz osoba B.

Schematy racjonalne

Schematy os6b powstajg w rézny sposéb. W ich nabywaniu rézng role pet-
nig procesy rozumowania oraz procesy emocjonalne. Schematy racjonalne na-
bywamy bgdz poprzez informacje zastyszane o ludziach nalezgcych do danej
kategorii, bgdz tez poprzez bezposrednie doswiadczenia z nimi. W tym rodzaju
schematéw nazwa grupy nie jest pierwotnie kojarzona z okreslonym zabarwie-
niem emocjonalnym, a emocjonalny stosunek do jej przedstawicieli jest wtorny
do naszej wiedzy na ich temat. Tego typu schematy mogg miesci¢ w sobie ce-
chy oceniane zarbwno pozytywnie, jak i negatywnie.

Podobnie jak stereotypy schematy racjonalne tez sg zrodtem oczekiwan
wobec 0s6b z danej grupy. Jezeli dostrzezemy jakie$ sprzecznosci logiczne
miedzy poszczegbinymi elementami naszego wyobrazenia lub miedzy naszym
wyobrazeniem a rzeczywistoscig, to budzi sie w nas motywacja do ich wyja-
$nienia i wyeliminowania. Korygujemy nasze przekonanie o tej grupie, aby owe
logiczne niespojnosci zanikty. Wowczas np. rozbudowujemy nasz schemat.
Najpierw uwazaliSmy, ze ksiegowi majg ceche A, ale zauwazyliSmy, ze osoba
z tej grupy, ktérg wiasnie poznaliSmy, ma ceche B, a nie A. Korygujemy nasze
przekonanie i odtgd uwazamy, ze ksiegowi mogg mie¢ ceche A lub ceche B.
Schematy takie mogg zawierac¢ btedne elementy, jezeli pochodzg z niepewne-
go zrodta lub wynikajg z niedostatecznej wiedzy i motywacji do jej pogtebienia.
Jednak ich cechg jest podatnos¢ na modyfikacje pod wptywem nowych informa-
cji, jesli te podwazajg dotychczasowy schemat. Gdy spotkamy osobe z grupy,
na temat ktérej nasz schemat jest racjonalny, fatwo przychodzi nam traktowa-
nie jej jako konkretnej osoby. Dzieki temu dostrzegamy jej indywidualne cechy.
W zwigzku z tym ten typ schematow jest wzglednie elastyczny, a cztowiek ma
stosunkowo duzg kontrole nad towarzyszacymi im emocjami.

Schematy nieracjonalne (stereotypy)

Stereotypy to schematy osob, ktére sg niezwykle oporne na zmianeg i two-
rzone na bazie afektu, czyli silnych, automatycznych emocji. Oznacza to, ze
juz w momencie ich nabywania, wyobrazeniu danej grupy towarzyszg rozpo-



wszechnione w spofeczenstwie silne negatywne emocje, ktdre sg odpowiedzial-
ne za stronnicze przetwarzanie informacji na temat oséb z tej grupy oraz nasze
zachowanie wobec nich. Skojarzone z wyobrazeniem grupy emocje majg to do
siebie, ze pojawiajg sie automatycznie i nieSwiadomie, co uniemozliwia nam
kontrole nad nimi.. Jedyne, co mozemy zrobi¢, to w miare mozliwosci kontro-
lowac nasze zachowanie. Mozemy p6js¢ za uprzedzeniem i zachowac sie tak
jak podpowiadajg nam emocje, np. okaza¢ nieche¢. Mozemy tez w ograniczo-
nym zakresie powsciggng¢ nasze emocje i np. zachowywac sie uprzejmie na
przekér odczuwanej nadal w gtebi niecheci. Stereotypy sg zrodtem sztywnych
i niepodatnych na zmiane oczekiwan odnosnie do cztonkéw nielubianej grupy.
Nasze przekonania na ich temat mogg by¢ nawet sprzeczne (np. raz myslimy:
~Kobiety to przebiegte kusicielki, ktére podstepnie osiggaja, co chcg”, a za chwi-
le: ,kobiety to nieinteligentne i naiwne istoty, ktre nie umiejg sobie samodziel-
nie radzi¢™). Oznacza to, ze najwazniejsze jest, aby przekonania o danej grupie
byly jednolite pod wzgledem znaku towarzyszacych im emocji, a ich logiczna
niezgodnos$c¢ byta przez nas ignorowana. Granica miedzy schematami racjonal-
nymi a stereotypami jest ptynna — schematy réznych grup i u r6znych oséb sg
w rozmaitym stopniu racjonalne lub nieracjonalne. Powyzszy podziat schema-
tow jest zatem tylko podrecznikowym uproszczeniem. W rzeczywistosci obecne
w naszym umysle schematy grup spotecznych i zwigzane z nimi postawy bedg
w réznym zakresie podatne na korekte, w zaleznosci od tego, jak dalece sg
efektem bezrefleksyjnego przejecia ich od innych, a jak dalece sag efektem wia-
snej refleksji. Im bardziej rozumowe jest Zrodio postawy, tym bardziej jest ona
racjonalna, uwzgledniajgca zr6znicowanie wewnagtrzgrupowe i w konsekwencji
mniej kategoryczna, o mniejszym natezeniu emocjonalnym oraz bardziej podat-
na na zmiane.

mechanizmy powstawania marginalizaciji

Stereotypy i uprzedzenia nabywamy w toku dziedziczenia spotecznego. Ozna-

cza to, ze dyskryminacja okreslonych grup jest uwarunkowana spotecznie, tzn.

wynika ze sposobu, w jaki jesteSmy wychowywani (socjalizowani) w dyskrymi-

nujgcym spoteczenstwie. Dorastajgc w zachodnim $wiecie, uczymy sie:
przyjmowac za model ,typowego” czy ,normalnego” cztowieka — biatego,
heteroseksualnego mezczyzne, reprezentujgcego klase $Srednig, w wieku
okoto 30 lat, o chrzescijariskim rodowodzie'?; ludzi, ktérzy odbiegajg od tego
modelu, postrzegamy jako odbiegajgcych od naszego wyobrazenia o kim$
Lypowym?”; czyli jako ,innych”, ,odmiennych”,

¢ Zob. tez Rokeach.
% Por. D.W. Carbado i S. Kleinman.
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podejscia do wzglednych kulturowo (czyli nieuniwersalnych i nieponadcza-
sowych) oczekiwan spotecznych jako do obiektywnych i bezwzglednych wy-
znacznikdw ,normalnosci” lub ,nienormalnosci”,

negatywnych postaw i stereotypow, czyli uprzedzen wobec os6b wykracza-
jacych poza sztywne spoteczne oczekiwania. Nabywanie uprzedzen i dys-
kryminacji ma r6zne uwarunkowania kulturowe w zaleznosci od tego, jakiej
grupy spotecznej dotyczy. Nauka uprzedzen z reguty zaczyna sie juz w dzie-
cinstwie. W naturze reakcji emocjonalnych lezy ich znaczna ,zarazliwos¢”,
czyli tatwe udzielanie sie¢ osobom przebywajacym blisko siebie''. Dziecko
jak radar wytapuje negatywny klimat emocjonalny (zgroza, niesmak, nie-
nawis¢, obrzydzenie, pogarda) ptyngcy od oséb znaczacych (rodzicéw, na-
uczycieli itd.), kiedy mowa o nielubianej kategorii ludzi. Szybko przejmuije te
emocje, nie podwaza ich, nie kwestionuje (skoro reagujg tak wazne osoby,
to znaczy, ze tak ma byc¢) i wciela we wlasne zachowanie na zasadzie na-
Sladownictwa. Trening uprzedzen i dyskryminacji zachodzi w domu rodzin-
nym (zwtaszcza jezeli nasza rodzina nalezy do grupy uprzywilejowanej),
lecz nie tylko. Jest z reguty konsekwentnie wzmacniany przez inne osoby
z otoczenia, mass media'?, filmy czy tez publiczne wypowiedzi politykéw
i publicystow. Przejmowaniu negatywnych emocji towarzyszy jednoczesne
przyswajanie zastyszanych stereotypowych przekonan, pogladéw, interpre-
tacji i nastawienia wobec grup marginalizowanych. Stereotypow i uprze-
dzen uczymy sie niezaleznie od tego, czy nalezymy do grupy dominujgcej
czy marginalizowanej. Powszechnym zjawiskiem jest uwewnetrznienie (in-
ternalizacja) uprzedzenia przez osoby z grup marginalizowanych. Trening
stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji przebiega tak samo naturalnie, jak
uczenie sie norm postepowania, rol ptciowych i nabywanie innych informacji
oraz pogladéw o Swiecie. Dziecko przez dtugi czas nie kwestionuje przeka-
z6w odbieranych od dorostych, stanowigcych dlan bezwzgledny autorytets,
co znajduje odzwierciedlenie w badaniach, w ktérych obserwuje sie zbiez-
nos¢ uprzedzen rodzicOw i ich dzieci'. W efekcie dziecko uczy sie wrogich
reakcji emocjonalnych, pogardliwych okres$len i stereotypdw, czesto jeszcze
zanim zda sobie sprawe, kim de facto sg osoby, ktérych obrazliwe okresle-
nia ma juz w swoim repertuarze. Kiedy zdolno$¢ do logicznego rozumowa-
nia u dziecka jest juz na tyle rozwinieta, ze mogtoby ono swoje stanowisko
podac¢ w watpliwos¢, to negatywne emocje skojarzone z dang grupg sg juz
na tyle silne, ze uniemozliwiajg racjonalne spostrzeganie, ktére pozwolito-

Bargh za: M. Jarymowicz, op.cit. 6.

Zob. tez C.N. Macrae, C. Stangor, M. Hewstone, Stereotypy i uprzedzenia. Najnowsze ujecie,
tum. A. Nowak, A. Kacmajor, M. Kacmajor, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2000.

L. Kohlberg, Stages in the Development of Moral Thought and Action, Holt Rinehart and Win-
ston, Nowy Jork 1969.

C.N. Macrae, C. Stangor, M. Hewstone, op.cit. 12.



by na skorygowanie stereotypu i postawy na bardziej racjonalne. Wspoiny
osobom uprzedzonym jest negatywny znak emociji zywionych wobec danej
grupy, lecz rodzaj dominujgcych emociji oraz tres¢ stereotypdédw moze byc¢
rozna, w zaleznosci od indywidualnych doswiadczen'.
Efektem socjalizacji do uprzedzen sg dwie nieracjonalne i skrajne tendencje
wzmacniajgce dyskryminacje. W pierwszej kolejnosci jest to ,Slepota na ludz-
ka réznorodnos¢”, ktora skutkuje niedocenianiem faktycznego zr6znicowania
ludzi i generuje zatozenie, ze wszyscy sg tacy sami. W efekcie przypisujemy
innym takie same, jak wtasne, wartosci, motywy postepowania, odczucia i do-
Swiadczenia. Przyktadem tego typu myslenia jest stwierdzenie: ,Wszyscy Po-
lacy kochaja papieza”. Druga tendencja to przecenianie réznic miedzy ludzmi,
a zatem przypisywanie osobom z grupy postrzeganej jako obca zupetnie innych
motywow postepowania, odczu¢ i doswiadczen. Za przyktad moze postuzy¢ np.
zatozenie osoby heteroseksualnej, ze ,ludzie homoseksualni kierujg si¢ w zyciu
wytgcznie popedem seksualnym”. W rzeczywistosci zaden cztowiek nie jest ani
zupetnie taki sam jak my, ani zupetnie od nas rézny.

samopodtirzymywanie sie stereotypow
| uprzedzen — tendencyjne potwierdzanie
wtasnych przekonan

W jaki sposob negatywne emocje powoduja, ze nasze widzenie rzeczywistosci
staje sie stronnicze i co to znaczy, ze uprzedzenia i stereotypy majg samo-
podtrzymujacy sie charakter? Przede wszystkim warto wiedzie¢, ze nie stoja
za tym jakie$ specyficzne dla uprzedzen mechanizmy. Na ustugach naszych
uprzedzen i stereotypow pozostajg jak najbardziej codzienne mechanizmy funk-
cjonowania ludzkiego umystu, ktére w stronniczy sposéb przetwarzajg wszelkie
informacje docierajgce do nas. Najczesciej nie zdajemy sobie z tego sprawy.
Nasza tendencyjno$¢ nasila sie jednak w warunkach zaangazowania emocjo-
nalnego. Poniewaz rdzeniem uprzedzen sg negatywne emocije, to stronniczo$¢
widzenia $wiata bedzie tu szczegdlinie silna.

Otaczajgca rzeczywistos¢ w kazdym momencie bombarduje nas ogromng
liczbg bodzcow. Jest ich tak wiele, ze cho¢ pozornie sg dostepne naszym zmy-
stom (wzrokowi, stuchowi, wechowi, dotykowi itd.), to nie jesteSmy w stanie ich
wszystkich jednoczesnie zanalizowaé. Na przyktad rozgladajac sie przez mi-
nute po obcym pokoju, mamy wrazenie, ze wszystko widzimy, jednak po jego

5 Zob. tez J.P. Richmond, H. McKenna, Homophobia: an Evolutionary Analysis as Applied to Nursing,
w~Journal of Advanced Nursing” 1998, nr 28 (2), s. 362-369.

psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji

samopodtrzymywanie si¢ stereotypdw i uprzedzen — tendencyjne potwierdzanie wtasnych przekonan



ueuoyazid ysAusem ajuezpiaimiod aulAouapus) — uazpazidn | modAroaials dis aluemAwAziypodowes

iloeulwAnisAp 1| uazpazidn ‘modAjoalals eluemoduniemn auzastods | auzoibojoyoAsd

opuszczeniu nie potrafimy dokfadnie odtworzy¢ z pamigci uktadu wszystkich
jego elementow, bo nie na wszystko udato nam sie zwréci¢ uwage.

Funkcjonowanie w $wiecie wymaga od nas szybkiego reagowania. Aby
temu podota¢, nasz umyst dokonuje selekcji docierajgcych do nas informac;ji'®
i ich interpretacji. Okazuje sie, ze nie mozemy ich zrozumie¢ i zapamietac, jesli
nie zestawimy ich z juz istniejgcymi w umys$le schematami i nie zinterpretujemy
sytuacji przez ich pryzmat'. Na przyktad nie jesteSmy w stanie zrozumie€ i za-
pamietac zastyszanych stow w zupetnie obcym jezyku. Jezeli jakis jezyk jest po-
dobny do takiego, ktéry juz znamy, potrafimy czasem wytowi¢ sens tego, o czym
moéwi dana osoba. Pojedyncze stowa, ktérych sens rozumiemy, stuzg nam jako
punkt zaczepienia i pozwalajg domysla¢ sie, o czym mowa. Nasz umyst reagu-
je zatem jedynie na zaobserwowane przez nas wycinki rzeczywistosci, ktore
uznat w danym momencie za istotne. Tym wycinkom nadajemy subiektywne
znaczenie i stosownie do tego reagujemy. Odpowiadamy na wtasne interpreta-
cje rzeczywistos$ci, a nie na rzeczywistos¢ obiektywng — zbyt ztozong i niejedno-
znacznag, aby jg w catosci ogarng¢. Nasze schematy to zrodto oczekiwan wobec
otaczajgcego nas $wiata i nadawanych mu znaczen. To schematy decydujg
o tym, na jakie elementy sytuacji w danym momencie zwrdcimy uwage.

Schematy sg zatem niezbedne do funkcjonowania naszego umystu. Bez
nich nie jesteSmy w stanie zrozumie¢ tego, co sie wokot nas dzieje. Schema-
ty wptywajg na to, jak zachowamy sie wobec obcych os6b. Mozemy postgpic¢
w rézny sposéb, w zaleznosci od tego, jak zinterpretujemy, kim sg'®. Widzac
z okna mezczyzne przygladajgcego sie przez ogrodzenie naszemu domowi,
mozemy by¢ przekonani, ze to ztodziej, ktory przyszedt na przeszpiegi. Inna
osoba moze natomiast pomysle¢, ze uwage przypadkowego przechodnia przy-
ciggnat nasz kot polujgcy na ptaka na balkonie. P6js¢ za tym moga odpowiednio
zachowania: w pierwszym przypadku baczna obserwacja i czujnos¢, a nawet
wezwanie policji, a w drugim — spokojne zajecie sie innymi sprawami. Ta sama
sytuacja, a tak r6zne interpretacje. Uswiadamia to niejednoznacznos¢ otacza-
jacych nas zdarzen, ktére mozna interpretowaé na wiele sposobdw i subiektyw-
nos¢ ich oceny, a takze potencjalng szkodliwosé postugiwania sie schematami
wtedy, gdy w danej sytuacji przywotamy schemat niewtasciwy, sztywny lub nie-
przystajacy do rzeczywistosci.

Nasze reakcje zalezg od tego, jaki w danym momencie zostanie przywotany
schemat, czy bedzie on wtasciwy oraz jaka jest jego tresé. Gdy sytuacja wyma-
ga dziatania, nie mamy czasu na rozwazanie jej roznych mozliwych znaczen,
dlatego z reguly interpretujemy jg w sposéb, ktéry w danym momencie naj-

6 E. Necka, Inteligencja i procesy poznawcze, Impuls, Krakow 1994.

7 B. Wojciszke, Korzystanie z danych i pseudodanych przy poznawaniu ludzi, [w:] M. Kofta, T.
Szustrowa (red.), Ztudzenia, ktore pozwalaja zyc. Szkice z psychologii spotecznej, PWN, War-
szawa 2001, s. 67-102.

8 M. Jarymowicz, op.cit. 6.



szybciej przychodzi nam do gtowy'®. Na refleksje mozemy sobie pozwoli¢ —i to
tylko przy odpowiedniej motywacji — gdy sytuacja nie jest naglgca i mozemy bez
pospiechu obserwowac i analizowa¢ okolicznosci®. Schemat moze pojawi¢ sie
w naszym umysle w odpowiedzi na pewne okolicznosci sugerujgce, ze w danej
sytuacji to on moze by¢ najwtasciwszy, bgdz tez kiedy zostaje on bezposrednio
przywotany przez nazwe kategorii. Na przyktad schemat lekarza moze zostac
przywotany, gdy podchodzacy do nas cztowiek ubrany jest w fartuch, z ktérego
kieszeni wystaje stetoskop lub gdy ktos zapowie nam, ze za chwile podejdzie do
nas doktor Kowalski. Czasem tez omytkowo moze zosta¢ zaktywizowany nie-
wiasciwy schemat, np. doktor Kowalski nie okaze sie lekarzem, lecz doktorem
w zakresie filologii polskiej. Innym razem wzbudzona bywa wiasciwa kategoria
(nazwa grupy), lecz jej tres¢ nie przystaje do rzeczywisto$ci. Jezeli dzieje sie
tak w wyniku niedostatecznej wiedzy, to w zderzeniu z rzeczywistoscig schemat
ma szanse zosta¢ fatwo skorygowany?', np. gdy oczekujemy po wizycie u den-
tysty straszliwego bélu, a tymczasem zastrzyk przeciwbolowy zatatwia sprawe,
to mozemy zmieni¢ przyszto$¢ przysziosci swoje wyobrazenia. Jezeli jednak
za wzbudzonym schematem stoi uprzedzenie, a wigc uaktywnia si¢ stereotyp
i wspbtwystepujgca z nim negatywna reakcja emocjonalna, to nasz umyst zrobi
wszystko, aby potwierdzi¢ pierwotne negatywne nastawienie?.

Stereotypy to zrédto odgornych ocen i oczekiwan, a nasz umyst potwierdza
je w sposo6b odbiegajgcy od standardéw naukowosci. Okazuje sie, ze gdy two-
rzymy wiasne opinie na jakis temat, to przeceniamy z reguty udziat obiektyw-
nych przestanek, a nie doceniamy udziatu wtasnych subiektywnych interpretacji
tego, co obserwujemy?. W ten sposéb wytwory wiasnego umystu traktujemy
jako faktyczne dane. Wtasne opinie sprawdzamy przy tym stronniczo, chcac je
(nieSwiadomie) potwierdzi¢, czasami nawet za wszelkg cene.

Tendencyjnego potwierdzania wiasnych przekonari mozemy dokonywac na
dwoéch poziomach?*:

subiektywnym — kiedy manipulujemy docierajgcymi do nas informacjami,

a dowody na stuszno$¢ naszych przekonan istniejg tylko w naszym umysle,

cho¢ myslimy, ze sa obiektywne

zobiektywizowanym — opisane wczes$niej ,samospetniajace sie proroctwo”;

nieSwiadomie zachowujemy sie tendencyjnie wobec osoby z nielubiane;j

grupy, tzn. zgodnie z naszymi odgérnymi oczekiwaniami. Wywotujemy

w ten sposbdb oczekiwane zachowanie i zyskujemy pewnos¢, ze istniejg ze-

' Por. M. Lewicka, Czy jestesmy racjonalni?, [w:] M. Kofta, T. Szustrowa (red.), Ztudzenia, ktore
pozwalajg zyc. Szkice z psychologii spotecznej, PWN, Warszawa 2001, s. 15-66 i B. Wojciszke,
op.cit. 17.

20 |bidem, M. Lewicka.

21 M. Jarymowicz, op.cit. 6.

22 Zob. tez M. Jarymowicz, |. Kurcz, M. Lewicka, B. Wojciszke.

2 B. Wojciszke, op.cit. 17.

24 |bidem.
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wnetrzne dowody na stusznos$¢ naszych przekonan. W dodatku owe dowo-
dy moga by¢ zaobserwowane rowniez przez inne osoby i wzmocnic¢ rowniez
ich stereotypowe przekonania na temat danej grupy.
Na poziomie subiektywnym tendencyjnie manipulujemy informacjami na wiele
réznych sposobow?:
1. Swiadomie unikamy informaciji, ktore sg sprzeczne z naszymi oczekiwa-
niami i aktywnie poszukujemy tych, ktére sg z nimi zgodne. Przykfad:

Znow jakas feministka w telewizji twierdzi, zZe istniejg nierownosci kobiet
i mezczyzn na rynku pracy. Lepiej przetgcze kanat, bo tylko sie zdenerwuje.
O prosze, witasnie leci program o tym, jakie szkody wywotuje praca zawo-
dowa kobiet w rodzinie. Tak, ten program chetnie obejrze.”.

2. tatwiej dostrzegamy i zapamietujemy te informacje, ktére pasujg do
naszego pogladu, a nie dostrzegamy lub zapominamy o tych, ktére sg z nim
sprzeczne. Przyktad:

Geje natarczywie podrywajg heteroseksualnych mezczyzn. Dobrze to
wiem, bo sam dwa razy tego doswiadczytem.”

Przyjmijmy, ze mezczyzna w ciggu ostatnich dziesieciu lat stykat sie dziesigcio-
ma homoseksualnymi mezczyznami dziennie, nie wiedzgc o tym (w autobusie,
na ulicy, w sklepie, w urzedzie, w pracy czy na zabawie).z. Daje to w sumie trzy-
dziesci szesC i pot tysigca mniej lub bardziej przelotnych kontaktéw z gejami.
Dwéch z nich go podrywato, podczas gdy pozostate trzydziesci sze$c¢ tysiecy
czterysta dziewiecdziesigt osiem przypadkdw pozostato niezauwazonych. Mez-
czyzna ten nigdy nie brat pod uwage, ze nagminnie napotykat gejow w przer6z-
nych sytuacjach zyciowych. Dostrzegt ich tylko dwa razy: gdy ich zachowanie
wzbudzito w jego umysle schemat homoseksualnego mezczyzny. W ten sposéb
doszto do subiektywnego, cho¢ bez pokrycia w rzeczywisto$ci, potwierdzenia
jego przekonania o natarczywosci gejow wobec heteroseksualnych mezczyzn.

3. Interpretujemy naptywajgce informacje w taki sposéb, aby nasza (negatyw-
na) ocena obserwowanych zjawisk pozostata zgodna z pierwotnym nastawieniem.

Kurcz daje dobry przyktad dwéch réznych interpretacji poprzez odpowied-
nie nazwanie doktadnie tej samej cechy: powsciagliwosci w wydawaniu pie-
niedzy. W odniesieniu do nielubianej grupy obcej ceche te chetniej nazwiemy
~Skapstwem” (,Ci Kowalscy spod dziewigtki sg skgpi.”). W grupie wtasnej lepiej
nazwac jg ,0szczednoscig” (,My jesteSmy oszczedni i gospodarni.”).

Mozemy tez stronniczo i arbitralnie orzeka¢ o kierunku zalezno$ci miedzy
obserwowanymi zjawiskami, aby zracjonalizowa¢ nasze uprzedzenia. Czesto
bywa tak, gdy obserwujemy skutki samospetniajgcego sie proroctwa i wska-
zujemy je jako przyczyny naszej niecheci, np. ,Nie bede powaznie traktowac

% Zob. tez M. Jarymowicz, |. Kurcz, M. Lewicka, B. Wojciszke.



feministek, bo sg agresywne i opryskliwe.”. Nie przychodzi nam do gtowy, ze
bylibysmy blizej prawdy, gdybysmy powiedzieli: ,Feministki bywajg opryskliwe
wowczas, gdy sg traktowane z wrogoscig przez otoczenie, a sprawy, ktére uwa-
Zajg za wazne, sg publicznie wySmiewane i lekcewazone.”. Czy naprawde opry-
skliwe reagowanie w podobnej sytuacji jest wytaczng domeng feministek?

4. Jezeli nie mozemy uciec od dostrzezenia informaciji, ktéra ktéci sie z na-
szym pogladem, staramy sie podwazy¢ jej wiarygodnos¢. Przyktad:

Przedstawiciel Zydowskiej organizacji insynuowat w wywiadzie do gaze-
ty, Ze w Polsce rozpowszechniony jest antysemityzm i Ze sg na to licz-
ne dowody naukowe. Toz to jawne ktamstwo! Stow Zyda nie bedziemy
traktowac powaznie. Wiadomo przeciez, kto prowadzi te cate badania
i czyje interesy ma na wzgledzie!.

5. Jezeli nie potrafimy podwazy¢ wiarygodnosci informaciji, ktéra ktoci sie
z naszym pogladem, to chetnie traktujemy jg jako wyjatek od reguty. Przyktad:

— Nie zatrudnie przeciez osoby w wieku 50 lat. Jej wiedza odzwierciedla
stan z lat osiemdziesigtych, a ja potrzebuje ludzi dysponujgcych naj-
nowszg wiedza.

— Nie zgadzam sie z tobg. Rok temu zatrudnitam piecdziesieciolatke
i musze ci powiedziec, Ze jest niezwykle doswiadczong profesjonalistkg,
ktora osigga sukcesy i ktérg polecitabym kazdemu.

— Bardzo moZliwe, Ze naprawde trafita ci sie peretka. Jednak cata reszta
nadaje sie tylko na emeryture.

6. Gdy szukamy w pamigci dowodow na prawdziwos¢ naszego pogladu,
selektywnie przypominamy sobie tylko takie informacje, ktére sg z nim zgodne,
a nawet wytwarzamy w umysle wspomnienia faktéw pasujgcych do schematu,
ktorych w ogole nie byto, a trudno nam sobie przypomnie¢ fakty, kiére przeczg
naszym schematom. Przyktad:

Niepetnosprawni wcale nie chcg Zadnej integracji, ciggle siedzg w domu.
Wyszliby do ludzi, to by mieli integracje. Chocby ta niewidoma kobieta
z drugiego pietra z mojego bloku — nigdy nie wychodzi z domu. Tak
samo ten kuzyn Mateusza. Tez siedzi w domu i nigdzie nie chodzi. Sami
chca sig izolowac.

Osoba przywotuje z pamieci tylko te sytuacje, ktére potwierdzajg jej sche-
mat. Co wiecej, wytwarza w swojej pamieci falszywe dane, bo w rzeczywistosci
Mateusz opowiadat, ze jego kuzyn wiekszo$¢ czasu siedzi w domu, dlatego,
ze porusza sie na wozku i mieszka sam na trzecim pietrze w domu bez windy,
w zwigzku z tym najczesciej nie ma mozliwosci wydostania sie z mieszkania.

psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji
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Osoba uprzedzona nie przypomina sobie informacji, ze kuzyn Mateusza chciat-
by moéc wychodzi¢ czesciej i przypisuje mu chec izolowania sie od innych.

Na koniec przyktad samospetniajgcego sie proroctwa. Oto jak moze prowadzi¢
rozmowe z homoseksualng kobietg mtodzieniec, ktéry postanowit sprawdzi¢,
czy prawda jest to, co styszat, Zze lesbijki nienawidzg mezczyzn:

—...po prostu nie spotkatas jeszcze wiasciwego mezczyzny!

— Daj spokoj! Powtarzam ci przeciez, Zze mezczyzni mnie nie interesuja.
— Mowie ci: poznasz jakiegos fajnego chiopaka, to przekonasz sie, co
moze ci dac prawdziwy seks. Wyjdziesz za mgz, urodzisz dzieci i ci
przejdzie.

— W ogdle nie stuchasz, co do ciebie méwie.

— Adam mowi, Ze chetnie ci to udowodni osobiscie. Prosi cie o numer
telefonu, hehe...

— Odczep sie ode mnie! Odczepcie sie obaj, raz na zawsze!

— No tak, od poczatku mu mowitem, Ze lesbijki nienawidzg mezczyzn.

Mezczyzna wierzgcy w stereotyp nie widzi, ze sam wywotat takag reakcje
swojej rozmdwczyni. Dostrzega tylko jej zachowanie, ktére przyjmuje jako do-
wodd stusznosci wtasnych przekonari. Oczekiwane zachowanie w og6le nie wy-
stgpitoby, gdyby mezczyzna nie stat sie jego przyczyng. Natomiast postronny
obserwator moze réwniez odnie$¢ to samo wrazenie, ze rzeczywiscie lesbijki
nienawidzg mezczyzn.

Wszystkie opisane powyzej mechanizmy zachodza nieswiadomie. W efekcie zy-
skujemy przekonanie, ze mamy obiektywne dowody na stuszno$¢ naszych postaw
wobec danej grupy. Dlatego tez nie jesteSmy sktonni do ich zmiany. Mamy poczucie,
ze sg one stuszne i racjonalne. W ten oto spos6b mozna wyjasni¢ przyczyny niezwy-
kfej trwatosci stereotypow i uprzedzen.

Podsumowujac, omowione mechanizmy sg odpowiedzialne za samopodtrzy-
mywanie sig¢ uprzedzen. Nie wynikajg z naszej ztosliwosci, ztej woli czy gtupoty, jak
mogtoby sie wydawac. Sg efektem ubocznym dziatania niedoskonatego umystu
ludzkiego, ktory jest niezdolny do ogarnigcia catej ztozonosci Swiata. Mechanizmy
te dziatajg silniej w warunkach zaangazowania emocjonalnego, a wiec sg szcze-
gdlnie powigzane z naszymi stereotypami i uprzedzeniami. Nie da si¢ wyelimino-
wac tych prawidtowosci funkcjonowania umystu. Najlepszy efekt przeciwdziatania
dyskryminaciji datoby sie osiggna¢ poprzez zapobieganie skojarzeniu przez kolejne
pokolenia negatywnych emocji z grupami spotecznymi, ktére sg dyskryminowane,
a wiec przeciwdziata¢ powstawaniu emocjonalnego jadra uprzedzenia, ktore nape-
dza wszystkie tendencyjne procesy, poprzez systematyczng edukacje antydyskry-
minacyjng, w tym uswiadamianie dziatania tych mechanizméw. Uprzedzenia, gdy



juz powstang, zyjg wiasnym zyciem, spontanicznie rozsiewajac sie w toku komuni-
kacji spotecznej, stad ich eliminacja jest bardzo trudna i moze zajg¢ wiele pokolen.

przeciwdziatanie stereotypom,
uprzedzeniom i dyskryminaciji

Aby przeciwdziata¢ stereotypom, uprzedzeniom oraz dyskryminacji bezposred-

niej i posredniej, warto m.in.:
zwigkszaé widzialnos¢ grup dyskryminowanych poprzez kampanie spotecz-
ne,
zwigksza¢ swiadomos¢ w zakresie funkcjonowania mechanizmoéow dyskry-
minacji wérod samych defaworyzowanych grup, ktérym fatwiej bedzie przy-
pominac¢ otoczeniu o wiasnych prawach,
podejmowac na poziomie indywidualnym i organizacyjnym formalne kroki
w wypadku ujawnienia dyskryminujgcych przepisow, wprowadza¢ zapisy
antydyskryminacyjne i konsekwentnie reagowac, gdy nie sg egzekwowane
oraz dbac o udziat przedstawicielstw grup dyskryminowanych w tworzeniu
przepisdw antydyskryminacyjnych,
nagtasnia¢ w mediach ujawnione przypadki dyskryminacji (w tym dyskrymi-
nacji posredniej), podjete interwencje i ich rezultaty — tego typu akcje majg
walor edukacyjny, gdyz podnoszg swiadomos¢ spoteczenstwa, a ich po-
zytywne efekty oddziatujg na szerszg skale niz interwencje nienagtosnio-
ne— wprowadza¢ edukacje antydyskryminacyjng i podnosi¢ $wiadomosc
spoteczng w réznych Srodowiskach: ludzi odpowiedzialnych za polityke an-
tydyskryminacyjng na szczeblu panstwowym i lokalnym, edukatorow, a tak-
Ze 0g6t spoteczeristwa, szczegOlnie dzieci i mtodziez,
zwigksza¢ dostgpnos$¢ zrédet informacji sformutowanych prostym i zrozu-
miatym jezykiem na temat sytuacji oséb z grup dyskryminowanych,
w dziatalnosci edukacyjnej koncentrowac sie na wyjasnianiu mechanizméw
oraz skutkbw uprzedzen i dyskryminacji, a takze w miare mozliwosci ucie-
kac¢ sie do takich form podnoszenia spotecznej Swiadomosci, ktére bazujg
raczej na uczeniu sie przez doswiadczenie i wycigganiu z tego wnioskéw niz
na suchym podawaniu wiedzy teoretycznej (a wigc odwotywaniu sie jedynie
do rozumu), ktére z reguty samo w sobie nie jest czynnikiem dostatecznie
motywujgcym do modyfikacji dyskryminacyjnych zachowan.

psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji
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wptyw stygmatyzacji na jej ofiary

Stygmatyzacja spoteczna, czyli spoteczne napietnowanie ze wzgledu na przy-
nalezno$¢ grupowg, wywiera wptyw na funkcjonowanie psychiczne, spoteczne
i poznawcze osbb nalezgcych do grup stygmatyzowanych. Czesto zachowania
bedace jej wynikiem sg nastepnie przypisywane ,naturze” osob z grup dyskry-
minowanych, interpretowane jako przejaw ztej woli i rezultat patologicznosci da-
nego $rodowiska, a nastepnie wskazywane jako dowod stusznosci spotecznych
uprzedzen. Gordon Allport w swojej ksigzce ,The Nature of Prejudice” z 1958
roku opisat pietnascie typow zachowan wystepujacych u osob z grup dyskrymi-
nowanych. Prawidtowosci zaobserwowane przez Allporta wystepujg powszech-
nie wérdd ludzi z r6znych grup padajacych ofiarg dyskryminacji. Nalezy pod-
kresli¢, ze u jednej osoby nie muszg wystepowa¢ wszystkie z nich, nie musza
one tez wystepowaé u kazdej osoby stygmatyzowanej. Opisane przez Allporta
mozliwe konsekwencje stygmatyzacji sg nastepujace:

1. Obsesyjny niepokdj

To nieustajgca czujnos¢ i poczucie zagrozenia, obawa przed obrazg lub
upokorzeniem w sytuacjach spotecznych. Znaczne wyczulenie i podejrzliwo$é
w kontakcie z grupg dominujacg moga spowodowac, ze nawet niewinne zacho-
wania cztonkoéw grupy wiekszosciowej bywaja mylnie interpretowane jako atak
i wywotujg reakcje emocjonalng, w tym poczucie krzywdy lub niesprawiedliwo-
Sci. Z badan wynika, ze szczeg6lnie wyczulone i podatne na tego typu btedy sg
osoby silnie utozsamiajgce sie z grupg stygmatyzowang?® w kontakcie z osoba-
mi postrzeganymi jako osoby nalezgce do grupy dominujgcej, w ktorej czesto
wystepujg uprzedzenia. Wéwczas sktonne sg np. przecenia udziat uprzedze-
nia w formutowanych przez cztonkdédw grupy dominujgcej negatywnych opiniach
na swoj temat i niedocenia¢ uwarunkowan tych opinii wynikajacych z cech czy
zachowan indywidualnych.

2. Wyparcie sie przynaleznosci do przesladowanej grupy

To zachowania czionkdéw grup stygmatyzowanych, ktére w kontakcie z gru-
pa dominujgcg majg — bezposrednio lub posrednio — odsung¢ podejrzenia, ze
dana osoba nalezy do grupy stygmatyzowanej. Oczywiscie tego mechanizmu
nie mogg zastosowac osoby, ktorych przynaleznos¢ do dyskryminowanej grupy
jest tatwo rozpoznawalna. Do mechanizmdw obronnych tego rodzaju nalezg
opowiadanie i Smianie sie z obrazliwych zartbw na temat wtasnej grupy, przyta-
kiwanie krzywdzgcym stereotypom, bezposrednie zaprzeczanie przynaleznosci
do stygmatyzowanej grupy itd. Takie zachowania majg chroni¢ przed negatyw-

2 B. Major, W.J. Quinton, T. Schmader, Attributions to Discrimination and Self-Esteem: Impact
of Group Identification and Situational Ambiguity, ,Journal of Experimental Social Psychology”
2003, nr 39, s. 220-231.



nymi konsekwencjami upublicznienia stygmatyzujgcej tozsamosci, lecz mogg
rodzi¢ poczucie winy ze wzgledu na poczucie nielojalno$ci wobec samego sie-
bie i wtasnej grupy.

3. Wycofanie i pasywnos¢

Niektoére osoby moga ttumi¢ prawdziwe potrzeby i uczucia oraz przyja¢ do
wiadomosci ,swoje miejsce w szeregu”. Tego typu tendencje asymilacjonistyczne
to sposob na przetrwanie w spokoju, ktéry moze owocowac¢ pewnego rodzaju
protekcjg ze strony grupy wiekszosciowej. Zachowania mogg wyraza¢ pogodze-
nie sie z losem, lecz w wyobrazni mogg pojawia¢ sie marzenia o lepszym losie.

4. Btaznowanie

Niektérzy cztonkowie grup stygmatyzowanych swoim zachowaniem moga
przedstawia¢ swojg grupe w sposob karykaturalny ku uciesze grupy uprzywile-
jowanej. Zartowanie z siebie moze by¢ sposobem na zyskanie pobtazliwej apro-
baty ze strony przedstawicieli grupy uprzywilejowanej, w mys| zasady, ze jesli
da sie im powdd do $miechu, to przynajmniej w mniejszym stopniu narazi sie
na agresje. Tego typu autoironia nie musi ujawnia¢ si¢ tylko w kontakcie z gru-
pa dominujgcg, lecz moze pojawia¢ sie rowniez wewnatrz dyskryminowanej
spotecznosci i moze mie¢ na celu oswojenie czy obroécenie w zart stereotypow
przez odgrywanie ich w zachowaniu w spos6b wyolbrzymiony, aby wspdlnie, we
wiasnym gronie, je oSmieszyc¢.

5. Zaciesnianie wiezi wewnatrzgrupowych

Doswiadczanie krzywdy jest bardziej znosne, jesli mozna sie podzieli¢ wia-
snymi odczuciami z osobami rozumiejgcymi, ktére czujg podobnie. We wiasnej
spotecznosci mozna by¢ w pemi sobg, zyskac akceptacje i poczucie bezpieczen-
stwa, ktorych czesto brakuje w otaczajacym swiecie.

6. Chytros¢ i przebiegtos¢

U niektorych osob reakcjg na stygmatyzacje moze by¢ pragnienie odwetu
za przesladowania, a wiec czynienie matych ztosliwosci wobec 0s6b z grupy
uprzywilejowane;j.

7. ldentyfikacja z grupa dominujaca, nienawis¢ do siebie i wlasnej grupy

Wystepuje, gdy dana osoba postrzega wtasng grupe oczami grupy uprzy-

wilejowanej. Wéwczas dziata na niekorzy$¢ wiasnej grupy, od ktorej zdecydo-
wanie sie odcina.

8. Agresja przeciwko grupie wlasnej

Stosowanie rozroznienn wewngtrzgrupowych jest czestg drogg do uwolnie-
nia siebie od poczucia odpowiedzialnosci za nienawis¢ ze strony grupy dominu-
jacej wobec wtasnej grupy. Ten mechanizm polega na dzieleniu wtasnej grupy
na jej dobrych i ztych przedstawicieli. Do dobrych zalicza sie siebie, natomiast
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ztych obarcza sie odpowiedzialnoscig za panujgce w spoteczenstwie uprzedze-
nia i za wtasne cierpienie.

9. Uprzedzenia wobec grup obcych

Traktowanie cztonkdw innych grup stygmatyzowanych tak samo, jak jest sie
traktowanym przez grupe dominujgcg. Allport uwazat to zjawisko za efekt styg-
matyzacji. Uprzedzenia wobec innych grup nie wydajg sie jednak same w sobie
efektem stygmatyzaciji, lecz takiego samego treningu spotecznego, ktéry jest
zrodtem uprzedzen wobec wiasnej grupy. Mozna raczej mowi¢ o tym, ze przy-
kre potozenie oséb stygmatyzowanych nie musi prowadzi¢ do refleksji skut-
kujgcej eliminacjg wtasnych uprzedzeri wobec innych grup. Bedgc cztonkiem
przesladowanej grupy, tatwo sobie uswiadomic, ze stereotypy na wiasny temat
sg nieprawdziwe i krzywdzace, lecz réwnie trudno uswiadomi¢ sobie nietraf-
nos¢ wyuczonych stereotypdw na temat innych grup. Za podtrzymywaniem tych
stereotypow stoi mechanizm tendencyjnego potwierdzania hipotez.

10. Wzajemne zrozumienie

To zjawisko odwrotne do opisanego powyzej. Czg$¢ oséb stygmatyzowa-
nych ze wzgledu na przynalezno$¢ grupowg moze sympatyzowac i wspierac
inne dyskryminowane grupy.

11. Odpieranie i wojowniczos¢

Odpowiedzig na niesprawiedliwe ataki moze by¢ opédr lub agresja przeciwko
zrédtu cierpienia. Moze przybieraé bardziej lub mniej konstruktywne formy. Kon-
struktywng formg wykorzystania tego mechanizmu oporu jest na przyktad zor-
ganizowana dziatalno$¢ spoteczna, edukacyjna i polityczna os6b dziatajgcych
na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji wobec okreslonej grupy.

12. Wzmozony wysitek
Niektore osoby mogg w obliczu stygmatyzaciji podwaja¢ wysitki w dgzeniu do
sukcesu w wybranej dziedzinie, aby udowodni¢ sobie i $wiatu wtasng wartos¢.

13. Staranie sie 0 zewnetrzne atrybuty wysokiej pozycji spotecznej

To inny, bardziej powierzchowny, sposéb kompensowania przez niektére
osoby poczucia nizszosci wynikajgcego ze stygmatyzaciji.

14. Neurotyzm

Tak nazwat Allport wszelkiego rodzaju problemy emocjonalne i psychologicz-
ne osob stygmatyzowanych, wynikajace badz z nieakceptacji siebie, bgdz z bra-
ku akceptacji ze strony spoteczenstwa. Osoby stygmatyzowane mogg odczuwac
nienawis¢ do siebie, popada¢ w problemy z narkotykami lub alkoholem, cierpie¢
na zaburzenia emocjonalne. Moze je ostabia¢ psychicznie lek, zycie w ciagltym
napigciu, poczucie zagrozenia czy tez odrzucenie ze strony otoczenia.



15. Samospetniajace sie proroctwo

Allport opisywat powyzsze efekty jako zachowania, ktére moga utrwali¢ sie
w osobowosci. W rzeczywistosci jednak wiekszos¢ z nich ma charakter sytu-
acyjny. Proste doSwiadczenia stosowane przez autorke niniejszego rozdziatu
podczas grupowych zaje¢ poswieconych przeciwdziataniu homofobii dowodzg
prawdziwosci tej tezy. Doswiadczenie symulacyjne, polegajgce na wczuciu sie
przez uczestnikbw i uczestniczki w psychologiczny stan spotfecznej opresiji,
w ciggu dostownie kilkunastu sekund wyzwala caty wachlarz opisanych przez
Allporta reakgji, bedac jednoczesnie zrédtem cennych refleksji dla os6b biora-
cych udziat w do$wiadczeniu.

Niniejszy rozdziat miat na celu zobrazowanie spotecznych i psychologicz-
nych mechanizméw funkcjonowania stereotypow, uprzedzen i dyskryminaciji
oraz ich wplywu na osoby nalezace do grup dyskryminowanych. Warto pod-
kresli¢, ze przecietna osoba nie ma $wiadomosci funkcjonowania tych mecha-
nizmoéw, a jesli przy tym nie nalezy do grupy stygmatyzowanej ze wzgledu na
okreslong ceche, to nie ma zazwyczaj wgladu w specyficzng sytuacje ludzi,
ktérzy do niej nalezg. W zwigzku z tym uprzedzony umyst nie jest w stanie
spontanicznie zrewidowa¢ dyskryminujgcych, nieracjonalnych zatozen, ktore
danej osobie wydajg sie racjonalnie uzasadnione. Uswiadomienie sobie ist-
nienia opisanych mechanizmoéw, to pierwszy krok do blizszego przyjrzenia sie
swoim wiasnym uprzedzeniom. Przy odpowiedniej motywacji — moze prowadzi¢
do podjecia dalszych dziatan ukierunkowanych na ich zredukowanie. Dla os6b
zajmujgcych sie przeciwdziataniem dyskryminacji znajomos¢ zanalizowanych
mechanizmoéw to obowigzkowa wiedza, w oparciu o ktérg mozna projektowac
efektywne strategie antydyskryminacyjne.

Obszerne fragmenty niniejszego rozdziatu zostaty opracowane w oparciu
0 wiasng rozprawe doktorskg pt. Psychospoteczne korelaty homofobif’. Wcze-
$niejsza wersja niniejszego tekstu ukazata si¢ w publikacji Przeciwdziatanie
dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla trenerow i trenerek, wydanej pod redakcjg
Michata Pawlegi przez Stowarzyszenie Lambda Warszawa.
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pojecie wykluczenia i dyskryminacii

Wykluczenie, marginalizacja i dyskryminacja to zjawiska obecne we wszyst-
kich wspotczesnych spoteczenstwach. Na réznych etapach ich rozwoju istniaty
jednostki i grupy, ktére pozostawaty na marginesie zycia spotecznego i ktérym
odmawiano petnego w nim uczestnictwa. Zmieniaty one swdj profil oraz swoje
kryteria przynaleznosci w zaleznosci od miejsca i czasu. Nie wchodzgc jednak
w niuanse historyczne i kulturowe, mozna $miato powiedzie¢, ze zwykle byty to
mniejszosci etniczne, religijne, psychoseksualne i polityczne oraz ludzie chorzy,
niepetnosprawni i biedni.

Zjawisko wykluczenia definiuje sie na r6zne sposoby, w zaleznosci od
tego, na jakie cechy danej grupy zwracam sie najwiekszg uwage. Akcentujgc
np. problem uczestnictwa danej grupy, méwi sie o jej wykluczeniu polegajacym
na ograniczeniu lub catkowitym braku jej uczestnictwa w istotnych obszarach
zycia spotecznego i politycznego. Inna definicja, tzw. ,dystrybucyjna”, zwraca
uwage na kwestie dostepu do réznego rodzaju zasobow spotecznych i ustug,
w szczego6lnosci do pracy, edukaciji, stuzby zdrowia i $wiadczen spotecznych.
Wykluczenie moze mieC zatem wymiar spoteczny, ekonomiczny, polityczny,
a takze kulturowy. Ten ostatni wigze sie na przyktad z odrzuceniem czy depre-
cjonowaniem innych sposobow zycia, wynikajgcych z odmiennosci etnicznej,
religijnej i obyczajowe;j'.

Aktualne badania nad problematyka wykluczenia spotecznego pokazuja, ze
dla opinii publicznej gtbwnym jej powodem jest status materialny. Wedtug wyni-
kéw CBOS-u? Polacy za najbardziej wykluczonych ze spoteczeristwa uwazajg
bezrobotnych (42 proc.), bezdomnych (22 proc.), emerytow (21 proc.), niepetno-

' A. Jasinska-Kania, S. tozinski (red.), Obszary i formy wykluczenia etnicznego w Polsce —
mniejszosci narodowe, migranci, uchodzcy, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa
2009, s. 8-9.

2 Badania te realizowane byty w ramach projektu badawczego ,,Obszary wykluczenia w Il Rzecz-
pospolitej. Przyczyny, przejawy, przeciwdziatanie” kierowanego przez prof. Marig Jarosz. Wyniki
przywotywane w tym podrozdziale cytuje za: A. Jasiniska-Kania, Wykluczanie z narodu [w:] A.
Jasinska-Kania, S. toziiski (red.), Obszary i formy wykluczenia etnicznego w Polsce — mnigj-
szosci narodowe, migranci, uchodzcy, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2009, s.
39-57.
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sprawnych (13 proc) oraz niewyksztatconych (12 proc.). Lista ta wyglgda nieco
inaczej, gdy pod uwage wezmie sie tzw. ,indeks wykluczenia”. Zostat on opraco-
wany pod katem r6znych form wykluczenia, ktére ankietowani mieli przyporzad-
kowa¢ do okreslonych w badaniu grup spotecznych. Pytano zatem o to, ktore
z wymienionych grup sg gorzej traktowane, mniej szanowane i powazane, majg
mniejszg mozliwos¢ dochodzenia swoich praw, mniejsze szanse na wyksztatce-
nie dzieci i osiggniecie wysokiej pozycji w spoteczeristwie, a takze mniej angazujg
sie w zycie spotfeczne i polityczne kraju. Biorgc pod uwage powyzsze katego-
rie, najwyzszy stopien wykluczenia osiggajg osoby bezdomne, nastepnie chorzy
psychicznie, ubodzy, byli wiezniowie, bezrobotni i niepetnosprawni. W obu oma-
wianych badaniach, tj. pytaniach otwartych oraz badaniu przy pomocy indeksu
wykluczenia, jako grupy wykluczone pojawiaty sie rowniez mniejszosci narodowe
lub etniczne, cudzoziemcy oraz mniejszosci religijne i psychoseksualne. Zajmo-
waty one jednak nizsze pozycje, co zapewne wynika z tego, ze nie postrzega sie
ich jako wykluczone ze wzgledu na ich sytuacje materialng.

O tym, ze dana grupa podlega wykluczeniu spotecznemu, decydujg rozne
czynniki. Jednym z czesciej wymienianych powodéw jest dyskryminacja. Defi-
niuje sie jg jako gorsze traktowanie danej osoby w porownaniu do innej, ktora
jest, byfa lub bytaby w podobnej sytuacji. Wyrdznia sie rowniez ,dyskryminacje
posrednig”, polegajaca na tym, ze pozornie neutralne postanowienie, kryterium
lub praktyka przyczyniajg sie do stworzenia szczegolnie niekorzystnej sytuaciji
dla danej osoby lub grupy 0s6b®. Do dyskryminacji moze dochodzié na przyktad
ze wzgledu na czyje$ pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosc¢, orien-
tacje psychoseksualng, wiek czy przynaleznosé religijng. Zwraca sie rOwniez
uwage na problem ,dyskryminacji wielokrotnej”, czyli ze wzgledu na kilka czyn-
nikow jednoczesnie, np. wiek i niepetnosprawnosé.

Kiedy w 2005 roku na przedmiesciach francuskich aglomeracji doszto do za-
mieszek po Smierci dwoch nastolatkow, ktérzy uciekajac przed kontrolg policyjna,
ukryli sie w stacji transformatorowej, komentujgcy wydarzenia eksperci byli zgodni,
ze prawdziwym powodem tych zaj$¢ byta utrzymujgca sie od dtuzszego czasu fru-
stracja mieszkaricow ,gett”. Getta te zamieszkate sg gtownie przez potomkow mi-
grantow przybytych do krajow Europy Zachodniej z krajow Czarnej Afryki i Maghre-
bu, zyjgcych w poczuciu dyskryminacii i braku perspektyw. Francja nie jest jedynym
krajem, gdzie dyskryminacja i wykluczenie staty sie domagajgcym sie rozwigzania
problemem spotecznym. Mozna $miato powiedzie¢, ze na przestrzeni ostatnich
dziesieciu lat pojecia te robig swoistg kariere w prawodawstwie Unii Europejskie;.
W 2000 roku uchwalone zostaty dwie istotne dyrektywy zakazujace dyskryminacii.
Pierwsza z nich, zwana potocznie Dyrektywg Rownosci Rasowej (2000/43/EC),
wprowadzita zasade rownego traktowania oséb bez wzgledu na rase i pochodzenie

3 Obecnie prawo za dyskryminacje uznaje rowniez mobbing i molestowanie, w tym molestowanie
seksualne oraz naktanianie kogo$ do dyskryminaciji.



etniczne w poszczegobinych obszarach zycia — pracy, edukaciji, pomocy spotecznej
oraz dobr i ustug dostepnych publicznie. Druga dyrektywa (2000/78/EC) ustanowi-
fa ogdlne ramy rébwnego traktowania w zatrudnieniu, bez wzgledu na wyznawang
religie, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje psychoseksualng. Obie dyrektywy
natozyty na panstwa cztonkowskie UE takze obowigzek monitorowania i walki ze
zjawiskiem dyskryminaciji, a takze zapewnienia jej ofiarom pomocy prawnej. Prze-
ciwdziatanie dyskryminacji, a tym samym przynajmniej czesciowe zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu niektorych grup, postrzegane jest jako istotny warunek
harmonijnego rozwoju spoteczenstwa europejskiego, opartego na idei réwnosci
i poszanowania praw cztowieka.

wykluczenie i dyskryminacja ze wzgledu
na pochodzenie etniczne lub narodowe

Jak wspomniano wczesniej, obecnie w wielu krajach europejskich dostrzega sie
problem dyskryminacji mniejszosci etnicznych i narodowych, ktérych definicja
nieco rézni sie w zachodniej i Srodkowo-wschodniej czesci kontynentu.

W Europie Zachodniej za mniejszosci etniczne lub narodowe uwaza sie mi-
grantoéw, w tym takze ich potomkédw (zwanych migrantami drugiego i trzeciego po-
kolenia). Po Il wojnie $wiatowej, kiedy odbudowujgce sie gospodarki krajow tego
regionu potrzebowaty rgk do pracy, rozpoczeto sie masowe sprowadzanie robot-
nikdw z r6znych czesci Swiata, w szczeg6lnosci z bytych kolonii i protektoratow.
Do Wielkiej Brytanii zaczeli wiec naptywac obywatele i obywatelki Indii, Pakistanu
i Bangladeszu, do Francji - Algierii i Maroka, itd. Obecnie osoby te i ich rodziny,
a takze inni wcigz przybywajacy migranci, w zaleznosci od prowadzonej przez
panstwo polityki imigracyjnej, sg lub nie sg obywatelami danego paristwa. Niemcy
przez wiele lat prowadzity bardzo restrykcyjng polityke w zakresie przyznawania
migrantom obywatelstwa, podczas gdy Francja dziatata w odwrotnym kierunku —
prébowata doprowadzi¢ do jak najszybszej asymilacji przybyszéw.

Europa Srodkowa i Wschodnia natomiast termin »mniejszosci etniczne” lub
»mniejszosci narodowe” zarezerwowata dla grup réznigcych sie od wiekszosci
spoteczenistwa swoim pochodzeniem i tradycyjnie zamieszkujgcych dane tery-
torium. Ich przynalezno$¢ do mniejszosci jest zatem wynikiem r6znych proce-
sOw o charakterze historycznym i politycznym®. Dobrym przyktadem moze by¢

4 Polskie prawo definiuje bardzo doktadnie pojecie mniejszosci narodowej i etnicznej. W definic;ji
tej sg dwa kluczowe elementy decydujgce o uznaniu danej grupy za mniejszos$c¢: grupa musi
zamieszkiwac teren Polski od co najmniej stu lat, a jej cztonkowie majg obywatelstwo polskie.
Za mniejszosci narodowe uwazane sg te grupy, ktére wywodzg sie z narodéw posiadajgcych
swoje panstwo (a wiec na przyktad Niemcy, Litwini, Ukraifcy), za§ mniejszosci etniczne to te,
ktore swojego parstwa nie posiadajg (Romowie, temkowie, Karaimi, Tatarzy).

podstawowe informacje o wykluczeniu i dyskryminacji w Polsce
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sytuacja na pograniczach, kiedy to dany obszar przechodzi pod wtadanie inne-
go panstwa. W wyniku takich wydarzen powstata chociazby mniejszos¢ polska
na Litwie czy niemiecka w Polsce. Innym takim procesem jest przemieszczanie
sie ludnosci w ubiegtych wiekach, efektem ktorego jest na przyktad obecnos¢
w Polsce Tataréw, Zydéow czy Roméw. Oprocz zdefiniowanych powyzej mniej-
szosci narodowych i etnicznych, w krajach ,rozszerzonej” Unii Europejskiej
mieszkajg réwniez osoby przybyte z innych panstw — sg to migranci i cudzo-
ziemcy, a wiec te grupy, ktére na Zachodzie okreslane sg jako mniejszosci.

Niezaleznie jednak od definicji osoby réznigce sie od wiekszoéci spoteczen-
stwa swoim pochodzeniem etnicznym lub narodowym bywajg ofiarami dyskry-
minacji, a czasami wrecz ulegaja wykluczeniu spotecznemu. Dotyczy to gtdbwnie
wspomnianych mniejszosci zamieszkujacych kraje Europy Zachodniej, gdzie
uboOstwo i marginalizacja sg $cisle zwigzane z pochodzeniem etnicznym. Jak
pokazuja liczne badania, mniejszosci maja trudnosci z uzyskaniem dostepu do
dobrej pracy, szkoty czy tez stuzby zdrowia. Nie powinno wiec dziwi¢, ze status
materialny i poziom zycia wielu jej cztonkéw i cztonkin sg zdecydowanie nizsze
niz reszty spoteczeristwa.

W Polsce zarbwno mniejszosci narodowe lub etniczne, jak i migranci oraz
cudzoziemcy nie sg dyskryminowane czy wykluczane w rozumieniu ,dystrybu-
cyjnej” definicji tego terminu. Wyjgtek w tym wzgledzie stanowig Romowie, kto-
rych sytuacja zyciowa jest widocznie gorsza od reszty spoteczeristwa. Jest to
grupa o najnizszym poziomie wyksztatcenia oraz zatrudnienia w kraju. Szacuje
sie, ze okoto 90 procent ich cztonkéw i cztonkiri pozostaje bez pracy. Pocigga
to za sobg problem ubOstwa oraz braku opieki zdrowotnej i innych swiadczen.
Warunki mieszkaniowe Romoéw, szczegOlnie tych zamieszkujgcych potudnie
Polski, sg bardzo zte. Wiele domostw nie ma biezacej wody, kanalizacji, ogrze-
wania, a niekiedy réwniez elektrycznosci. W skrajnych przypadkach mieszkajg
oni w prowizorycznych budynkach, zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ich miesz-
karicow. Powszechny jest rowniez problem przeludnienia. Prowadzone od kilku
lat programy pomocowe na rzecz spotecznosci romskiej powoli poprawiajg jej
sytuacje, aczkolwiek na bardziej wymierne rezultaty (np. wzrost zatrudnienia)
trzeba jeszcze poczekac.

Nie mozna jednoznacznie okresli¢ przyczyny obecnego ztego potozenia
Roméw w naszym kraju. Bez watpienia miata na to wptyw polityka uprawia-
na wobec nich przez wtadze komunistyczne, ich specyfika kulturowa, ale
rébwniez nieche¢ Polakéw do tej grupy oraz przejawy dyskryminacji. Prowa-
dzone na przestrzeni kilkunastu lat przez CBOS badania sympatii Polakéw
do innych narodéw wyraznie pokazujg, ze Romowie sg jedng z najmniej lu-
bianych nacji®. Cho¢ poziom deklarowanej niecheci do nich stopniowo si¢

5 M. Strzeszewski, Stosunek polakéw do innych narodéw — komunikat z badari, CBOS, grudzien
2008.



obniza, to jednak wcigz mozna sie spotka¢ z przyktadami tak negatywne;j
postawy, jak choéby powtarzajgce sie co jaki$ czas protesty Polakéw prze-
ciwko romskiemu sgsiedztwu. Do kuriozalnej wrecz sytuacji doszto w gminie
t., gdzie wtadze postanowity w celach administracyjno-porzgdkowych prze-
meldowa¢ Roméw z jednej wsi do drugiej. Mieszkajg oni na granicy dwoch
wsi M. i J. Przez lata sgdzono, ze osady romskie lezg na terenie wsi M. i tam
tez Romowie byli meldowani. W pewnym momencie jednak okazato sig, ze
administracyjnie tereny te nalezg do wsi J. W zwigzku z tym rada gminy t.
zdecydowata o przemeldowaniu Roméw wedtug tej lokalizacji. Decyzja ta
wzbudzita ostre protesty mieszkancéw wsi J., ktérzy poprosili o interwen-
cje Rzecznika Praw Obywatelskich. Przedstawiciele jego biura przyjechali
na mediacje, w trakcie ktérych wyjasniali mieszkarncom, ze chodzi jedynie
0 zmiane meldunku, a nie o przeniesienie catej osady. Nieche¢ do Romow
przybiera czasem réwniez formy drastyczne. Zdarzajg sie napasci na nich
lub na ich mieszkania.

W 2005 roku w Sz. protestowano w urzedzie gminy przeciwko prze-
prowadzce samotnej Romki z tréjkg dzieci do mieszkania komunalne-
go w innej czesci miasteczka. Ostatecznie przeprowadzka doszta do
skutku dopiero po interwencjach Zwigzku Romoéw Polskich w urzedzie
gminy oraz uprzykrzeniu Zycia Romki wywiadami sSrodowiskowymi w jej
sprawie.

Na poczatku 2006 roku w P. rozgorzat konflikt pomiedzy nie-romskimi
i romskimi mieszkaricami bloku socjalnego przy ul. Romoéw. Rok wcze-
Sniej wiadze miasta w ramach programu integracyjnego w jednym budyn-
ku umiescity Roméw i osiem etnicznie polskich rodzin. Cztery z nich wy-
stagpity do prezydenta miasta z petycja o przeniesienie ich w inne migjsce,
argumentujgc, ze sgsiedztwo Romow jest dla nich zbyt ucigzliwe.

W pazdzierniku 2008 roku w Z. 69 0s6b podpisato sie pod protestem
skierowanym do przewodniczgcego rady miejskiej przeciwko planom
zakwaterowania Romoéw w mieszkaniach socjalnych. Jak pisano: , Takie
dziatania wiadz powodujg dalszg dewastacje i degradacje tych i tak nie
najciekawszych okolic”.

Sytuacja bytowa pozostatych mniejszosci narodowych i etnicznych zamiesz-
kujacych Polske nie odbiega standardem od pozostatej reszty spoteczenstwa.
Zwraca sie jednak uwage na wspolne wielu grupom mniejszo$ciowym poczu-
cie ,dyskryminacji historycznej” zwigzanej z nierozwigzanymi, cho¢ r6znymi
dla kazdej spotecznosci, sprawami z przesztosci. Problem dotyczy zwtaszcza
& Por. L. Nijakowski, O pojeciu dyskryminacji historycznej na przyktadzie wspolnoty pamieci

o dziadku w Wehrmachcie [w:] A. Jasinska-Kania, S. Lozinski (red), Obszary i formy wyklucze-

nia etnicznego w Polsce — mnigjszosci narodowe, migranci, uchodzcy, Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, Warszawa 2009.
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przedstawicieli i przedstawicielek mniejszosci ukrainskiej, femkowskiej, nie-
mieckiej, litewskiej oraz zydowskiej. Zwigzany jest m.in. z kwestiami zwrotu
dobr zagarnietych mniejszosSciom, a takze odszkodowarn za represje, jakim
poddawani byli w okresie komunizmu. Trudna, a przy tym niezwykle drazliwg
sprawg jest ochrona miejsc pamigci, takich jak cmentarze, groby, pomniki oraz
umieszczania w nich symboli historycznych. Kwestie te bywajag przyczynkiem
konfliktbw w spotecznosci lokalnej. Zgodnie z polskim prawem wyborczym
mniejszosci narodowe majg mozliwos¢ formowania wiasnych komitetow wy-
borczych, ktére zwolnione sg z obowigzku przekroczenia progu wyborczego
w skali kraju. Przywilej ten ma utatwia¢ mniejszo$ciom dostep do parlamentu.
W praktyce jednak ze wzgledu na ich rozproszenie geograficzne z mozliwosci
tej korzystajg jedynie Niemcy (obecnie majg oni jednego posta, w poprzed-
nich kadencjach byto dwéch). W zwigzku z powyzszym mniejszosci zwracajg
uwage na swoj niedostateczny udziat w sprawowaniu wiadzy, zwtaszcza na
szczeblu centralnym?.

Liczba migrantéw/migrantek i cudzoziemcow/cudzoziemek mieszkajgcych
w Polsce jest wcigz niewielka, cho¢ z roku na rok do kraju przybywa coraz
wiecej 0sOb z zagranicy. Jak pokazujg badania CBOS-u, stosunek Polakoéw
do innych narodowosci na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat zmienia sie na
bardziej pozytywny, tj. zwieksza sie ogoélna liczba deklaracji sympatii do in-
nych nacji, a zmniejsza nieche¢ wobec nich. Do najbardziej lubianych przez
Polakéw nalezg Hiszpanie, Czesi, Witosi, Stowacy, Wegrzy i Anglicy. Z kolei
z najmniejszg sympatig spotykajg sie wspomniani wczesniej Romowie oraz
ujeci w jedng kategorie Arabowie, a w dalszej kolejno$ci Rumunié, Rosjanie
i Turcy®. Zauwazalna jest tez og6lna tendencja do darzenia wigkszg sympatig
narodow Unii Europejskiej oraz do podchodzenia z wigkszg rezerwg do na-
szych sgsiadbw zza wschodniej granicy.

Wyniki badarh CBOS-u znajdujg swoje odzwierciedlenie w zyciu codzien-
nym. Cudzoziemcy/cudzoziemki czy migranci/migrantki pochodzacy z ,boga-
tego Zachodu” raczej nie spotykajg sie z nietolerancjg ze strony Polakdw.
Nie majg problemu ze znalezieniem zatrudnienia, wynajeciem mieszkania,
wejsciem do klubu czy kawiarni, co przytrafia sie przybyszom ze Wschodu.
W przypadku starania sie o prace kraj pochodzenia wydaje sie wazniejszy od
wygladu zewnetrznego. O ile osoby pochodzenia afrykarskiego legitymujgce
sie paszportem ,zachodnim” nie majg problemow na rynku pracy, o tyle obywa-

7 Udziat mniejszosci we wtadzach lokalnych jest wigkszy.

8 Warto tu przy okazji zauwazy¢, ze nieche¢ do Rumunéw wynika¢ moze z powszechnego utoz-
samiania Rumunéw z Romami.

9 M. Strzeszewski, Stosunek Polakow do innych narodéw — komunikat z badari, CBOS, grudzien
2008. ,Rankingi” najbardziej i najmniej lubianych r6znig sie w poszczegbélnych latach. Powy-
zej przywotano wyniki z 2008 roku. W poprzednich latach lista kolejnosci byta troche inna, ale
zasadniczo nacje, ktore sg lubiane lub nielubiane, pozostajg te same.



tele panstw afrykanskich juz tak'. Dotychczasowe badania dotyczace sytuaciji
migrantow ze Wschodu (kraje bytego Zwigzku Radzieckiego czy Wietnam)
pokazujg, ze na 0g6t nie czujg sie oni dyskryminowani, cho¢ nierzadko zdarza
sie, ze pracujg za nizsze stawki niz Polacy. Niepostrzeganie takich sytuacji za
dyskryminacje nalezy wigzac¢ z tym, ze dysproporcje miedzy zarobkami w ich
krajach a w Polsce sg wcigz na tyle duze, ze i tak wolg oni pracowac¢ tutaj.
Temat wykorzystywania migrantow/migrantek i cudzoziemcow/cudzoziemek
jest od czasu do czasu podejmowany przez media, jednak sprawy te rzadko
trafiajg do sadéw. W ostatnim czasie byto jednak kilka przypadkdw, gdy osoby
dyskryminowane z powodu pochodzenia etnicznego ztozyty skarge do odpo-
wiednich organéw lub organizacji pozarzgdowych.

W 2008 roku do Paristwowej Inspekcji Pracy wptyneta skarga od oso-
by narodowosci ukrairiskiej pracujgcej w instytucji finansowej. Gtow-
nym przedmiotem skargi byt mobbing. Wskazano w niej jednak rowniez
kwestie nierownego wynagrodzenia. Inspektor PIP zbadat sprawe przy
pomocy analizy dokumentacji pracowniczej i wywiaddw z pracownika-
mi i pracowniczkami. Zarzut mobbingu nie zostat potwierdzony, jednak
udowodniono dziatania dyskryminacyjne w ustalaniu wynagrodzenia.
Ukrainka zarabiata bowiem 1400 zt, podczas gdy inne osoby pracujg-
ce w tym samym dziale i wykonujgce te same obowigzki otrzymywaty
2000-2300 zt pensji. W zwigzku z tym nakazano wyréwnanie pensji
oraz wyptacenie rekompensaty za poprzedni miesigc pracy.

Skrajng forma dyskryminaciji, ktéra dotyka przede wszystkim osoby o pocho-
dzeniu afrykanskim, a w dalszej kolejnosci azjatyckim, jest przemoc. Policja
rocznie odnotowuje kilkanascie napasci (fizycznych i stownych) na tle rasowym.
Uwaza sie jednak, ze faktyczna liczba takich zdarzen jest wyzsza.

wykluczenie i dyskryminacja ze wzgledu
na wyznanie

Polska to w wigkszosci homogeniczny religijnie kraj — 90 procent obywateli i oby-
watelek deklaruje wiare rzymskokatolickg. Mniejszosci nalezace do pozostatych
wyznan to przede wszystkim inni chrzescijanie (np. grekokatolicy, prawostawni,
protestanci) oraz muzutmanie i zydzi. W Polsce dziata rowniez kilka wspolnot
buddyjskich i hinduistycznych oraz szereg mniejszych zwigzkdéw wyznaniowych.
Czes¢ z nich to jednoczesnie mniejszosci etniczne i narodowe.

0 M. Jedykiewicz, Drogi prowadzgce do osiedlenia sie. Cudzoziemcy mieszkajacy na state w

Polsce [w:] E. Nowicka, S. todzinski (red.), Kulturowe wymiary imigracji do Polski, Warszawa
2006.
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Trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, czy w naszym kraju mniejszosci wy-
znaniowe sg wykluczane z zycia spotecznego. Niekiedy rzeczywiscie napotyka-
ja one bariery w praktykowaniu swojej wiary, chociazby gdy nie mogg uzyska¢
dni wolnych od pracy lub nauki na czas swoich Swigt religijnych, co teoretycznie
gwarantuje im ustawa o wolno$ci sumienia i wyznania. Dotyczy to tych grup,
ktérych swieta wypadajg w innym czasie niz Swieta katolickie (dni te sg usta-
wowo wolne od pracy), a wiec miedzy innymi zydow, muzutmandw i prawo-
stawnych. Zdarzajg sie takze nieprzyjemne sytuacje w szkotach, gdy uczniowie
i uczennice innych wyznan nie chcg uczestniczyé w lekcjach religii lub wydarze-
niach szkolnych o charakterze quasi-religijnym (np. ,wigilia klasowa”). Zwraca
sie rowniez uwage na to, ze silna obecnos¢ religii katolickiej w zyciu spotecz-
nym i politycznym Polski powoduje wsrdd innych wyznan poczucie dyskrymina-
cji i marginalizacji. Wigze sie to nie tylko z brakiem widocznosci innych wyznan
w przestrzeni publicznej oraz w mediach, ale takze z wytgczeniem ich z dyskus;ji
dotyczacych moralnosci i etyki, do ktérej zapraszani sg jedynie przedstawiciele
i przedstawicielki KoSciofa katolickiego.

Jak pokazaty badania Helsifiskiej Fundacji Praw Cztowieka z 2002 roku ze
szczegOlnymi trudnosciami w praktykowaniu swojej religii spotykajg sie bardzo
mate i stabo znane wspolnoty wyznaniowe, co Scisle wigze sie z utozsamianiem ich
z sektami. Grupy te majg wiec problemy z wynajmowaniem pomieszczen na swojg
dziatalnos¢. Zasadniczo jednak Polacy sg przyjaznie nastawieni wobec innych wy-
znan. Badania dystansu spotecznego wskazujg, ze z najwiekszg rezerwg odnoszg
sie do wyznawcow islamu, a w dalszej kolejnosci do wyznawcow judaizmu™. Nie-
che¢ do muzutmandw nalezy wigzac z silng stereotypizacjg ich wizerunku jako ludzi
dyskryminujgcych kobiety czy powigzanych z dziatalnoscig terrorystyczna.

wykluczenie i dyskryminacja ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢

Osoby niepetnosprawne sg jedna z grup spotecznych najbardziej narazonych
na wykluczenie. Stan zdrowia utrudnia im petne uczestnictwo w zyciu spotecz-
nym i publicznym, chociazby poprzez niemoznos$¢ dotarcia do wielu miejsc. Po
wyjéciu z domu osoba niepetnosprawna napotyka na swojej drodze szereg ba-
rier w postaci schodéw, wysokich kraweznikow, braku kolorystycznie kontrasto-
wych oznaczen drzwi i ciggow pieszych. Rzadko stosuje sie napisy w jezyku
Braille’a oraz wiadomosci gtosowe. Komunikacja publiczna w praktyce réwniez
nie jest dostosowana do jej potrzeb. Osoba niepetnosprawna czesto wiec nie

" M. Strzeszewski, Przejawy dystansu spotecznego wobec innych narodéw i religii, CBOS, Warszawa
2007, dostepne na: www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2007/K_003_07.PDF.



moze dotrze¢ do sklepu czy kina, ale rowniez do szkoty czy zakfadu pracy.
Obiekty te czesto nie sg przystosowane do jej przyjecia. Zdarzaja sie przypadki,
gdy nawet wtadze lokalne nie zapewniajg transportu do szkét uczniom o spe-
cjalnych potrzebach.

Nie powinien wiec dziwi¢ fakt, ze niepetnosprawni sg w Polsce grupg sto-
sunkowo stabo wyksztatcong, co przektada sie niekorzystnie na ich szanse na
rynku pracy. W zwigzku z tym poziom bezrobocia wsréd tych oséb jest bardzo
wysoki. Kwestia wyksztatcenia nie jest jednak jedynym powodem ich nieobec-
nosci na rynku pracy. Istotnym czynnikiem jest rbwniez widoczna nieche¢ pra-
codawcéw do zatrudniania niepetnosprawnych. Wedtug badan prowadzonych
przez serwis praca.wp.pl, az 91 procent ankietowanych dostrzega ten problem
w swoim $srodowisku pracy. Wigze sie on z obawg przed ponoszeniem dodat-
kowych kosztéw, zwigzanych z koniecznoscig zapewniania im Swiadczen lub
udogodnien'?, ale takze ze strachem przed kontaktem z samg niepetnospraw-
noscig. Z kolei pracujgcy niepetnosprawni stykajg sie z dyskryminacjg przeja-
wiajacg sie m.in. w trudnosciach ze zdobyciem awansu.

Z., informatyk z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pracowat
w Policji. W 2005 roku przystgpit do konkursu na stanowisko starszego
referenta w zespole ds. tgcznosci i informatyki w Komendzie Powiato-
wej Policji w G. Nie zakwalifikowat sie jednak do kolejnego etapu rekru-
tacji, w zwigzku z czym wniost odwotanie. W odpowiedzi Komendant
Powiatowy Policji wskazat na przepisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepet-
nosprawnych, ktéra wprowadza ograniczenia czasowe w zakresie za-
trudniania niepetnosprawnych oraz wymaga uzyskania zgody lekarza
na zatrudnienie w wymiarze czasowym przekraczajgcym te ogranicze-
nia. Z. takiego zaswiadczenia nie przedstawit. Komendant uznat zatem,
iz Z. nie spetiat kryterium dyspozycyjnosci. Sprawa trafita do sgdu.
Sad Okregowy w G. (druga instancja) po zbadaniu sprawy stwierdzit,
Ze prawdziwg przyczyng niedopuszczenia Z. do udziatu w konkursie na
wyzsze stanowisko byta jego niepetnosprawnosc, a wiec doszto do dys-
kryminacji. Z. otrzymat odszkodowanie w wysokosci 899 zt. Sad zwrocit
uwage, ze ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nieniu 0s6b niepetnosprawnych wprawdzie naktada na pracodawce
ograniczenia przy ich zatrudnianiu, lecz istnieje ustawowa mozliwosc
ich uchylenia z woli osoby niepetnosprawnej. Skoro zatem mozna sig
zrzec tych uprawnieri, to nie mogg one same z siebie by¢ powodem
odmowy zatrudnienia.

2. Zdaniem Narcyza Janasa ze Stowarzyszenia Organizatorow Zatrudniania Oséb Niepetno-
sprawnych gtébwng przyczyna tej sytuaciji jest brak wiedzy o mozliwosci uzyskania pomocy na
dostosowanie miejsc pracy.

podstawowe informacje o wykluczeniu i dyskryminacji w Polsce

wykluczenie i dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosé



¥aIm eu npd|6zm az eloeuiwAsAp 1 aluazonpAm

99s]od M IfoeuiwAnisAp | nluazonpAm o aloewaojul amomelspod

Trudnosci z poruszaniem sie poza przestrzenig domowg oraz stabe funkcjono-
wanie na rynku pracy powodujg, ze niepetnosprawni sg czesto ,niewidoczni”
i majg ograniczony kontakt z innymi ludzmi. Wedtug badann CBOS-u az 21 pro-
cent Polakéw w ogoéle nie styka sie z osobami niepetnosprawnymi, a 66 pro-
cent zna ich tylko ,z widzenia”®. Mozna zatem stwierdzi¢, ze do wykluczenia
zwigzanego ze ztg sytuacjg materialng, dochodzi réwniez wykluczenie na ptasz-
czyznie spotecznej. W ostatnim czasie przy okazji wyboréw do europarlamentu
organizacje pozarzadowe oraz Rzecznik Praw Obywatelskich zwrécili uwage
na problem uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w wyborach. Chodzito za-
rowno o niewtasciwy dobor lokali wyborczych (budynki z barierami architekto-
nicznymi), jak i fundamentalng dla konstytucyjnej koncepcji wyboréw kwestie
ich tajnosci. Osoby niewidome nie majg mozliwosci tajnego gtosowania, gdyz
muszg korzysta¢ z pomocy osoby widzgcej, aby zakresli¢ odpowiednig rubry-
ke. W zwigzku z tym pojawiaty sie postulaty o wprowadzenie innych sposo-
béw gtosowania, np. przez Internet lub przy zastosowaniu specjalnych arkuszy
wyborczych, z ktérych mogliby korzysta¢ niewidomi, stabowidzgcy oraz osoby
z niepetnosprawnoscig rak.

wykluczenie i dyskryminacja ze wzgledu
na wiek

Sposrod wszystkich skarg dotyczgcych przejawéw dyskryminaciji, trafiajgcych
co roku do Paristwowej Inspekcji Pracy, najwiecej zwigzanych jest z wiekiem.
| cho¢ nie zawsze stwierdza sie zasadnos¢ ztozonego wniosku, to skala pro-
blemu sporo moéwi o samopoczuciu oséb starszych w miejscu pracy. Wedtug
corocznych badann Eurobarometru 51 procent Polakéw uwaza, ze wiek jest
przyczyng dyskryminacji'*. Wskaznik ten wzrést w ostatnim roku, co moze
Swiadczy¢ o tym, ze to wiasnie osoby starsze sa najwiekszymi ofiarami kryzysu
gospodarczego's. W powszechnej opinii starsi pracownicy sg mniej uzyteczni
i nieefektywni. Nie nadgzajg za nowymi technologiami, czesto koniecznymi do
wykonywania pracy na danym stanowisku, a ich kwalifikacje nie odpowiadajg
biezgcym potrzebom. Tego typu stereotypy prowadzg do zachowan dyskrymi-
nacyjnych, zarbwno w stosunku do 0so6b juz zatrudnionych, jak i starajacych
sie o prace. Czesto méwi sie, ze znalezienie pracy po pie¢dziesigtce graniczy
z cudem - wystarczy prze$ledzi¢ ogtoszenia o prace, by przekonac¢ sie, ze naj-

8 E. Chajda, Postawy wobec oséb niepetnosprawnych, CBOS, Warszawa 2007.

4 Komisja Europejska, Dyskryminacja w UE 2009, dostepne na: http://ec.europa.eu/public_opi-
nion/archives/ebs/ebs_317_fact_pl_pl1.pdf.

S Kryzys zwiekszyt dyskryminacje ludzi starszych w EU, Gazeta Wyborcza, 10.11.2009, dostepne
na: http://wyborcza.pl/1,75477,7238366,Kryzys_zwiekszyl_dyskryminacje_ludzi_starszych_w_
UE.html.



bardziej poszukiwane sg osoby miode. Dyskryminacja na rynku pracy dotyczy
robwniez awansowania, zwalniania oraz inwestowania w osoby starsze'. Jak
pokazujg badania, pracodawcy niechetnie oferujg szkolenia zawodowe pracow-
nikom-seniorom, oczekujgc ich rychtego odejscia z pracy'’. Czynnikiem sprzy-
jajacym takim postawom jest jeden z najnizszych w Europie wiek emerytalny
(60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn), przy jednoczesnej mozliwosci przecho-
dzenia na wczesniejszg emeryture, co stuzy skutecznemu eliminowaniu oséb
starszych z rynku pracy. Wczesna rezygnacja z pracy w potgczeniu z niskim
emeryturami i rentami powoduje, ze wiele os6b starszych zyje w niedostatku.
Ich dochody wystarczajg zaledwie na pokrycie kosztoéw zycia i lekow, nie dajgc
mozliwosci prowadzenia dostatniego zycia ,szczesliwego emeryta”, jakie moz-
na zaobserwowaé¢ w krajach Europy Zachodniej.

Drugim problemem, o jakim méwi sie¢ w kontekscie dyskryminacji oséb star-
szych, jest dostep do opieki zdrowotnej. Zaréwno do biura Petnomocnika ds.
Rownego Traktowania Kobiet i Mezczyzn (w okresie jego funkcjonowania), jak
i do organizacji pozarzadowych wptywaty skargi na niewtasciwe traktowanie
przez pracownikdw stuzby zdrowia, ktérzy dawali starszym osobom do zrozu-
mienia, ze nie optaca sie ich leczy¢. O niklym zainteresowaniu zdrowiem senio-
row Swiadczy réwniez fakt, ze w Polsce jest jedynie okoto 80 lekarzy geriatrow.

wykluczenie i dyskryminacja ze wzgledu
na orientacje seksualng

W powszechnej opinii geje i lesbijki nie naleza do grup spotecznych szczegblnie
narazonych na wykluczenie. Jak byto wspomniane wczesniej, kojarzy sie ono
zazwyczaj z niskim statusem spotecznym i materialnym, czyli czynnikami nie-
wyrdzniajagcymi wrasciwie osdb homoseksualnych od reszty spoteczenstwa. Gdy
spojrzymy jednak na badania Eurobarometru dotyczgce problematyki dyskrymi-
nacji, okaze sie, ze mniejszosci seksualne nalezg do grup najczesciej odrzuca-
nych przez spoteczenstwo. Pokazujg one, ze potowa Polakéw i Polek dostrzega
przejawy dyskryminacji wobec gejow i lesbijek. Jednoczesnie ankietowani i an-
kietowane postawieni przed hipotetycznym wyborem osoby na najwyzszy urzad
w panstwie sposrod roznych grup dyskryminowanych (np. kobiet, niepetnospraw-
nych), niechetnie wskazywali na osoby o orientacji homoseksualnej®.

6 B. Szaturn-Jaworska, Stan przestrzegania praw osob starszych w Polsce. Analiza i
rekomendacje dziatari, Warszawa 2008, dostepne na: www.rpo.gov.pl/pliki/12228594450.pdf.

7 Program Solidarnosc pokoleri. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sob w wieku
50+, dostepne na: http://mpips.gov.pl/userfiles/File/rynek%20pracy%20proramy/Program50+_
po_RM.pdf.

'8 Komisja Europejska, Dyskryminacja w UE 2009, dostepne na: http://ec.europa.eu/public_opi-
nion/archives/ebs/ebs_317_fact_pl_pl1.pdf.
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Zarowno wedtug polskich, jak i europejskich badarn maty odsetek Pola-
kow (15 procent wg. CBOS-u i 11 procent wg Eurobarometru™) zna lub ma
wsrdd przyjaciét i znajomych osoby homoseksualne. Fakt ten interpretuje
sie niechecig gejow i lesbijek przed ujawnieniem swojej orientacji, zwigzang
z obawg przed dyskryminacjg, ostracyzmem oraz przemocg. Badania prze-
prowadzone przez Lambde Warszawa i Kampanie Przeciw Homofobii, or-
ganizacje dziatajgce na rzecz mniejszosci seksualnych , ujawniajg, ze 17,6
procent ankietowanych padto ofiarg przemocy fizycznej, w tym 41,9 pro-
cent wiecej niz trzy razy w ciggu ostatnich lat. Czesciej dotyka ona mezczyzn
(20 procent) niz kobiet (14 procent). Ponad potowa badanych doswiadczyta
natomiast wielokrotnych aktéw przemocy psychicznej?°. Czesto zdarza sie,
ze osoby homoseksualne sg zniewazane i obrazane, zarbwno w zyciu pry-
watnym, jak i w swoim Srodowisku pracy.

Ryszard Giersz, dwudziestoczteroletni mieszkaniec W., homoseksu-
alista, byt wielokrotnie wyzywany i zniewazany przez swojg sgsiadke
Anne S., ktéra nazywata go obraZliwym okresleniem ,pedat’ i publicz-
nie czynita wulgarne uwagi dotyczgce jego Zycia prywatnego, w tym
seksualnego. R. postanowit wiec wniesc sprawe do sadu. 4 sierpnia
2009 roku sgd w Sz. uznat naruszenie dobr osobistych R. i nakazat
Annie Sz. przeproszenie poszkodowanego i zaptacenie mu 15 tys. zt
tytutem zadoscuczynienia.

Mowigc o problemie ukrywania orientacji psychoseksualnej, warto zwrécic
uwage na niktg obecnos¢ gejow i lesbijek w przestrzeni publicznej. Mimo ze
dzieki aktywnosci organizacji pozarzadowych temat praw mniejszosci psy-
choseksualnych jest czesciej podejmowany przez media, prézno szukaé
zdeklarowanych gejow i lesbijek wsréd znanych politykdw czy osob sprawu-
jacych wazniejsze stanowiska i urzedy. To przyktad, ze tam, gdzie potrzeb-
ne jest szerokie poparcie spoteczne, nie ma miejsca na otwartg akceptacje
homoseksualizmu. Trudno sige wigec dziwi¢, ze w Polsce nadal nieuregulo-
wane pozostajg istotne kwestie prawne dotyczgce gejow i lesbijek. Mowa
tu w szczegdlnosci o prawnym uznaniu zwigzkow jednoptciowych, a tym sa-
mym umozliwieniu im korzystania z tych samych przywilejéw, jakimi cieszg
sie osoby heteroseksualne, m.in. wspdine opodatkowanie, zasady dziedzi-
czenia i ubezpieczenia czy prawo do uzyskania informacji medycznej o sta-
nie zdrowia partnera/partnerki.

® M. Wenzel, Prawa gejow i lesbijek, CBOS, Warszawa 2008, dostepne na: www.cbos.pl/SPI-
SKOM.POL/2008/K_088_08.PDF.

20 G. Czarnecki, Sytuacja osob LGBT w Polsce. Raport z analizy sytuacji spotecznej, Social
Watch, s. 77.



podsumowanie

Jak wynika z przytoczonych powyzej przyktadow, sytuacja poszczeg6inych
grup potencjalnie narazonych na dziatania dyskryminacyjne jest rézna, w za-
lezno$ci od tego, w jakich obszarach zycia dochodzi do ich gorszego trak-
towania i wykluczenia. Aby nie dopusci¢ do tego typu zjawisk, co powinno
by¢ standardowg reakcja obywateli i obywatelek demokratycznego kraju, po-
dejmowane decyzje polityczne musza uwzglednia¢ interesy wszystkich grup
spotecznych. Jedynym rozwigzaniem wydaje sie traktowanie spoteczeristwa
jako ,tworu” zréznicowanego, a nie monolitu.

podstawowe informacje o wykluczeniu i dyskryminacji w Polsce
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wstep

Niniejszy rozdziat prezentuje dobre praktyki w zakresie zapobiegania dyskry-
minacji ze wzgledu na pteé¢, wiek, pochodzenie etniczne i narodowe, orientacje
psychoseksualng oraz niepetnosprawnos¢. Przedstawia opisy autentycznych
projektéw juz zrealizowanych lub realizowanych przez lokalne organizacje po-
zarzgdowe i grupy nieformalne. Sa to interesujgce i jednocze$nie stosunkowo
proste w realizacji pomysty. Nie wymagajg one sporego naktadu srodkéw finan-
sowych (pod warunkiem zaangazowania sie wolontariuszy i wolontariuszek) ani
duzego doswiadczenia w pracy nad projektami. Jesli wiec planujesz podjecie
dziatan antydyskryminacyjnych w swojej spotecznosci lokalnej, zachecam do
zapoznania sie z ponizszymi przyktadami.

Prezentacja kazdego projektu sktada sie z nastepujgcych sekgc;ji:
Opis projektu.
Organizacja projektu.
Najwazniejsze etapy realizacji projektu — moja propozycja kolejnych dziatan
(chyba ze zaznaczono inaczej w tekscie), jakie nalezy podjaé, aby zorga-
nizowa¢ dany projekt. Zachecam do dostosowywania tego przyktadowego
harmonogramu do swoich potrzeb. Chciatabym zaznaczyé¢, iz nie pojawita
sie w nim ewaluacja, mimo ze powinna by¢ czescig kazdego podejmowa-
nego przez nas dziatania, gdyz pozwala poznac¢ jego rezultaty oraz zro-
zumie¢ przyczyny sukcesow i porazek'. Umozliwia rowniez sprawdzenie,
czy wyznaczone przez nas cele zostaty osiggniete, jak projekt oddziatywat
na osoby w nim uczestniczace oraz czy mozna wprowadzi¢ modyfikacje
podnoszgce jego jakos¢ i skutecznos¢ w przysziosci. Wiecej o tym, czym
jest ewaluacja dziatan oraz jak jg zaplanowaé, mozna przeczyta¢ na stronie
www.ewaluacja.ngo.pl.
Na co nalezy zwréci¢ uwage — praktyczne porady dotyczgce tych elementdéw
i etapdw realizacji dziatan, ktérym trzeba sie baczniej przyjrzeé, aby projekt

' Na podstawie definicji ewaluacji podanej przez Osrodek Ewaluacji na stronie www.ewaluacja.
info.pl/evaluation.html (17.12.2009).

przyktady zrealizowanych projektow
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sie udat. Wskazéwki sg rezultatem (chyba ze zaznaczono inaczej w tekscie)
doswiadczenia autorki w organizacji roznorodnych przedsiewzigé, przemy-
Slen nad ,punktami ciezko$ci” dziatan antydyskryminacyjnych oraz niekiedy
sugestii osob, ktore je podjety (zamieszczanych na ich stronach interneto-
wych badz w publikacjach).

W jaki sposo6b projekt przeciwdziata dyskryminacji — krétkie informacje, ktére
mozna wykorzysta¢ jako dodatkowe argumenty przy pozyskiwaniu sojusz-
nikbw i sojuszniczek do realizacji projektu. Majg one za zadanie pokazac,
jak z pozoru proste i oczywiste dziatania lokalne (organizacja spotkania czy
pokazu filmowego) mogg sie zmieni¢ w dziatania antydyskryminacyjne na
rzecz grupy z twojej spotecznosci.

Kontakt do realizatoréw lub realizatorek projektu.

Na zakoriczenie, zachecajgc do podejmowania dziatari antydyskryminacyjnych,
chciatabym podkresli¢, iz kazdy projekt, ktory chcesz zrealizowaé na rzecz grupy
dyskryminowanej w swojej spotecznosci lokalnej, musi by¢ poprzedzony doktadng
analizg jej potrzeb. Niech wynika on z realnych problemédw ludzi, do ktérych jest
skierowany. Staraj sie w miare mozliwosci dociera¢ do sedna sprawy i wspdlnie
z osobami, na rzecz ktorych chcesz dziata¢, planowac skuteczne rozwigzania.

Ponizej znajdziesz szeroki wybor metod i przyktadow, ktbre mam nadzieje,
zainspirujg cie do podjecia inicjatywy. Mozna je stosowac¢ zamiennie, w zalez-
nosci od potrzeb i mozliwosci grupy realizujgcej dziatania. Jesli wigc nie masz
mozliwosci zorganizowania spotkania z osobg z mniejszosci narodowej czy et-
nicznej, zaplanuj w zamian pokaz filmu dokumentalnego poswiecony tej grupie
spotecznej. Jesli nie mozesz przygotowac spektaklu teatralnego dotyczgcego
stereotypow ptci, zapro$ ciekawg osobe do udziatu w ,zywej bibliotece” i stworz
przestrzen do rozmowy na ten temat.

ludzie z kontynentu

Opis projektu

»Ludzie z kontynentu” to cykl spotkan prezentujgcy tworczos¢ artystéw i ar-
tystek wywodzgcych sie z mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno-
sci imigranckich, ktérzy mieszkajg i tworzg w Warszawie. Jest odpowiedzig na
problem braku integracji i wiedzy o sobie nawzajem pomiedzy ludzmi mieszka-
jacymi w stolicy a osobami przebywajgcymi tu na emigracji. Projekt ma na celu
ukazanie ztozonosci i bogactwa kultur obecnych na terenie Warszawy. Ponadto
promuje miasto jako tetnigce zyciem, niejednorodne kulturowo i etnicznie oraz



otwarte na réznorodne wydarzenia kulturalne. W ramach spotkan prezentowa-
na jest m.in. sztuka wietnamska, rosyjska i afrykariska.

Organizacja projektu

W ramach projektu prezentowane sg r6zne formy sztuki tworzonej w War-
szawie przez osoby z mniejszosci etnicznych czy kulturowych, m.in.:

malarstwo

fotografia

rzezba

poezja

film

muzyka

taniec.

Wydarzenia w ramach cyklu to nie tylko wystawy malarstwa, fotografii i rzezby,
ale rowniez prezentacje tradycji muzycznych, taricow czy kulinaribw wybrane;j
kultury. Cate przedsiewzigcie zrealizowat portal Kontynent Warszawa — War-
szawa Wielu Kultur we wspétpracy z lokalnymi klubami oraz organizacjami i in-
stytucjami promujgcymi wielokulturowos¢.

Najwazniejsze etapy realizacji projektu

Odnalezienie w lokalnej spoftecznosci imigrantéw i imigrantek tworzacych
zawodowo lub hobbystycznie, nawigzanie z nimi kontaktu i zaproszenie ich
do prezentacji swojej sztuki. Takie osoby czasem najtatwiej jest odnalez¢ za
posrednictwem tzw. ,poczty pantoflowej” — pytajgc krewnych i znajomych
oraz proszac o poinformowanie innych osob w spotecznosci lokalne;.
Wybranie sali odpowiedniej na prezentacje sztuki i wernisaz. Takie miej-
sca mozna znalez¢é w domu kultury, lokalnej restauracji czy szkole. Po zna-
lezieniu miejsca nalezatoby nawigza¢ kontakt z osobg zarzgdzajacg salg
i ustalic warunki wspofpracy oraz terminy zwigzane z realizacjg wystawy
i wernisazu. Terminy konsultujesz z osobg, ktérej prace bedg wystawiane,
aby mie¢ pewno$¢, ze bedzie obecna na wernisazu.

Zapewnienie artyscie/artystce materiatow potrzebnych do wystawienia prac
oraz aranzacja ekspozycji w wybranym miejscu.

Promocija przedsiewziecia w lokalnej spotecznosci poprzez wydrukowanie
i rozdanie ulotek oraz rozwieszenie plakatéw w miejscach takich jak sklep,
apteka, osrodek zdrowia, dom kultury, szkota czy przedszkole.
Przeprowadzenie wernisazu oraz realizacja wystawy.

Na co nalezy zwrécié uwage

Wernisaz to nie tylko inauguracja wystawy, ale rowniez doskonata okazja
do szerszego zaprezentowania kultury, z ktérej wywodzi sie artysta/artystka.

przyktady zrealizowanych projektow

ludzie z kontynentu
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Mozna wiec zorganizowac niewielki tradycyjny poczestunek, a w tle puscic¢ (nie-
gtosng!) muzyke pochodzacy z jej/jego rodzinnego kraju czy regionu.

Zaproszenie na wernisaz i wystawe powinno dotrze¢ do wszystkich miesz-
kancow twojej miejscowosci, w tym rébwniez do os6b reprezentujgcych inne kul-
tury i mniejszosci etniczne.

W trakcie wernisazu warto by byto zadbac¢ o to, aby artysta/artystka miak(a)
okazje porozmawiac z osobami, kt6re przyjda. W razie koniecznosci nalezy za-
pewni¢ ttumaczenie.

W jaki sposob projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na

pochodzenie narodowe i etniczne

Projekt skupia sie na prezentacji bogactwa i ztozonos$ci spotecznosci lokal-
nej zamieszkujgcej dany obszar (w tym wypadku Warszawe). Zgodnie z zasada,
iz czesto boimy sie tego, czego nie znamy, nalezy umozliwia¢ ludziom z nasze-
go najblizszego otoczenia poznawanie 0s6b z innych krajéw czy innej narodo-
wosci. Wykorzystanie do tego celu medium, jakim jest sztuka, pozwala im na
spotkanie na neutralnym gruncie, nawigzanie pierwszych kontaktow, rozmowe
oraz przyjrzenie si¢ temu, co tgczy lub moze tgczyé. Sprzyja to poszerzaniu
wiedzy o0 sobie nawzajem — osobach wywodzgcych sie z r6znych narodowosci
zamieszkujgcych dany teren, a co za tym idzie, wptywa na zmniejszanie stereo-
typow i uprzedzen na temat oséb reprezentujgcych poszczegélne narodowosci
czy grupy etniczne.

Kontakt: redakcja portalu Kontynent Warszawa, Emilia Skiba, e-mail:
emilia.skiba@kontynent.waw.pl

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:
www.kontynent.waw.pl/ludziezkontynentu
Marta Jadwiga Chowaniec ,Wietnamczycy w Warszawie”, www.multikulti.
org.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=124&ltemid=32

60 lat po wojnie

Opis projektu

,00 lat po wojnie” to projekt realizowany przez grupe mtodziezowag Ermis
dziatajgcg przy Olsztyriskim Stowarzyszeniu Mniejszosci Niemieckiej. Tworzg
ja osoby z mniejszos$ci niemieckiej, a takze te, ktére dopiero odkryty swoje ko-
rzenie. Dziata ona na obszarze Warmii, ktéra uwazana jest za kraing przesie-
dlericow. Mieszkaja tu Polacy z Kreséw Wschodnich, wysiedleni w ramach akgcji
~Wista” Ukraincy z Lubelszczyzny i Rzeszowszczyzny oraz nieliczna mniejszosé



niemiecka, ktora unikneta przesiedleri. Region, zwany po niemiecku Ermland,
rozcigga sie od Braniewa do Lidzbarka, a jego gtéwnym miastem jest Olsztyn.
Przed wojng byt czescig Prus Wschodnich, a dzis nalezy do wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego. W czasie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkarn w 2002 roku narodowos$¢ niemieckg zadeklarowato tu 4311 oséb.
Do tego nalezy doliczy¢ osoby z rodzin mieszanych, kt6re nie okreslajg sie jako
Niemcy, ale dla ktérych ta tradycja jest jedng z wazniejszych elementéw tozsa-
mosci. Pomimo wielu fal emigracji na terenie Warmii i Mazur wciaz mieszkaja
osoby, dla ktérych Prusy Wschodnie to nie tylko historia. Chodzity one do nie-
mieckich szkdt, a jezyk niemiecki jest ich jezykiem ojczystym?.
Organizacja projektu
W ramach projektu grupa Ermis przeprowadzita 16 rozméw ze $wiadkami
i Swiadkiniami historii narodowosci polskiej, niemieckiej i ukrairiskiej, ktérzy obec-
nie lub dawniej zamieszkiwali Warmig. Wszystkie osoby odpowiadaty na te same
pytania dotyczace korica wojny i ich wedrowek przesiedlericzych. W rezultacie
powstata swoista mapa wedréwek mieszkarncow Warmii. Kazda rozmowa trwa-
ta dwie godziny, z ktdrych nastepnie wybrano 5-6-minutowe fragmenty, by prze-
ttumaczy¢ je na dwa pozostate jezyki. Ostatecznie powstaly nagrania w jezyku
niemieckim, polskim i ukrainiskim, ktére na ptytach dystrybuowane sg w szkotach
i wykorzystywane na lekcjach historii oraz jezykdédw niemieckiego i ukrainskiego.
Najwazniejsze etapy realizacji projektu
Odnalezienie w spotecznosci lokalnej Swiadkéw i Swiadkin historii, ktorzy
zgodzg sie porozmawiac o swojej przesztosci i dziejach spotecznosci lokal-
nej. W tym celu warto porozmawia¢ z dziadkiem i babcia, starszg sgsiadkg
czy sasiadem, a nastepnie wybrac sig do nich na spotkanie i zaproponowac
udziat w wywiadzie oraz ustali¢ wspélnie dogodny termin. Warto uprzedzi¢
osobe, z ktérg rozmawiasz, jak dtugi wywiad planujesz nagrac.
Wywiady trzeba zarejestrowac, najlepiej na dyktafonie cyfrowym, a nastep-
nie skopiowaé¢ do komputera i wybraé najciekawsze fragmenty warte opubli-
kowania®. Jezeli nie posiadasz odpowiedniego sprzetu ani nie masz mozli-
wosci jego wypozyczenia, wywiad mozna zapisac, a nastepnie opublikowaé
w formie drukowane;.
Wybrane fragmenty nalezy nagra¢ na ptyte CD lub DVD, a nastepnie dys-
trybuowac¢ w lokalnych szkotach, gdzie moga postuzyc¢ jako materiat dydak-
tyczny na lekcjach historii czy jezykdéw obcych.

2 Za:A. Zrojewska, Niemcy, Warmiacy, Polacy, www.multikulti.org.pl/index.php?option=com_
content&task=view&id=77&ltemid=32

3 Obrébki dzwigku mozna dokona¢ przy pomocy darmowego programu Audacity, ktéry mozna
pobra¢ na stronie: www.audacity.sourceforge.net/?lang=pl
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Na co nalezy zwréci¢ uwage

Aby dobrze zrealizowac to przedsiewzigcie niezbedne jest poznanie lo-
kalnej historii — zarbwno tej oficjalnej, zapisanej w podrecznikach, jak i in-
formacji, ktore mozna znalez¢ w pamietnikach oséb mieszkajgcych w tym
rejonie czy innych przekazach pisemnych. Warto w tym celu odwiedzi¢ bi-
blioteke gminng lub miejska.

Projekt bedzie ciekawszy i bogatszy, jesli zadbasz o r6znorodnos$¢ zapro-
szonych do rozmowy oséb. W wyborze kieruj sie zar6wno ich picig i pochodze-
niem narodowym, jak i wyznaniem oraz historig pojawienia sie w tym regionie.

W jaki sposob projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na

pochodzenie narodowe

Projekt prezentuje réznorodnos¢ i wielos¢ narodowosci zamieszkujgcych
dang spotecznos¢ lokalng. Pozwala na poznanie roznych punktéw widzenia na
to samo wydarzenie historyczne, jakim byto zakonczenie Il wojny Swiatowe;.
Daje tez okazje do poréwnania historii zycia 0s6b pochodzgcych z Polski, Ukra-
iny i Niemiec, a zamieszkujgcych ten sam teren. W efekcie sprzyja integraciji
spotecznosci lokalnej poprzez wspoélne poznawanie wydarzen historycznych.

Kontakt: Olsztyriskie Stowarzyszenie Mniejszosci Niemieckiej, Krystyna
Ptocharska (przewodniczgca), e-mail: kplocharska@agdm.pl , tel./faks:
89 523 69 90, 89 535 39 31

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:
A. Zdrojewska ,Niemcy, Warmiacy, Polacy”, www.multikulti.org.pl/index.
php?option=com_content&task=view&id=77&ltemid=32

projekcja filmu ,Na imie ma Sabine”

Opis projektu

».Na imie ma Sabine” to filmowy portret Sabine Bonnaire, 38-latki cierpigcej na
autyzm, nakrecony przez jej siostre - aktorke. Dokumentacja 25 lat z zycia kobiety
ukazuje jg jako cieptg osobe, ktérej rozwdj i liczne talenty zostaty zmarnowane
z powodu niewtasciwego systemu opieki zdrowotnej. Po pieciu tragicznych latach
spedzonych w szpitalu psychiatrycznym Sabine odnalazta sie na nowo w domu
w Charente. Film demaskuje nieudolnos¢ instytucji powotanych do opieki nad
ludZzmi dotknietymi chorobg oraz przedstawia jej dramatyczne konsekwencje. Los
Sabine jest podobny do sytuaciji wielu dorostych oséb z autyzmem w Polsce, kto6-
re nigdy nie uzyskaty odpowiedniej terapii, a ich rodziny wtasciwego wsparcia.



Organizacja projektu

Pokaz filmu odbyt sie w lokalnym kinie w Gdarisku, a zorganizowany zostat
przez Parlamentarng Grupe ds. Autyzmu oraz Pomorskg Fundacje Filmowg
w Gdyni. Po projekcji przeprowadzono krétkg dyskusje zwigzang z tematyka
dokumentu.

Najwazniejsze etapy realizacji projektu

Kontakt z dystrybutorem filmu (Gutek Film, www.gutekfilm.pl) i ustalenie za-
sad jego pokazu. Przy tego typu dziataniach warto wcze$niej nawigzac¢ kon-
takt z lokalnym kinem, ktére moze utatwi¢ wypozyczenie filmu na zasadach
niekomercyjnych. Kina czesto maja podpisane umowy z dystrybutorami.
Zaproszenie do wspoOtpracy lokalnego kina i ustalenie zasad niekomercyj-
nego, otwartego pokazu dla wszystkich chetnych oséb. Taki pokaz moze
sie odby¢ np. w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego lub festiwalu filmo-
wego — o ile dane kino takowy organizuje. Jezeli w twojej miejscowosci nie
ma kina, za zgodg dystrybutora pokaz mozna zrealizowa¢ w dowolnej sali
(domu kultury, swietlicy srodowiskowej czy szkoty), wyswietlajac film z rzut-
nika multimedialnego. Nalezy wéwczas zadba¢ o wypozyczenie kopii filmu
na ptycie DVD oraz o odpowiednie nagtosnienie.

Zaangazowanie w projekt lokalnej organizacji pozarzgdowej, warsztatu te-
rapii zajeciowej czy osrodka pomocy spotecznej — instytucji odpowiedzialne;j
w twojej miejscowosci lub gminie za pomoc osobom niepetnosprawnym.
Warto poprosic¢ jej przedstawiciela lub przedstawicielke o wygtoszenie krét-
kiego wprowadzenia do filmu oraz poprowadzenie dyskusji po jego projek-
cji, jak rbwniez o podzielenie sie doswiadczeniami w swojej pracy.
Ustalenie daty i godziny pokazu oraz szczegoétow technicznych (kto spraw-
dza bilety, jesli jest to potrzebne, kto przygotowuje i sprzata sale, kto opie-
kuje sie zaproszonymi gos¢mi specjalnymi). Nalezy je omowi¢ zarédwno
w gronie osOb organizujgcych pokaz, jak i z kierownikiem/kierowniczka
kina, w ktorym odbedzie sie pokaz.

Promocja pokazu — przygotowanie informacji i plakatéw o realizowanym
przedsiewzigciu oraz ich dystrybucja w takich miejscach jak: sklep, apteka,
o$rodek zdrowia, dom kultury, szkota czy przedszkole.

Realizacja pokazu, w tym wprowadzenie do filmu oraz przeprowadzenie
dyskusji po jego projekgciji.

Na co nalezy zwréci¢ uwage

Na pokaz filmu poswieconego niepetnosprawnosci i dyskusje warto zapro-
si¢ osoby z lokalnej spotecznosci, ktore zajmujg sie tym problemem na co dzien.
Rownie wazne jest, aby w miare mozliwosci pojawity sie osoby niepetnospraw-
ne, ktére mogtyby zabra¢ gtos w dyskusji i zaprezentowaé¢ swéj punkt widze-
nia. Aby umozliwi¢ im udziat w przedsiewzieciu, nalezy zapewnic¢ im transport

przyktady zrealizowanych projektow
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do miejsca wydarzenia. Sprzet do przewozu takich oséb posiada czesto urzad
miasta lub gminy czy tez lokalna organizacja pozarzadowa lub warsztat terapii
zajeciowej. Warto wiec poprosi¢ je 0 pomoc w tej sprawie.

W przypadku realizacji pokazow filmowych dobrze jest sprawdzi¢, czy
w spotecznosci lokalnej nie dziatajg osoby lub grupy zajmujgce sie tego typu
projektami. Warto zaprosi¢ je do wspotpracy, gdyz z reguty sg to ludzie majgce
duze doswiadczenie w organizacji tego typu imprez.

W jaki spos6b projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na

niepetnosprawnosé

Pokaz filmu o osobie niepetnosprawnej ma na celu przyblizenie i unaocz-
nienie tego, jak moze wygladac jej zycie, jak bardzo rdzni sie¢ ono od zycia 0so-
by petnosprawnej i jak jednoczesnie jest do niego podobne. Jednym stowem:
pokazuije fakty i sprzyja obalaniu mitbw na temat niepetnosprawnosci, co z kolei
przyczynia sie do poszerzenia wiedzy i obnizenia leku przed osobami niepetno-
sprawnymi w spotecznosciach lokalnych.

Kontakt: Neptun Film, Anna Knap-Morzyk, e-mail: a.morzyk @neptun-
film.pl, tel.: (058) 340 60 50, (058) 557 53 41

girls day (z ang. dzien dziewczat)

Opis projektu

,Qirls Day” to niemiecka inicjatywa, ktérej celem jest zachecenie dziewczat
do podejmowania pracy zawodowej w tradycyjnie meskich dziedzinach. Nasto-
latki mogg odwiedzi¢ wybrane przez siebie zaktady pracy, zobaczyé¢, na czym
polega dany zawdd, jakie sg niezbedne umiejetnosci i wiedza do jego wykony-
wania oraz jakie praktyczne czynnosci obejmuje. Poznajg wigc dany zawod ,,0d
kuchni”. Dzieki temu majg szanse na podjecie $wiadomego wyboru zawodu,
zgodnego z ich zainteresowaniami i uzdolnieniami.

Projekt sprzyja wspieraniu dziewczat w wyborze Sciezek kariery uznawa-
nych dotad za typowo meskie, takich jak informatyk czy budowlaniec, ktore
w praktyce sg lepiej ptatne od tzw. ,kobiecych profesji” typu pielegniarka, fryzjer-
ka czy nauczycielka. W rezultacie inicjatywa zwigksza wigc liczbe mozliwych
do podjecia zawodéw. Umozliwiajgc dziewczetom samodzielne zapoznanie sie
ze specyfikg ré6znych profesji, zmniejsza tym samym prawdopodobienstwo, iz
beda one kierowaty si¢ obiegowymi opiniami o tym, do ktorych z nich ,sie nada-
ja, a do ktérych nie”.



Jak podkreslajg inicjatorzy i inicjatorki akcji, ich dziatania pomagaja tez pra-
codawcom i pracodawczyniom w rozbudzaniu w miodziezy zainteresowania
dang dziedzing, a wiec zachecaniu przysziej potencjalnej kadry do ksztatcenia
sie w danym kierunku. Jest to niezwykle wazne z punktu widzenia malejgcego
przyrostu naturalnego w catej Europie, a co za tym idzie zmniejszajacej si¢ licz-
by potencjalnych pracownikéw i pracowniczek.

Organizacja projektu

Dzien Dziewczgt odbywa sie w Niemczech 24 kwietnia. Informacje o akcji
rozsytane sg do szkot, ktore prezentujg je swoim uczennicom w wieku 9-15
lat. Kampania informacyjna jest nastawiona na zdobywanie praktycznego do-
Swiadczenia, bo tylko takie moze zacheci¢ dziewczeta do podejmowania decy-
zji o wyborze Sciezki kariery stolarza, chemika czy mechanika. W trakcie wizyt
w zaktadzie pracy dziewczeta moga same wykonac¢ np. ramke na zdjecie czy
zaprojektowaé i wydrukowaé wizytéwke. Co wazne, oprowadzane sg tam przez
pracowniczke, ktora prezentuje im rodzaj wykonywanych zajec¢, a jednoczes$nie
pokazuje, ze jest to miejsce rowniez dla kobiet. Uswiadamia im, ze mogg wy-
bra¢ ten wtasnie zaktad jako swoje przyszte miejsce pracy.

W Polsce tego typu dziatania realizuje miedzy innymi Centrum Oprogramo-
wania Motoroli we wspétpracy z Fundacjg Feminoteka i czasopismem ,Cogi-
to”. Ich wspdlny projekt ,Diversity” (,R6znorodnos¢”) ma na celu przetamanie
stereotypu informatyka-mezczyzny, zachecenie dziewczat do studiow informa-
tycznych i promowanie zespotdéw mieszanych, w ktoérych kobiety i mezczyzni
wspoOtpracujg razem. W praktyce w ramach konkursu zespoty ztozone z uczniow
i uczennic szkét Srednich majg okazje sie sprawdzié, realizujgc wspolnie projekt
strony internetowe;j.

Najwazniejsze etapy realizacji projektu

Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi zaktadami pracy, takimi jak warsztaty

samochodowe, $lusarnie, stolarnie oraz firmy informatyczne, w ktérych pra-

cujg réwniez kobiety. W tym celu mozna probowac¢ umowic sie z dyrektorka/
dyrektorem zaktadu lub poprosi¢ o pomoc osoby pracujgce w takich miej-
scach, ktére moga utatwi¢ nawigzanie pierwszego kontaktu.

Ustalenie formy odwiedzin w zaktadzie, czasu ich trwania oraz sposobow

kontaktu z osobg oprowadzajgca (koniecznie kobietg!). Na tym etapie réw-

niez nalezy przedyskutowac, jakie czynnosci zwigzane z danym zawodem
dziewczeta bedg mogty wykonaé na miejscu, w zaktadzie.

Promocja projektu w lokalnych szkotach podstawowych i gimnazjach oraz

zachecenie nauczycieli i nauczycielek do prezentacji pomystu swoim

uczennicom. Nalezy zadba¢ o przygotowanie kompleksowej informacji na
temat planowanych dziatar, w tym réwniez przygotowanie wskazowek dla
nauczycielek i nauczycieli, w jaki sposéb zachecac¢ dziewczeta do udziatu

przyktady zrealizowanych projektow
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w projekcie. Pomocne mogg sie okazac publikacje i scenariusze lekcji po-
Swiecone rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy, takie jak scenariusze
opracowane przez stowarzyszenie ,W strone dziewczat” i zamieszczone na
stronie internetowej www.wstronedziewczat.org.pl w zaktadce ,Pokéj na-
uczycielski”.

Wizyty w zaktadach pracy, prezentacja wykonywanych tam zawodow przez
kobiete pracujgcg w danym miejscu oraz umozliwienie dziewczetom wyko-
nania czynnosci specyficznych dla zawodu.

Na co nalezy zwréci¢ uwage

Istotne jest uwrazliwienie pracujgcych w odwiedzanych zaktadach mezczyzn
na potrzebe zachecania kobiet do podejmowania pracy w zawodach uznawa-
nych za typowo meskie, a jednoczes$nie lepiej ptatnych.

Przy nawigzywaniu wspoipracy z zaktadami pracy nalezy zwr6ci¢ uwage na
kontakt z kobietami, ktére pracujg na stanowiskach faktycznie zwigzanych ze
specyfika danego zawodu (informatyczka, mechaniczka), a nie peryferyjnych,
stuzgcych ,obstudze” zaktadu, takich jak sekretarka czy sprzataczka.

W jaki sposoéb projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na pteé

Jedng ze zidentyfikowanych barier rbwnosci pici jest pozioma segregacja
rynku pracy. ,Segregacja pozioma to zjawisko dominacji jednej z ptci w okreslo-
nych zawodach czy dziatach gospodarki. Najbardziej sfeminizowane sg sektory:
ochrony zdrowia, opieki spotecznej i edukaciji, co jest zwigzane z cechami spo-
tecznie przypisywanymi kobietom. Najbardziej zdominowane przez mezczyzn
jest budownictwo. Zawody sfeminizowane sg nizej optacane w poréwnaniu
z zawodami zdominowanymi przez mezczyzn™.

Zjawisko sfeminizowania gorzej ptatnych zawodo6w prowadzi do sytuaciji,
w ktérej kobiety czesciej wykonujg profesje gorzej optacane. Sg one przypi-
sywane kobietom na podstawie cech, z ktérymi sg stereotypowo utozsamia-
ne, takich jak tagodnos¢ czy che¢ pomocy innym. Prowadzi to do zachecania
dziewczat do podejmowania tych zawodoéw, gdyz ,sg do nich stworzone”. Dzia-
tania podjete w ramach inicjatywy przyczyniajg si¢ do identyfikacji zaintereso-
wan i uzdolnieh mtodych dziewczat juz na wczesnym etapie edukacji. Pokazujg
rowniez, ze zawody przypisywane kulturowo mezczyznom moga by¢ i sg wyko-
nywane przez kobiety. W efekcie prowadzg one do otwierania nowych Sciezek
kariery, a zwiekszanie udziatu kobiet w zawodach lepiej ptatnych, pozwala im na
osigganie wyzszych zarobkow.

Kontakt: Fundacja Feminoteka, Dorota Janiszewska, e-mail:janiszewska.
dorota@wp.pl, info@feminoteka.pl

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:

4 Za: Raport ,Polityka rownosci pici. Polska 2007”.



Agnieszka Kaim ,Erika bedzie programistkg”, www.multikulti.org.pl/index.
php?option=com_content&task=view&id=97&ltemid=31&limit=1&limitstart=0

zywa biblioteka

Opis projektu

,Zywa biblioteka” to projekt, w czasie ktérego udostepnia sie lokalnej spo-
tecznosci zywy ,ksiegozbior”, czyli osoby ze srodowisk i grup, ktére sg obarczane
stereotypami i na co dzierh mogg sie spotyka¢ z dyskryminacjg. Jak pisze Pawet
Fischer-Kotowski ze Stowarzyszenia Lambda Warszawa w publikacji ,Porozma-
wiajmy o r6znorodnosci” (Warszawa 2008): ,,Czytamy ksigzki, zeby zdoby¢ nowg
wiedze lub oderwa¢ mysli od codziennych probleméw. Tak jest tez tutaj, w zywej
bibliotece. Réznica jest tylko jedna — ksigzkami sg ludzie, a ich trescig — codzien-
nos¢ tych ludzi. Kazdy zainteresowany moze te historie ,przeczyta¢”, a nastepnie
o nich podyskutowac i zweryfikowac swoje wyobrazenia na ich temat”.

Do ,zywej biblioteki” moze przyjs¢ kazdy — mtodsi, starsi, z wyzszym wy-
ksztatceniem i po szkole podstawowej. Dobrze, jesli odbywa sie ona w miejscu
publicznym, do ktérego wszyscy majg dostep. Wowczas akcja sprawdza sie
najlepiej i jest najbardziej skuteczna.

Pomyst ,zywej biblioteki” korzenie narodzit sie¢ w Danii. Akcja zostata zor-
ganizowana po raz pierwszy podczas miedzynarodowego festiwalu w Roskilde
w 2000 roku. Grupa mtodych ludzi zwigzanych z organizacja ,Stop przemocy”
postanowita zajaé sie tam tematem respektowania praw cztowieka. Spontanicz-
nie zorganizowata biblioteke, w ktérej mozna byto ,wypozyczy¢” osobe postrze-
gang w sposoéb stereotypowy i porozmawiac z nig.

Organizacja projektu

Wydarzenie jest zorganizowane w konwencji biblioteki, gdzie ,ksigzki” (przed-
stawicielki i przedstawiciele grup dyskryminowanych) sg wypozyczane przez
~czytelnikbw” i ,czytelniczki” (osoby uczestniczace w projekcie) pod czujnym
okiem ,bibliotekarzy” i ,bibliotekarek” (organizatorzy i organizatorki projektu).

Najwazniejsze etapy realizacji projektu®

Wybor odpowiedniego terminu i miejsca oraz ustalenie regulaminu ,zywej
biblioteki”.

Wybér tematyki ,zywej biblioteki”. Jak radzg organizatorzy i organizatorki,
»Zywa biblioteka ma dotyka¢ realnych probleméw, nawet tych kontrowersyj-
nych. Musicie by¢ odwazni, aby je podejmowac!”.

5 Na podstawie ,Porozmawiajmy o réznorodnosci. Zywa biblioteka. Podrecznik dobrych praktyk”,
Warszawa 2008.
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Zbadanie, jakie problemy wystepujg w lokalnej spotecznosci oraz jakie gru-
py spoteczne sg gorzej traktowane i stykajg sie najczesciej z brakiem ak-
ceptacji i przemocag.

Wybdr miejsca realizacji przedsiewzigcia — miejsca ogoIinodostepnego, gdzie
kazda osoba bez wzgledu na swoj wiek, pte¢, wyznawana religie, status ma-
terialny czy sprawno$c fizyczng bedzie mogta bez trudu wejs¢. Organizatorzy
i organizatorki polecajg na miejsce organizacji przedsiewziecia biblioteke lub
wyraznie wydzielone miejsce w przestrzeni publicznej (np. namiot).

Dobér i zaproszenie ,ksigzek” do biblioteki. Organizatorzy i organizatorki
radzg: ,W pierwszej kolejnosci skorzystajcie z pomocy ludzi, ktérym fatwiej
i szybciej zaufacie, ludzi «sprawdzonych». Wérod Waszych przyjaciot, sa-
siadow, w rodzinie zapewne jest ktos, kto jest z jakiego$ powodu traktowany
gorzej, kto spotyka sie z dyskryminacja i nierbwnym traktowaniem. Nastep-
nie zacznijcie szuka¢ sprzymierzencéw wsréd organizacji pozarzgdowych,
kt6re dziatajg w waszym miescie lub regionie”.

Zorganizowanie spotkan z ,ksigzkami” przed realizacjg przedsiewziecia,
przedstawienie im regulaminu spotkania oraz odpowiedzenie na pytania
i rozwianie ewentualnych watpliwosci.

Realizacja ,.zywej biblioteki”.

Na co nalezy zwrécié uwage®

Wybor terminu i miejsca moga by¢ istotne dla ,ksigzek”, ktére zapraszasz. Je-
$li bedzie to osoba z mniejszosci religijnej, trzeba zadbac¢, aby spotkanie nie od-
bywalo sie w czasie trwania Swieta religijnego. Miejsce musi by¢ tatwo dostepne
dla oséb niepetnosprawnych, np. poruszajacych sie na wozku czy niewidomych.

Warto zadba¢, aby ,ksigzki” zaproszone do udziatu w wydarzeniu byty oso-
bami tatwo nawigzujgcymi kontakt z innymi ludzmi oraz aby miaty do opowie-
dzenia ciekawe historie.

W ,zywej bibliotece” bardzo wazny jest komfort pracy ,ksigzek”. Aby o niego
zadbaé, mozna ustanowi¢ regulamin biblioteki, ktéry doktadnie okresli, na jakich
zasadach mozna ,wypozyczy¢ ksigzke”, na jak dtugo oraz czego ,czytelnikowi/
czytelniczce” nie wolno, a co moze robi¢. Jesli w rozmowie z ,ksigzkg” osoba
powinna przestrzega¢ szczegoblnych zasad religijnych czy kulturowych, mozna
to rowniez zawrze¢ w regulaminie.

W jaki sposéb projekt przeciwdziata dyskryminacji

,Zywa biblioteka” umozliwia kontakt pomiedzy osobami z roznych grup
spotecznych, czesto wrogo lub obojetnie wobec siebie zorientowanych, w bez-
piecznej i neutralnej przestrzeni. Stwarza mozliwosé bezposredniego poznania

sie oraz pozwala na zdystansowanie sie wobec wtasnych stereotypow i skon-
frontowanie ich z rzeczywistoscig. Rozbudza drzemigce poktady ciekawosci,

8 lbidem.



empatii u czytelniczek i czytelnikbw, co pozwala zrozumie¢ bezsens dyskrymi-
nowania przedstawicieli grup, do ktérych nalezg ,ksigzki”.

Kontakt: Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Pawet Fischer-Kotowski,
e-mail: pfkotowski@lambdawarszawa.org, tel.: (022) 628 52 22

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:
,Porozmawiajmy o réznorodno$ci. Zywa biblioteka. Podrecznik dobrych
praktyk”, Warszawa 2008.
www.lambdawarszawa.org

od-kodujmy Swiat bajek

Opis projektu

Idea projektu zrodzita sie podczas przygotowywania przez dzieci ze Swietlicy
~Stysze dzieciaka” w todzi przedstawienia ,Kopciuszek”, kiedy to wyniknat kon-
flikt miedzy dziewczynkami o to, kto bedzie Kopciuszkiem. Pozytywnym efektem
zaistniatej sytuacji byto postawienie paru konstruktywnych i ciekawych pytan:

czy trzeba mie¢ szczegblne predyspozycje do bycia Kopciuszkiem?

czy moze by¢ wiecej niz jeden Kopciuszek?

czy Kopciuszek jest tylko Kopciuszkiem, czy petni tez inne role?

czy krolewicz musi koniecznie wybra¢ Kopciuszka na zone?

ile ksiezniczek moze by¢ na balu u krélewicza?

czy krélewicza zainteresowat tylko piekny wyglad Kopciuszka?

czy Kopciuszek mogt odmieni¢ swoj los?

Z dyskusji oraz odpowiedzi na te i inne pytania wyniknat wniosek, ze opowies¢
0 Kopciuszku oraz wiele innych bajek to kopalnie stereotypéw. Stad narodzit
sie pomyst, aby przeciwstawi¢ sie im i stworzy¢ nowg bajke, w ktérej wszystko
dzieje sie zgodnie z wolg bohaterow, a nie wedtug szablonu narzuconego przez
autora dawno, dawno temu. Bycie dzieckiem nie oznacza przeciez bycia bez-
wolnym intelektualnie.

Organizacja projektu

Tytut ,Od-kodujemy Swiat bajek” wzigt sie z interpretacji znaczenia stowa
~stereotyp” jako kodu, ktéry narzuca i okresla sposob odbierania $wiata. Dzieci
wraz z opiekunkami i opiekunami ze $wietlicy zastanawiaty sie, jak z nim wal-
czy€ i sposrdd wielu pomystéw wspolnie wybraty przeprowadzenie matej akciji
spotecznej w formie happeningu. Impreza odbyta si¢ w parku im. Mickiewicza
na Julianowie w todzi. Oparta byta na spontanicznych dziataniach os6b zaan-
gazowanych w projekt, ktére wystgpity bez wczesniej przygotowanego scena-

przyktady zrealizowanych projektow
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riusza. Pod koniec spektaklu namalowane wczesniej na papierze kody kresko-

we, bedace metaforg kodow kulturowych — stereotypdw, zostaty zniszczone.
Najwazniejsze etapy realizacji projektu
Pierwszy etap tego projektu, jak i cate przedsiewziecie, nie byt poczatkowo
planowany. Pomyst na jego realizacje narodzit sie spontanicznie — z po-
trzeby podjecia dziatann zwigzanych z przetamywaniem stereotypéw. Tak
naprawde jest to bardzo dobry przyktad na to, jak czujno$¢ na pojawiajace
sie oznaki nierbwnosci moze prowadzi¢ do realizacji kolejnych dziatan.
Kiedy juz narodzi sie pomyst na konkretne dziatanie, w tym wypadku na
zorganizowanie happeningu, potrzebne jest przygotowanie dekoracji do
spektaklu w parku (malowanie plakatow z ogromnymi kodami kreskowymi
i r6znorodnej scenografii) oraz przygotowanie strojow.
Uzyskanie pozwolenia na organizacje imprezy w parkowej muszli koncer-
towej, sali domu kultury, na miejskim rynku czy w parku. Nalezy sprawdzi¢,
najlepiej w urzedzie miasta, kto je wydaje.
Promocja happeningu — przygotowanie informaciji i plakatow o realizowa-
nym przedsiewzieciu oraz ich dystrybucja w takich miejscach jak sklep, ap-
teka, osrodek zdrowia, dom kultury, szkota czy przedszkole.
Realizacja spektaklu — oparta o spontaniczne dziatanie bez przygotowane-
go wczesniej scenariusza.

Na co nalezy zwréci¢ uwage

Dziatania realizowane w trakcie samego happeningu nie byty wsparte zad-
nym scenariuszem. Warto jednak dotozy¢ wszelkich staran, aby odpowiednio
przygotowac grupe, z ktorg sie pracuje — uwrazliwic¢ jg na kwestie stereotypizaciji
oraz wspolnie przeanalizowac kody kulturowe, ktére chcecie zmieniac.

Po zakoriczonym happeningu grupa wystepujgca moze pozosta¢ w miejscu
imprezy i porozmawia¢ z widzami. Jesli to potrzebne wyttumaczy¢ kontekst
spektaklu, opowiedzie¢ o pomysle i o tym, dlaczego zdecydowata si¢ na odko-
dowanie bajek.

W jaki sposéb projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na pteé

Pomyst na dziatania narodzit sie w przestrzeni sprzyjajgcej przeciwdziata-
niu dyskryminacji. Sposéb jego powstania doskonale pokazuje, jak niezwykle
istotng role osoby pracujgce z dzie¢mi i mtodziezg odgrywajg w procesie ksztat-
towania sie rol spotecznych przypisywanych konkretnej pici. Po ustyszeniu od
swoich podopiecznych watpliwosci dotyczacych tego, kto i dlaczego powinien
odegrac¢ role Kopciuszka, podjety z nimi dyskusje na ten temat. Nastepnie stwo-
rzyty przestrzen do zmiany scenariusza bajki na happening spontanicznie reali-
zowany przez dzieci, zgodnie z ich wolg, zainteresowaniami i pomystami.



Kontakt: Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pomocy ,Stysze Serce”, Elz-
bieta Gorska, e-mail: egorska@slyszeserce.org.pl, tel.: (042) 616 09 69

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:
www.slyszeserce.org.pl/swietlica/nasze_dzialania.html

klasa kobiet

Opis projektu

,Klasa kobiet” to projekt wymyslony i realizowany przez Elzbiete Cwikliiskg-Ko-
zuchowskg ze Stowarzyszenia Autokreacja. Jego celem jest zachecenie kobiet po
50 roku zycia do innego spojrzenia na problematyke starosci. Jest to dla nich okres
trudnych zmian: zarbwno fizycznych, zwigzanych z menopauzg, jak i zachodza-
cych w otoczeniu (wyprowadzka dzieci, utrata pracy czy porzucenie przez meza).
Czesto wigc ten etap zycia traktowany jest jako swoisty poczatek korica.

.Klasa kobiet” umozliwia wyzwolenie sie z kulturowo zdeterminowanych
schematéw starzenia sie. Pomaga w przygotowaniu sie do starosci i emerytury
oraz w rozbudzeniu zainteresowan, ktére bedg potem pielegnowane. Ideg pro-
jektu dobrze obrazuje tytut projektu: ,Siedem krokdéw kobiety dojrzatej” — credo
cztonkin stowarzyszenia:

Po pierwsze — wyj$¢ z domu

Po drugie — wyj$¢ z dotka

Po trzecie — nie bac sie

Po czwarte — nie bac sie zmian

Po pigte — stawia¢ czoto konfliktom

Po szbste — marzyc¢ i stawiac cele

Po siodme — realizowac je.

Wedtug pomystodawczyni przedsiewziecia, ,,Klasa kobiet to propozycja dla pan,
ktére mysla o swojej przysztosci i cheg ja spedzi¢ wedtug wiasnego, niekoniecz-
nie stereotypowego scenariusza. | takze dla tych, ktére chca sie przeciwstawic¢
swojej samotnosci. Po rozwodzie, owdowiate lub mentalnie opuszczone przez
meza, takie, ktérym trzeba podac reke. W takiej wtasnie sytuacji znalazto sie
wiele kobiet w moim wieku. Niektore przez lata opiekowaly sie dzie¢mi, pro-
wadzity dom. Teraz stracity prace i nie wiedzg, jak si¢ odnalez¢ w nowej rze-
czywistosci. Nie ma dla nich wielu propozycji, a z preznymi mtodymi czujg sie
skrepowane. Klasa kobiet dziata na rzecz takich pan” (fragment wywiadu opu-
blikowanego w ,Poradniku Domowym” w 2005 roku).

przyktady zrealizowanych projektow
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Organizacja projektu

W ramach projektu raz w tygodniu odbywajg sie spotkania ,Klasy kobiet”. Za-
czynajg sie od godzinnych rozméw nieoficjalnych, po ktorych realizowane sg za-
jecia tematyczne, m.in. ,Jak by¢ babcig?”, warsztaty plastyczno-rekodzielnicze,
szkolenie Ambasadorek Stowarzyszenia (zdobywanie funduszy od prywatnych
sponsoréw) oraz cykl szkoleri z psycholozkami, ze stylistkg i lekarzami. Nie sg
one dobierane przypadkowo, ale skfadajg sie na program rozwoju osobistego,
oparty o cztery podstawy: praca, zdrowie, uroda i ruch. Bardzo wazng kwestig,
poruszang przez koordynatorke projektu, jest niezaleznos¢ finansowa kobiet.

Najwazniejsze etapy realizacji projektu

Nawigzanie kontaktu z kobietami w wieku powyzej 50 roku zycia w spotecz-
nosci lokalnej i zebranie grupy inicjatywnej przedsiewziecia.

Zaplanowanie tematéw pierwszych kilku spotkan — interesujgcych i zache-
cajacych kobiety do udziatu w projekcie.

Nawigzanie kontaktu z lokalng instytucjg (domem kultury, Swietlicg Srodowi-
skowg, szkotg czy ochotniczg strazg pozarng) lub organizacjg pozarzado-
wa, ktéra moze udostepni¢ pomieszczenie na regularne spotkania.
Promocja spotkan: przygotowanie informacji i plakatdéw o realizowanym
przedsiewzigciu oraz ich dystrybucja w takich miejscach jak: sklep, apteka,
o$rodek zdrowia, dom kultury, szkota czy przedszkole.

Organizacja pierwszego spotkania. W jego scenariuszu nalezy uwzglednic¢
czas na rozmowe z osobami, ktore przyszty, o tym, co je interesuje, jakiego
typu zagadnieniami chciatyby sie zajmowac, z jakimi specjalistami spotkac.
Pomysty, ktére sie pojawig, warto wykorzysta¢ podczas planowania kolej-
nych spotkan.

Na co nalezy zwréci¢ uwage

Planujgc temat pierwszego spotkania, warto przeprowadzi¢ maty wywiad
wséréd kobiet, do ktorych skierowany jest projekt. Podpytac je o zainteresowa-
nia czy potrzeby, aby temat byt dla nich ciekawy i zachecajgcy do przyjscia.

Wazne jest zorganizowanie spotkania o porze dogodnej dla potencjalnych
uczestniczek oraz w miejscu tatwo dostepnym, np. ze sprawnie dziatajgcg ko-
munikacjg miejskg. Wybor terminu i lokalizacji moze okazac¢ sie kluczowy dla
kobiet, ktére niejednokrotnie pomagajg swoim dzieciom w opiece nad wnukami
i wnuczkami czy tez nie posiadajg prawa jazdy lub nie dysponujg wiasnym sa-
mochodem, ktérym mogtyby przyby¢ na spotkanie.

Przy planowaniu kolejnych spotkan nalezy bra¢ pod uwage zdanie kazdej
uczestniczki. Dobrze jest nie koncentrowac sie tylko na zyczeniach wiekszosci,
ale réwniez uwzgledni¢ propozycje mniejszej liczby kobiet. Bedzie to sprzyjato
wymianie doswiadczen w grupie, a takze pomoze w rozbudzaniu nowych za-
interesowan.



W jaki sposob projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na wiek

Dziatania projektu zachecaja jego uczestniczki, ktére niejednokrotnie znaj-
dujg sie w trudnej sytuacji i uwazajg, iz ich zycie wtasnie sie koriczy lub juz sie
skoriczyto, do wyjscia z domu, poszerzenia swoich zainteresowan i samodziel-
nosci. Jednym stowem sprzyjajg one emancypacji kobiet po 50 roku zycia i za-
checajg je do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dzieki temu stajg
sie one nie tylko bardziej widoczne w spotecznosci lokalnej, ale majg tez szanse
na zdobycie nowych umiejetnosci i ich zaprezentowanie przed innymi.

Kontakt: Stowarzyszenie Autokreacja, Elzbieta Cwiklinska-Kozuchow-
ska, e-mail: elzbieta.cwiklinska@iblf.pl, tel.: 0 602 661 218

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:
A. Urbanik, U. Siemon ,Posrodku jest nasz czas”, www.multikulti.org.
pl/index.php?option=com_content&task=view&id=164&Iltemid=35&
limit=1&limitstart=4

objazdowy festiwal filmowy ,Watch docs.
Prawa cztowieka w filmie”

Opis projektu

Festiwal ,Watch Docs” prezentujgcy filmy dokumentalne posSwigcone pra-
wom cztowieka realizowany jest od 2002 roku. Jest jednym z najtrwalej zako-
rzenionych wydarzen na $wiatowej mapie tego typu imprez. Tworzy przestrzen
dla komentarzy i dyskusja. Umozliwia spotkanie sie tworcow sztuki filmowej i lu-
dzi zaangazowanych w prace organizacji pozarzadowych. Pozwala na nawig-
zywanie wspétpracy na roznych ptaszczyznach, a nierzadko réwniez i przyjazni.
Od 2003 roku, po grudniowym festiwalu migdzynarodowym w Warszawie, or-
ganizowany jest co roku Objazdowy Festiwal Filmowy ,WATCH DOCS. Prawa
Cztowieka w Filmie” we wspétpracy z wieloma partnerami z catej Polski — orga-
nizacjami pozarzadowymi, osrodkami akademickimi, teatrami, kinami i innymi
instytucjami kulturalnymi.

Organizacja projektu
Festiwal objazdowy powstat i rozwija si¢ wytgcznie w wyniku inicjatyw lo-
kalnych organizacji pozarzgdowych, uczelni oraz dziataczy i dziataczek. Z roku

na rok dociera do coraz wigkszej liczby polskich miast. Partnerzy Helsinskiej
Fundacji Praw Cztowieka i Spotecznego Instytutu Filmowego, wspotorganiza-

przyktady zrealizowanych projektow
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torzy festiwalu objazdowego w poszczegoélnych miastach, wybierajg filmy z re-
pertuaru ostatniej edycji warszawskiego MFF WATCH DOCS. Opracowuijg tez
wiasny program licznych imprez towarzyszacych, takich jak spotkania z eksper-
tami, dyskusje panelowe, forum organizacji pozarzgdowych, wystawy fotografii,
koncerty czy spektakle. Wstep na wszystkie projekcje filmowe i imprezy towa-
rzyszace jest bezptatny.
Najwazniejsze etapy realizacji projektu
Realizacje pokazéw filmowych w ramach objazdowego festiwalu nalezy
rozpoczg¢ od nawigzania kontaktu z jego organizatorami i ustali¢ warunki
wypozyczenia filmow.
Zaproszenie do wspoOipracy lokalnego kina i ustalenie zasad niekomercyj-
nych, otwartych pokazow dla wszystkich oséb zainteresowanych. Taki cykl
moze si¢ odby¢ np. w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego. Jezeli w two-
jej miejscowosci nie ma kina, za zgodg organizatorow festiwalu mozna go
zrealizowa¢ w dowolnej sali (domu kultury, Swietlicy Srodowiskowej czy szko-
ty), wyswietlajgc filmy z rzutnika multimedialnego. Nalezy wéwczas zadbac
0 wypozyczenie kopii filmu na ptycie DVD oraz o odpowiednie nagtos$nienie.
Ustalenie z organizatorami i organizatorkami oraz instytucjg udostepnia-
jaca sale termindéw i godzin pokazéw oraz szczegbtdw technicznych (kto
sprawdza bilety, jesli jest to potrzebne, kto przygotowuje i sprzata sale, kto
opiekuje sie zaproszonymi go$¢mi specjalnymi). Szczeg6ly te nalezy omoé-
wi¢ zarébwno w gronie 0séb organizujgcych festiwal, jak i z kierownikiem/
kierowniczkg kina, w ktérym odbeda sie pokazy.
Ustalenie listy mozliwych do zorganizowania imprez towarzyszgcych. Moga
to by¢ spotkania z ludzmi zajmujacymi sie dziataniami na rzecz praw czto-
wieka, koncerty muzyczne czy tez wystawy. Nastepnie nalezy skontaktowaé
sie z wybranymi osobami, ustali¢ z nimi termin i sposéb realizacji wybranej
imprezy oraz potrzebny sprzet (muzyczny w przypadku koncertu, umozli-
wiajgcy ekspozycje zdje¢ czy obrazédw w przypadku wystawy itd.).
Promocja festiwalu — przygotowanie informacji i plakatéw o realizowanym
przedsiewzigciu oraz ich dystrybucja w takich miejscach jak: sklep, apteka,
osrodek zdrowia, dom kultury, szkota czy przedszkole.
Realizacja festiwalu i imprez towarzyszgcych.

Na co nalezy zwrécié uwage

O ile lista filmow o prawach cztowieka mozliwych do pokazania jest Scisle
okre$lona przez organizatorow festiwalu, o tyle imprezy towarzyszgce moga
zosta¢ dobrane dowolnie. Warto wiec rozejrze¢ sie w przestrzeni lokalnej spo-
tecznosci za ludzmi, ktérzy dziatajg na rzecz praw cztowieka i antydyskrymina-
cji, zwlaszcza poprzez dziatania artystyczne. Mozna réwniez zaprosi¢ osoby
z organizacji zajmujacych sie prawami cztowieka takich jak Helsiriska Fundacja



Praw Cztowieka lub walczacych z poszczeg6inymi przejawami tamania praw
cztowieka, np. Fundacje La Strada zajmujgca sie ofiarami handlu ludzmi.

W jaki spos6b projekt przeciwdziata dyskryminaciji

Filmy zwigzane z tematykgtamania praw cztowieka na catym Swiecie i dzia-
tania na rzecz ich ochrony zwiekszajg Swiadomos¢ odbiorcdw i odbiorczyn w za-
kresie wystepowania przyczyn i skutkbw poruszanych w nich probleméw. Po-
kazujg w sposob mniej lub bardziej bezposredni, z jakimi trudnosciami borykajg
sie ludzie zyjgcy zwtaszcza w krajach niedemokratycznych. Sg to przyktadowo:
cenzura i brak wolnosci stowa, blokowanie dostepu do Internetu lub niektérych
witryn internetowych, zakaz zgromadzen, pobicia zwigzane z prezentowaniem
odmiennych od wiekszosci poglagddw politycznych czy religijnych, przemoc ze
wzgledu na pte¢ lub orientacje psychoseksualng oraz handel ludzmi.

Kontakt: Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka, Jonasz Zak, e-mail:
j.zak@prawaczlowieka.pl, tel.: (022) 556 44 73

Wiegcej informacji znajdziesz tutaj:
www.watchdocs.pl
www.hfhrpol.waw.pl/festival2008/index.php?lang=pl&off=1

festiwal praw cztowieka

Opis projektu

Pomyst Festiwalu Praw Cztowieka zrodzit sie w gtowach tréjki uczniow
LXXXI LO im. A. Fredry w Warszawie. Plan stat sie mozliwy do zrealizowania
dzieki szybkiemu zawigzaniu nieformalnej grupy mtodziezy, wspieranej przez
Fundacje Inna Przestrzen (w tym poprzez uzyczenie osobowos$ci prawnej).
W inicjatywe zaangazowane sg takze osoby z innych warszawskich szkot —
gtoéwnie ze Spotecznego Gimnazjum nr 20. i Wielokulturowego Liceum Humani-
stycznego, gdzie w 2009 roku odbyta sie | edycja pod hastem ,,Otwérz oczy”.

Gtownym celem festiwalu jest zwrocenie uwagi spotecznosci Warszawy na
przypadki famania praw cztowieka. Osoby organizujgce impreze staraly sie, aby
stata sie ona miejscem dyskus;ji, ktére umozliwia wymiane poglgdéw, a przede
wszystkim konfrontacje stereotypéw z rzeczywistoscig. Poruszone zostaty na
niej miedzy innymi tematy tamania praw cztowieka w Tybecie, Rosji i na Biatoru-
si, a takze problemy os6b homoseksualnych, mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz kobiet w Polsce.

przyktady zrealizowanych projektow
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Organizacja projektu
W ramach festiwalu odbywajg sie warsztaty, wyktady, projekcje filmow,
spotkania oraz wystawy zdje¢. Organizowana jest réwniez ,zywa biblioteka”,
podczas ktdrej mozna ,wypozyczyC”’ na chwile tzw. ,zywg ksigzke” (w tej roli
m.in. gej, osoba transseksualna, ateistka, ksigdz, mnich tybetarski, nauczyciel,
filozofka, Zyd, matka szczesliwej rodziny, Biatorusinka, uchodzca czeczenski,
Afrykanin, feministka, osoba niepetnosprawna) i dowiedzie¢ sie od niej, dlacze-
go czuje sie dyskryminowana.
Najwazniejsze etapy realizacji projektu
Zawigzanie sie nieformalnej grupy mtodziezy w jednym z licebw oraz na-
wigzanie kontaktéw z miodziezg z innych szkét, zainteresowang wspoing
realizacjg przedsiewziecia — w tym wypadku Festiwalu Praw Cztowieka.
Ustalenie harmonogramu pracy i podziatu zadarh w grupie organizujace;j
przedsiewzigcie.
Nawigzanie wspdtpracy z organizacjg pozarzgdowa, ktéra moze wspomaoc
grupe poprzez udzielenie jej osobowosci prawne;.
Ustalenie hasta i motywu przewodniego festiwalu oraz tematéw poszcze-
goélnych warsztatow, wyktadoéw, projekcji filmdw, spotkan i wystaw zdje¢.
Nawigzanie kontaktu z osobami, ktére mogtyby poprowadzi¢ poszczegbine
warsztaty i ustalenie zasad wspétpracy oraz spraw organizacyjnych (sprzet
i materiaty potrzebne do realizacji warsztatow). W przypadku tematyki praw
cztowieka warto zwrocic sie 0 pomoc i porade do takich organizacji pozarzg-
dowych jak Amnesty International czy Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka.
Ustalenie miejsca i daty realizacji festiwalu oraz nawigzanie wspotpracy ze
szkotg lub organizacjg, ktéra moze uzyczy¢ swoich pomieszczen na czas
trwania festiwalu.
Przygotowanie materiatobw promocyjnych oraz ich dystrybucja w szkotach,
pubach, osrodku kultury, kinie i innych miejscach, w ktérych bywa mtodziez.
Realizacja festiwalu.

Na co nalezy zwrdcié uwage

Warto pos$wieci¢ czas na identyfikacje potrzeb spotecznosci lokalnej w ob-
szarze brakujgcej wiedzy czy umiejetnosci z zakresu praw cztowieka. Moze sig
okazac, ze istnieje w twoim miescie szczegoblna potrzeba przypomnienia o pra-
wach os6b homoseksualnych, kobiet — ofiar przemocy, oséb starszych bgdz
0sOb niepetnosprawnych. Wéwczas mozna dostosowaé program festiwalu do
grupy w szczegolnie trudnej sytuacji i zajac¢ sie jej wsparciem oraz edukacjg
otoczenia w zakresie poszanowania jej praw.

Do wspétpracy przy realizacji przedsiewzigcia warto zaprosi¢ lokalne orga-
nizacje pozarzadowe i inne podmioty zajmujgce sie tematykg zwigzang z pra-
wami cztowieka ogolnie badz w szczegblnosci jedng z grup bedacej w szczegdl-



nie trudnej sytuacji. Moze to by¢ szkolne koto Amnesty International czy lokalna
organizacja LGBT (Lesbijki, Geje, Osoby Biseksualne i Transseksualne).

Przy organizacji tego typu przedsiewzigcia warto tez przyjrze¢ sie ogél-
nopolskiemu czy tez globalnemu kontekstowi i zorganizowa¢ wydarzenie np.
w czasie trwania kampanii 16 Dni Przeciwko Przemocy Ze Wzgledu na Pte¢
(pomiedzy 25 listopada a 10 grudnia) lub przy okazji Dnia Praw Cztowieka (10
grudnia), Swiatowego Dnia Walki z AIDS (1 grudnia).

W jaki sposéb projekt przeciwdziata dyskryminacji

Festiwal Praw Cztowieka jest w swoim zatozeniu przedsigwzigciem otwartym
dla wszystkich oso6b, ktére chcg w nim wzig¢ udziat. Jego dziatania majg charak-
ter edukacyjny oraz promocyjny. Dzigki temu przyczynia sie on do poszerzania
wiedzy o tym, czym sg prawa cziowieka, w jaki sposéb sg tamane i jak mozna
temu zapobiega¢. Warto rowniez podkresli¢, iz tamanie praw cztowieka bardzo
czesto zwigzane jest z dyskryminacjg ze wzgledu na pteé, wiek, orientacje psy-
choseksualng, narodowos¢ czy wyznanie. Oznacza to, ze edukacja w zakresie
praw cztowieka przyczynia sie do ograniczania gorszego traktowania oséb tylko
ze wzgledu na ich przynaleznos¢ do jednej z grup dyskryminowane;.

Kontakt: Grzegorz Janiczak, e-mail: festiwalprawczlowieka @gmail.com,
tel: 0 791 394 758

Wiecej informaciji znajdziesz tutaj:
www.festiwalprawczlowieka.pl

romski pstryk

Opis projektu

Pomyst na projekt Akademii PSTRYK wywodzi sie z obserwaciji, iz dzieci
romskie majg duze trudnosci z adaptacjg w szkole. Czesto wigze sie to z bra-
kiem lub niewystarczajacym poziomem znajomosci jezyka polskiego oraz kom-
petencji kulturowych (np. silnie zakorzenione tradycje ubioru, zachowania, po-
dziat rél spotecznych), a takze potrzeby poczucia wolnosci osobistej. To utrudnia
adaptacje dzieci romskich w szkotach (znane sg przypadki wysyfania ich do
szkét specjalnych jedynie na podstawie ich pochodzenia etnicznego). Projekt
miat na celu pomé6c mtodym Romom z osiedla Zadziat w Szaflarach w pozytyw-
nym i nieschematycznym zaistnieniu w zyciu szkolnym.

Organizacja projektu

Dzieci wziety udziat w warsztatach tzw. ,fotografii otworkowej”, w ramach
ktérych skonstruowaty wtasnorecznie aparaty fotograficzne z tekturowych pu-

przyktady zrealizowanych projektow
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detek po mleku i zrobity zdjecia klasowe. Wykonaty rowniez w plenerze osiedla
ilustracje do wybranej basni romskiej, ktore zostaty nastepnie pokazane na ob-
jazdowej wystawie. Umozliwiono im tez przeprowadzenie miniwarsztatéw dla
polskich kolegbéw. W tym celu jedna z sal w Zespole Szk6t w Maruszynie Dolnej
zostanie przebudowana na wielkg camera obscura, w ktorej pokazany zostanie
ruchomy i kolorowy, ale odwrdcony obraz. To wtasnie dzieci romskie bedg w po-
siadaniu czarodziejskiej wiedzy, dostepnej tylko niektérym, o tym, jak majac do
dyspozycji tylko ,tajemnicze pudetko”, zrobi¢ prawdziwe zdjecie.

Najwazniejsze etapy realizacji projektu

Nawigzanie kontaktu z przedstawicielami i przedstawicielkami mniejszosci
narodowej lub etnicznej (w tym wypadku romskiej) i dogtebne zbadanie ich
potrzeb. Celem tego projektu okazato sie wsparcie dzieci romskich w ich
integracji i adaptacji w polskiej szkole.

Zaplanowanie metod dziatan i sposobéw ich realizacji wspoélnie z przedsta-
wicielami i przedstawicielkami danej mniejszosci.

Nawigzanie kontaktu ze specjalistami i specjalistkami zajmujgcymi sie pro-
wadzeniem warsztatow fotograficznych. Osoby te bedg mogty poméc i do-
radzi¢ jak zorganizowac¢ warsztaty i je poprowadzic.

Ustalenie warunkéw technicznych niezbednych do realizacji warsztatéw fo-
tograficznych (zakup odpowiedniego sprzetu, odczynnikdw, papieru, przy-
gotowanie pomieszczenia — ciemni do wywotywania zdjgc).

Nawigzanie kontaktu ze szkota, w ktérej warsztaty bedg realizowane oraz
ustalenie warunkdéw wspotpracy (m.in. pracy z uczennicami i uczniami) i ko-
rzystania z jej pomieszczen.

Promocja warsztatow wsrod uczennic i ucznioéw, przeprowadzana w sposéb
dwutorowy. Nabér dzieci romskich chetnych do wziecia udziatlu w warsz-
tatach z fotografii otworkowej przy jednoczesnym zacheceniu ich polskich
rowiesnikow do uczestnictwa w projekcie.

Realizacja warsztatow.

Na co nalezy zwréci¢ uwage

Najwazniejszg czynnoscia, ktéra zostata takze podkre$lona powyzej, jest
ustalenie, jakie sg FAKTYCZNE potrzeby oséb z mniejszosci narodowej czy
etnicznej, na rzecz ktérej chcemy dziatac.

Duzo czasu przy realizacji tego typu projektu moze pochtong¢ zdobycie
zaufania oséb, z ktérymi chcesz pracowaé. Zanim jednak zaczniesz starania
0 pozyskanie zaufania, powinienes/powinnas odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
dlaczego akurat z tg grupg chcemy dziataC. Przyjrzenie sie swojej motywacji
i eliminacja litoSci czy proby ,uszczesliwiania na site”, a takze nawigzanie part-
nerskiej relacji pomoze ci w dobrej realizacji projektu.



Nalezy okaza¢ szacunek i akceptacje dla zasad panujgcych w kulturze da-
nej mniejszosci etnicznej czy narodowej oraz zadbac o to, aby byty one respek-
towane w trakcie realizacji projektu.

W jaki sposob projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na

pochodzenie etniczne lub narodowe

Z doswiadczenia 0s6b zajmujacych sie edukacja miedzykulturowg wynika, iz
dziatania integracyjne poprzez sztuke majg w sobie duzy potencjat fgczenia ludzi,
nawigzywania kontaktow i tworzenia przestrzeni do wzajemnego poznawania sie
i akceptacji. Dzieki dziataniom artystycznym wspoétpraca pomiedzy dzie¢mi od-
bywa si¢ na neutralnym gruncie. Atmosfera wspolnego tworzenia i odkrywania
przyczyni sie do nawigzania blizszych kontaktow przez dzieci romskie i polskie.
To z kolei utatwi obu grupom wspélne egzystowanie na gruncie szkolnym. Dodat-
kowo projekt jest tak skonstruowany, aby to dzieci romskie uczyty swoich polskich
rowiesnikow i rowiesniczki czego$ nowego, tajemniczego i wrecz magicznego. To
przyczyni sie do wzrostu szacunku obu grup wobec siebie.

Kontakt: Stowarzyszenie Edukacji i Postepu STEP w Warszawie, Marta
Kotlarska, e-mail: mkotlarska @akademiapstryk.pl, tel.: (022) 617 68 06

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:
www.akademiapstryk.pl/art/218

w sgsiednich kadrach — Polacy i Czesi
0 sobie w komiksie

Opis projektu

Projekt realizuje CENTRALA Central Europe Comics Art. Jest to konkurs
na najlepszy komiksowy reportaz ,W sasiednich kadrach — Polacy i Czesi o so-
bie” przedstawiajgcy rzeczywiste zdarzenie i towarzyszace mu okolicznosci.
Autor(ka) powinien/powinna opowiedzie¢ o czyms, czego byt(a) Swiadkiem lub
czego przebieg zna z relacji innych osob lub dokumentéw. Tematyka ma nawig-
zywac do wspotczesnych lub historycznych relacji polsko-czeskich, przy jedno-
czesnym zachowaniu realistycznej fabuty (bez czestych dla komiksu elementéw
fantastycznych czy bajkowych).

Organizacja projektu
Czas na nadestanie prac na konkurs okreslono na dwa i pét miesigca. Na-

stepnie zebrato sie jury sktadajace sie z oséb narodowosci polskiej i czeskiej,
ktére wybrato 3 prace, przyznajgc im nagrody gtéwne. Wyniki konkursu zostaty

przyktady zrealizowanych projektow
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ogtoszone na stronie internetowej. Nastepnie zwycieskie komiksy przettumaczo-
no na jezyk polski i czeski, a ich autoréw i autorki poproszono o umieszczenie
dwujezycznych dialogbw w swoich pracach. Wszyscy zwyciezcy i zwyciezczynie
konkursu zostali dodatkowo zaproszeni na 3-dniowy pobyt na Miedzynarodo-
wym Festiwalu Komiksu ,KOMIKSFEST!” w Pradze, gdzie odbylfa sie¢ wystawa
ich prac razem z esejami komiksowymi oraz premiera antologii ,W sgsiednich
kadrach — Polacy i Czesi o sobie w komiksie”. CENTRALA oraz organizato-
rzy ,KOMIKSFESTU!” pokryli koszty przejazdu pociggiem w obie strony, nocleg
oraz wstep na wszystkie imprezy festiwalowe.

Najwazniejsze etapy realizacji projektu

Opracowanie koncepcji konkursu, w tym tematu, terminu realizacji oraz re-

gulaminu.

Pozyskanie sponsordw nagrod dla zwyciezcow i zwyciezczyn konkursu.

Warto w tym celu nawigzac¢ kontakty z przedstawicielami i przedstawiciel-

kami branzy komiksowej i wydawniczej lub podmiotami organizujgcymi targi

komiksow.

Ustalenie sktadu komisji konkursowe.

Opracowanie materiatdbw promocyjnych: plakatu, ulotki i informacji prasowe;.

Ogtoszenie konkursu na stronie internetowej i w mediach oraz dystrybucja

materiatbw promocyjnych. Do promociji konkursu warto zaprosi¢ jego spon-

sorow i sponsorki.

Nabor prac konkursowych. Nalezy zadba¢ o wtasciwe przechowywanie no-

$nikéw, na ktdrych zostang nadestane prace.

Zorganizowanie posiedzenia komisji. Warto zadba¢ o wczesniejsze do-

starczenie jej prac. To pozwoli komisji na zapoznanie sie z nadestanymi

materiatami, a w konsekwencji znacznie usprawni i przy$pieszy prace na

posiedzeniu.

Ogtoszenie wynikow konkursu na stronie internetowej i w mediach.

Zorganizowanie uroczystego wreczenia nagréd.

Na co nalezy zwroci¢ uwage

Warto dotozy¢ wszelkich staran, aby dobra¢ ciekawg i warto$ciowg z punktu
widzenia potencjalnych odbiorczyn i odbiorcow tematyke konkursu. Mozna roz-
wazy¢ dotarcie nie tylko do tych, ktérzy zajmujg sie komiksem profesjonalnie lub
amatorsko, lecz takze do 0oséb chcacych wzig¢ udziat w przedsiewzieciu, gdyz
majg cos ciekawego do przekazania.

Nalezy zadbac o to, aby - w przypadku przedsiewziecia majgcego na celu
ukazanie relacji migdzy dwoma r6znymi narodami - do komisji zaprosi¢ osoby
reprezentujgce obie narodowosci.



W jaki sposob projekt przeciwdziata dyskryminacji ze wzgledu na

pochodzenie narodowe i ethiczne

Projekt przeciwdziata dyskryminacji ze wzgledu na narodowo$¢ poprzez
umozliwienie Czechom i Polakom wypowiedzenia sig¢ na temat ich codziennych
relacji. Poprzez przettumaczenie wybranych prac na jezyki polski i czeski daje
tez mozliwo$¢ ich prezentacji w obydwu krajach. Skonfrontowanie osobistej
postawy czytelnika/czytelniczki wobec relacji czesko-polskich z wypowiedziami
autorek i autorow pozwoli na subiektywizacje wtasnych przekonan i uzyskanie
szerszego spojrzenia na kontekst tych relacji.

Kontakt: CENTRALA Central Europe Comics Art, e-mail: centrala.pl@
gmail.com, centrala.ceca@wp.pl

Wiecej informaciji znajdziesz tutaj:
www.centrala.org.pl

akademia tworczej aktywnosci

Opis projektu’

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie KARAN w Warszawie i Rado-
miu od 2004 roku. Jego celem jest kreowanie pozytywnego wizerunku starosci
oraz zapewnienie jej rownoprawnej pozycji wsréd innych etapow zycia cztowieka.
Program umozliwia osobom starszym poprawe jakosci zycia oraz petny udziat
w kulturze i zyciu spotecznym. Kultywowanie przez nich r6znorodnych form zy-
cia towarzyskiego ma za zadanie zapobieganie zamknieciu sie na Swiat oraz
ograniczaniu kontaktow miedzyludzkich jedynie do najblizszej rodziny. Dziatania
Akademii zmierzajg do zaspokojenia naturalnej potrzeby rozwoju zycia osobiste-
go i zdobywania doswiadczen spotecznych, co sprzyja poprawie samopoczucia,
zwieksza zapat do pokonywania codziennych trudnosci oraz zacheca do podjecia
inicjatywy. Jak piszg organizatorzy i organizatorki projektu: ,Chcemy, by staros¢
byta bardziej aktywna, zdrowsza, zamozniejsza, po prostu szczesliwsza”.

Adresatami i adresatkami programu sg przede wszystkim osoby starsze,
mieszkajgce na terenie Warszawy i Radomia. Projekt skierowany jest rébwniez
do dzieci uczeszczajgcych do Swietlic socjoterapeutycznych stowarzyszenia
oraz miodziezy - zarébwno tej, ktéra przebywa w osrodku rehabilitacyjno-re-
adaptacyjnym, leczac sie z uzaleznienia od Srodkow psychoaktywnych, jak i tej,
ktéra pomysinie zakonczyta leczenie i obecnie mieszka w hostelu. To mtodzi
ludzie pochodzacy ze srodowisk, w ktorych czesto brakuje prawidtowego wzor-

7 Opis projektu pochodzi ze strony internetowej Stowarzyszenia Karan www.karan.pl (16.02.2009).
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ca dziadka i babci oraz wtasciwych relacji miedzypokoleniowych. Cztonkowie
i cztonkinie akademii moga wypetni¢ te luke.
Organizacja projektu
Akademia ma zacheci¢ zarbwno osoby starsze, by witgczyty sie w prace
na rzecz mtodego pokolenia, jak i dzieci oraz mtodziez do dziatania na rzecz
senioréw i seniorek. Osoby starsze same dokonujg wyboru zadan, ktére bedg
wykonywa¢ (m.in. pomoc w odrabianiu lekgcji, czytanie ksigzek, prowadzenie
wyktadow itp.). Dzieci i mtodziez natomiast angazujg sie w organizacje spotkan
integracyjnych i artystycznych. W ramach projektu realizowane sg dziatania sa-
mopomocowe (warsztaty integracyjne z dzie¢mi i mtodzieza, zajecia tematycz-
ne czy wycieczki krajoznawcze) oraz imprezy okoliczno$ciowe, m.in. z okaz;ji
Swiat czy Andrzejek, w ktorych biorg udziat dzieci, mtodziez i osoby starsze.
Najwazniejsze etapy realizacji projektu
Nawigzanie kontaktu z organizacjami pozarzgdowymi pracujgcymi z senio-
rami i seniorkami (np. Uniwersytet Trzeciego Wieku) oraz dzie¢mi i mtodzie-
zg w trudnej sytuacji zyciowej (np. uczeszczajgcymi do Swietlicy socjotera-
peutycznej).
Rozpoznanie potrzeb obu organizacji pod katem ewentualnej przysztej
wspotpracy pozwoli zbadac, jakiego typu dziatania sg mozliwe i potrzebne
do zrealizowania. Nastepnie wspolnie z osobami, ktére bedg zaangazowa-
ne w przedsiewziecie, mozna ustali¢ wstepny harmonogram dziatan.
Pierwsze spotkanie dzieci i mtodziezy z seniorami i seniorkami. Warto na
nie przygotowac¢ proste gry integracyjne, ktére pozwolg lepiej sie poznac
w luznej atmosferze.
Tematyka oraz czestotliwos¢é kolejnych spotkarn powinny byé ustalane
wspolnie przez osoby uczestniczgce w zajeciach. Nalezy zadba¢ o to, aby
kazda z nich mogta sie wypowiedzie¢ oraz przedstawi¢ swoje opinie i zain-
teresowania.

Na co nalezy zwréci¢ uwage

Aby projekt miat wieksze szanse powodzenia, nalezy zadba¢ o podmiotowe
traktowanie wszystkich jego uczestnikow i uczestniczek. Program dziatan powi-
nien by¢ wspdlnie ustalany i modyfikowany w miare potrzeb.

Praca z dzie¢mi i mtodziezg, ktore sg w trudnej sytuacji rodzinnej oraz z oso-
bami starszymi, nierzadko samotnymi i zyjagcymi w poczuciu krzywdy, wymaga
dobrego przygotowania socjoterapeutycznego. Nalezy zadba¢ wiec o komplek-
sowe przeszkolenie kadry zaangazowanej w przedsiewziecie.

Na dalszym etapie projektu mozna rozwazy¢ wspolne dziatania dzieci
i 0s6b starszych na rzecz innych grup wykluczanych. To bedzie jednak wy-



magato zdobycia przez grupe doswiadczenia we wspdlnej pracy i pozyskania
wzajemnego zaufania.

W jaki sposéb projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na wiek

Projekt przeciwdziata dyskryminacji ze wzgledu na wiek poprzez umozli-
wienie osobom starszym wykorzystania i zaprezentowania swoich umiejetnosci
i wiedzy oraz podzielenia sie bogatym doswiadczeniem. Seniorzy i seniorki cze-
sto nie tylko sg postrzegani jako beneficjenci/ beneficjentki i odbiorcy/odbiorczy-
nie dziatan, lecz takze traktowani sg przez otoczenie jako osoby wysuwajgce
roszczenia i wymagajgce opieki. Dajgc im okazje do udzielenia pomocy i wspar-
cia mtodszym osobom, organizatorzy i organizatorki akademii przyczyniajg sie
do podniesienia ich poczucia wiasnej wartosci.

Kontakt: Stowarzyszenie KARAN, e-mail: karan@karan.pl, tel.: (022)
618 65 97

Wiecej informaciji znajdziesz tutaj:
www.karan.pl

teatr oséb niepetnosprawnych

Opis projektu

»reatr oséb niepetnosprawnych” to projekt zrealizowany przez Bielskie Sto-
warzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki” w 2007 roku. Organizacja dziata od
1999 roku na rzecz srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a jedng
z form jej dziatalnosci sg warsztaty teatralne. Zostaty one wykorzystane rowniez
w ramach tego przedsiewzigcia w pracy z osobami niepetnosprawnymi, ktére
miaty okazje zaprezentowac efekty projektu podczas spektakli.

Organizacja projektu

W ramach projektu zostaty zrealizowane dwa cykle warsztatowe, w kté-
rych braty udziat osoby niepetnosprawne ruchowo i intelektualnie. Zajecia
odbywaty sie przy wykorzystaniu metod wypracowanych przez stowarzysze-
nie: skupianie sie na pracy zespotowej oraz $miate odkrywanie i rozwijanie
talentow artystycznych i indywidualnych zdolnosci. Jak piszg organizatorzy
i organizatorki przedsiewziecia na swojej stronie internetowej: ,Prowadzacy
zajecia postuguja sie réznymi technikami aktorskimi, wykorzystujg r6zne $rod-
ki sceniczne — prace nad ciatem i gtosem, ¢wiczenia interpretacyjne, animacje
przedmiotu, taniec i $piew. W przypadku grupy niestyszacych zajecia warszta-
towe oparte sg o sztuke pantomimy i teatru ruchu”. Wypracowane spektakle

8 Zobacz: www.teatrgrodzki.pl/projekty/teatr_niepelnospr/o_projekcie.html (17.12.2009).
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poswiecone byly m.in. uzaleznieniom. Podczas Beskidzkiego Swieta Matych
i Duzych w Polskim Zwigzku Gtuchych w Bielsku Biatej jedna z grup, w sktad
ktorej wechodzity osoby niestyszgce z catego regionu, zamigata piosenke ,Roz-
mowa ciszy”.
Najwazniejsze etapy realizacji projektu
Nawigzanie kontaktu z osobami zajmujacymi sie prowadzeniem warsztatow
teatralnych dla osdb niepetnosprawnych. Zdecydowanie godny polecenia
jest Teatr Grodzki. Promocja podejmowanych dziatarh w spotecznosci lokal-
nej moze sie odby¢ poprzez opracowanie, druk oraz dystrybucje plakatow
i ulotek informujacych o naszych dziataniach. Warto wiec zadba¢ o dotarcie
do instytuciji, takich jak warsztaty terapii zajeciowej czy szkoty integracyjne,
w ktorych na co dzien bywajg osoby niepetnosprawne.
Realizacja pierwszych spotkan z grupa, ktére moga mie¢ charakter bardziej
integracyjny i w trakcie ktérych nalezy wspoélnie rozwazy¢ tematyke spekta-
klu, ktory potem zostanie zrealizowany.
Praca nad scenariuszem spektaklu (w tym warsztaty teatralne) i reali-
zacja préb.
Promocja i wystawienie spektaklu.

Na co nalezy zwrécié uwage

Opisany projekt realizowany przez ,Teatr Grodzki” autorskimi i profesjonal-
nymi metodami, opracowanymi i sprawdzonymi przez stowarzyszenie w trakcie
wieloletniej praktyki. Jego realizacja w tak zaawansowanej formie moze wiec
by¢ niemozliwa. Chodzi jednak o podkreslenie wagi angazowania oséb niepet-
nosprawnych do dziatan kulturalnych, w tym integracyjnych, czyli takich, w kté-
rych razem biorg udziat zarowno osoby sprawne, jak i niepetnosprawne.

Osoby niepetnosprawne warto angazowa¢ w dziatalno$¢ teatrow amator-
skich i zachecac je do brania udziatu w warsztatach i spektaklach teatralnych.
Podczas takich projektéw nalezy zadba¢ o zajecia integracyjne, ktore utatwig
pokonanie pierwszej bariery leku czy niepewnosci zarbwno w ludziach niepet-
nosprawnych, jak i sprawnych.

W jaki sposob projekt przeciwdziata dyskryminaciji ze wzgledu na

niepetnosprawnosé

Przedstawione dziatania przeciwdziatajg dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ w sposéb komplementarny. Zaangazowanie w prace sce-
niczng 0s6b niepetnosprawnych przynosi wzrost ich kompetencji spotecznych,
umiejetnosci interpersonalnych, asertywnosci, komunikowania si¢ oraz og6inej
sprawnosci. Pozwala naby¢ umiejetnosci wyrazania siebie i swoich potrzeb. Wi-
dzowie oraz osoby w inny sposéb zaangazowane w przedsiewziecie zostajg
bezposrednio skonfrontowane ze stereotypem osoby niepetnosprawnej. Styka-



ja sie z aktywnymi, tworczymi i samodzielnymi ludzmi, ktérzy nie tylko realizujg
siebie, ale rowniez robig co$ dla innych.

Kontakt: Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki”, Maria
Schejbal, e-mail: maria @teatrgordzki.pl, tel.: (033) 497 56 55.

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:
www.teatrgrodzki.pl

projekcja filmu ,Przetamujac cisze”

Opis projektu®

Dokument ,Przetamujgc cisze” prezentuje autentyczne historie kobiet z 6
krajow Europy Srodkowej i Wschodniej (Polska, Litwa, Stowacja, Motdawia,
Gruzja i Ukraina), ktére dzielg sie z widzami swoimi zyciowymi doswiadcze-
niami w sferze praw reprodukcyjnych i seksualnych'®. Wyraznie pokazuje przy-
padki tamania praw kobiet i ich skutki: aborcje, cigze nastolatek czy epidemie
HIV i AIDS. W polskiej czesci wypowiadajg sie m.in. osoby, ktére doswiadczyty
skutkow restrykcyjnej ustawy antyaborcyjnej (Alicja Tysiac i Barbara Wojnarow-
ska) oraz inne kobiety zaangazowane w walke o swoje prawa. Autorki filmu
majg nadzieje, ze pomoze on zwigkszy¢ swiadomos¢ na temat poruszanych
kwestii w krajach europejskich, a tym samym unikng¢ w przysztosci podobnych
dramatéw, ktore nie miatyby miejsca, gdyby politycy wtasciwie wywigzywali sig¢
ze swoich zobowigzarn wobec spoteczeristwa.

Organizacja projektu

Pokazy filmu organizowane sg przez zwigzek Federacja na Rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny, ktéry planuje wyjazdowe projekcje dokumentu. W zwigz-
ku z tym poszukuje 0s6b (a takze organizacji, klubow studenckich i kin studyj-
nych) w catej Polsce, zainteresowanych wspétpracg przy organizaciji przedsie-
wziecia w swoich miastach. Dziatania zaktadajg 60-minutowg projekcije filmu
oraz dyskusje ze znanymi osobami po jego obejrzeniu. Szczegdty do ustalenia
po kontakcie z Federacja.

¢ Opis filmu pochodzi ze strony internetowej Federacji www.federa.org.pl (19.12.2009).

0 _Prawa reprodukcyjne obejmuijg te prawa cztowieka, ktére opierajg sie na uznaniu: fundamen-
talnego prawa wszystkich par i jednostek do swobodnego i odpowiedzialnego decydowania o
tym, ile, kiedy i w jakich odstgpach czasu chcg mie¢ dzieci, jak rébwniez ich prawa do informaciji i
$rodkow umozliwiajgcych osiagnigcie tego celu; prawa do mozliwie najlepszego zdrowia seksu-
alnego i reprodukcyjnego; prawa do podejmowania decyzji w sprawach reprodukcji w sposob
wolny od dyskryminacji, przymusu i przemocy”. [w:] Prawa i zdrowie reprodukcyjne i seksualne.
Przewodnik, Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Warszawa 2001
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Najwazniejsze etapy realizacji projektu

Kontakt z Federacjq i ustalenie zasad pokazu filmu. Przy tego typu dziata-
niach warto wczesniej nawigzac kontakt z lokalnym kinem.

Zaproszenie do wspoOtpracy lokalnego kina i ustalenie zasad niekomercyj-
nego, otwartego pokazu dla wszystkich chetnych oséb. Taki pokaz moze
sie odby¢ np. w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego lub festiwalu fil-
mowego — o ile dane kino takowy organizuje. Jezeli w twojej miejscowosci
nie ma kina, za zgodg Federacji pokaz mozna zrealizowa¢ w dowolnej sali
(domu kultury, $wietlicy srodowiskowej czy szkoty), wyswietlajac film z rzut-
nika multimedialnego. Nalezy wéwczas zadba¢ o wypozyczenie kopii filmu
na ptycie DVD oraz o odpowiednie nagtosnienie.

Zaangazowanie w projekt lokalnej organizacji pozarzadowej zajmujacej sie
prawami kobiet. Warto poprosic jej przedstawiciela lub przedstawicielke o wy-
gtoszenie krotkiego wprowadzenia do filmu. Mozna rowniez sprébowac zor-
ganizowa¢ spotkanie z twérczyniami dokumentu przed pokazem lub po nim.
Ustalenie daty i godziny pokazu oraz szczego6tow technicznych (kto spraw-
dza bilety, jesli jest to potrzebne, kto przygotowuje i sprzata sale, kto opiekuje
sie zaproszonymi gosémi specjalnymi). Nalezy je omowi¢ zarbwno w gronie
0s6b organizujgcych pokaz, jak i z kierownikiem/kierowniczkg kina, w kt6-
rym odbedzie sie projekcja.

Promocja pokazu — przygotowanie informacji i plakatéw o realizowanym
przedsiewzieciu oraz ich dystrybucja w takich miejscach jak: sklep, apteka,
osrodek zdrowia, dom kultury, szkota czy przedszkole.

Realizacja pokazu, w tym krotkiego wyktadu wprowadzajgcego do filmu
oraz przeprowadzenie dyskusji po jego projekc;ji.

Na co nalezy zwroci¢ uwage

Pokaz filmu po$wiecony tematyce zdrowia reprodukcyjnego moze stworzy¢
okazje do zainicjowania dyskusji o prawach cztowieka (w tym kobiet) w spo-
fecznosci lokalnej. Warto wiec zadbac o staranne przygotowanie sie do pokazu
oraz wygtoszenie prelekcji zachecajgcej do podjecia tego tematu.

Temat aborcji jest w Polsce bardzo kontrowersyjny i nalezy liczy¢ sie z tym,
iz jego wywotanie bedzie budzito r6zne emocje, w tym réwniez protesty. War-
to zadbac o ustalenie podstawowych zasad porzgdkowych z instytucjg, w kt6-
rej odbedzie sie pokaz na wypadek pojawienia sie 0s6b, ktére mogtyby chcie¢
przeszkodzi¢ w organizacji spotkania lub zaktéci¢ jego przebieg.

W przypadku realizacji pokazow filmowych dobrze jest sprawdzi¢, czy
w spotecznosci lokalnej nie dziatajg osoby lub grupy zajmujace sie tego typu
inicjatywami. Warto zaprosi¢ je do wspotpracy, bo z reguty sa to ludzie posiada-
jacy duze doswiadczenie w organizacji takich imprez.



W jaki sposéb projekt przeciwdziata dyskryminacji

Organizacja pokazu filmu dotyczacego tamania praw reprodukcyjnych
i seksualnych przyczynia sie do nagtasniania tego problemu. Dokument ilustruje
prawdziwe sytuacje i dramaty kobiet, ktére zostaty pozbawione wyboru decydo-
wania o swoim zyciu. Dzieki temu przybliza te trudng tematyke i prezentuje ja
z perspektywy osob, ktdérych prawa nie byty przestrzegane. Realizacja tego typu
dziatari przyczynia sie do wzbudzenia refleksji w odbiorcach/odbiorczyniach
oraz zacheca do zajecia stanowiska wobec poruszanych kwestii. Przetamuje
tym samym obojetnos¢ i milczenie wokot tematu aborcji, co umozliwia podjecie
merytorycznej dyskusji na temat skutkdw obecnie funkcjonujacego prawa.

Kontakt: Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, e-mail: biu-
ro@federa.org.pl, tel.: (022) 635 93 95

Wiecej informaciji znajdziesz tutaj:
www.federa.org.pl

a’capella — taczy ludzi

Opis projektu™

Projekt ,A’capella —tgczy ludzi” realizowany jest w toruriskiej dzielnicy Wrzo-
sy w ramach ogolnopolskiego konkursu dotacyjnego ,Seniorzy w akcji”. Organi-
zuje go Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e” ze Srodkéw Polsko-Amerykaniskiej
Fundacji Wolnosci. Animatorkg przedsiewziecia jest Elzbieta Kobytecka, ktora
prowadzi m.in. warsztaty z emisji gtosu, dyrygentury chéralnej, gry zespotowej na
instrumentach oraz r6znorodnej metodyki w zakresie edukacji muzycznej. Projekt
zaktada m.in. zaangazowanie 0séb powyzej 55 roku zycia, ktére jeszcze nie dzia-
tajg w zadnej organizacji i nie majg do$wiadczenia w przygotowywaniu wnioskow
o dotacje, do opracowania pomystu na dziatanie we wspotpracy z lokalng organi-
zacjg pozarzgdowa.

Organizacja projektu

Projekt zaktada utworzenie czterogtosowego choru mieszanego a'capella,
w ktdérym czterdziesci oséb w réznym wieku, o podobnych zainteresowaniach
i umiejetnosciach bedzie mogto rozwija¢ swoje zdolnosci muzyczne. W jego ra-
mach organizowane jest ognisko integracyjne ze $piewami, zabawami i grami,
w trakcie ktbrego grupa bedzie miata okazje lepiej sie poznaé. Przez nastepne
dwa miesigce odbywac sie bedg warsztaty wokalne z emisji gtosu i nauki wie-
logtosowych utworéw a’capella. Zostang takze zaprojektowane stroje dla oséb

' Opis projektu na podstawie strony internetowej www.seniorzywakcji.pl (17.12.2009).
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bioracych udziat w przedsigwzieciu. Kolejnym etapem majg by¢ warsztaty mi-
strzowskie z zaproszonym kompozytorem, a na zakoriczenie projektu odbedzie
sie wystep podsumowujgcy prace choru.
Najwazniejsze etapy realizacji projektu
Nawigzanie kontaktu z osobami w r6znym wieku, ktére chcg Spiewaé w cho-
rze. W tym celu mozna przygotowac krotkg informacje, a nastepnie powieli¢
ja i rozwiesi¢ w lokalnych sklepach, osrodku kultury, aptece, szkole, przed-
szkolu, klubie seniora czy kawiarni.
Nawigzanie kontaktu z instytucjg lub organizacja, ktéra moze udostepnic
sale na préby chéru. Nalezy sprobowac zaprosi¢ do wspotpracy osrodek
kultury, kino lub teatr.
Przygotowanie pierwszego spotkania, ktére bedzie miato charakter integra-
cyjny. Poinformowanie wszystkich chetnych os6b o jego miejscu i godzinie
oraz przewidywanym programie. Juz w jego trakcie mozna wspoélnie ustali¢
szczegoty dotyczace kolejnych spotkan.
Organizacja warsztatow podnoszacych jako$¢ emisji gtosu i $piewu. Do ich
poprowadzenia nalezy zaprosic specjaliste/specjalistke. Warto go/jej poszu-
ka¢ w spotecznosci lokalnej lub zaprosi¢ kogo$ z innego miasta. W przy-
padku braku srodkéw na honorarium mozna zaproponowa¢ wymiane ustug,
tzn. osoba prowadzi dla nas warsztat, a my dla niej organizujemy koncert.
Seria koncertow dla 0s6b mieszkajgcych w naszej okolicy.
Promocja choru i wyjazdy na koncerty poza naszg miejscowosgé.

Na co nalezy zwrécié uwage

Przy realizacji tego typu projektu szczeg6lnie wazne bedzie odpowiednie jego
promocja, dzigki ktorej trafi on do wszystkich potencjalnie zainteresowanych Spiewa-
niem w chérze. Nalezy pamietac o tym, ze mogg to by¢ osoby, ktdre nigdy wczesniej
nie ujawniaty talentu wokalnego, wiec akcja informacyjna powinna by¢ tak zorganizo-
wana, aby dac jasno do zrozumienia, ze projekt jest otwarty dla wszystkich oséb.

W jaki sposob projekt przeciwdziata dyskryminacji

Projekt, w ktérym ludzie powyzej 55 roku zycia inicjuja i realizujg dziatania, przy-
czynia sie do przywracania im wiary w swoje mozliwosci oraz polepsza ich wizeru-
nek w oczach mtodszych os6b. Przetamuje rowniez stereotyp osoby starszej jako
wymagajacej opieki i roszczeniowej. Zacheca do podjecia inicjatywy na rzecz spo-
fecznosci lokalnej innych senioréw i inne seniorki. W efekcie czujg sie oni bardziej
potrzebni, czesciej wychodzg z domu, spotykajg sie z ludzmi w réznym wieku oraz
majg okazje do zaprezentowania swojej sity, umiejetnosci i wagi doSwiadczenia.

Kontakt: Elzbieta Kobytecka, e-mail: ekob.cad @wp.pl

Wiecej informacji znajdziesz tutaj:
www.seniorzywakcji.pl
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uwagi dotyczgce prowadzenia warsztatow

Przedstawione ponizej propozycje warsztatéw skierowane sg do spotecznosci
lokalnej — moga by¢ realizowane zaréwno w pracy z mtodziezg, jak i z dorosty-
mi, w instytucjach oswiaty formalnej i nieformalnej, a takze podczas szkolen
pracownikéw i pracowniczek lokalnych instytucji. Celem zajec¢ jest przyblizenie
uczestnikom i uczestniczkom przyczyn i skutkow zjawiska dyskryminaciji, uswia-
domienie jej wystepowania w lokalnej spotecznosci oraz zacheta do podjecia
konkretnych dziatan na rzecz pozytywnej zmiany.

Zajecia majg forme warsztatéw, podczas ktérych uczymy przez doswiadcze-
nie —angazujemy uczestnikdw i uczestniczki do konkretnych dziatari, odwotujemy
sie do ich emociji, opinii i sposobéw reagowania na okreslone sytuacje oraz ko-
rzystamy z ich wiasnych doswiadczen i kompetenciji, stosujgc réznorodne meto-
dy aktywizujace. Cwiczenia pozwalajg na catosciowe podejscie do poruszanych
kwestii, tzn. dostarczajg wiedzy (czym sg stereotypy, uprzedzenia i dyskrymina-
cja) oraz ksztattujg umiejetnosci (aktywne stuchanie, obrona wtasnego zdania,
dyskutowanie, krytyczne myslenie, wspotpraca i rozwigzywanie konfliktéw) i po-
stawy (docenianie r6znorodnosci, empatia w stosunku do grup dyskryminowanych
i zaangazowanie na rzecz pozytywnej zmiany w srodowisku). Ponizszy schemat
ilustruje sposob, w jaki realizowane sg poszczeg6lne ¢wiczenial. W scenariu-
szach znajdziesz doktadny opis dziatarn w poszczeg6lnych fazach (doswiadcze-
nie, sprawozdanie, refleksja, generalizacja i stosowanie).

W zakresie tresci kazdy z trzech warsztatow sktada sie z nastepujgcych
czesci:

wprowadzenie — powitanie, umozliwienie cztonkom i czionkiniom grupy

wzajemne poznanie sie,

¢wiczenia pozwalajgce uczestnikom i uczestniczkom zaréwno doswiad-

czy¢, czym jest dyskryminacja, jak i zdoby¢ wiedze na temat jej mozliwych

przyczyn i skutkéw,

diagnoza wiasnych doswiadczen i lokalnych zjawisk zwigzanych ze stereo-

typizacjg, uprzedzeniami i dyskryminacja,

' Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodzieza, praca zbiorowa, Warszawa 2005, s. 43.
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| DOSWIADCZENIE

dziatanie

V STOSOWANIE Il SPRAWOZDANIE
wykorzystanie tego, dzielenie sie reakcjami

czego sie nauczylismy, i spostrzezeniami na temat tego,

zmiana zachowan co sie wydarzyto
IV GENERALIZACJA Il REFLEKSJA

odniesienie tego, ¢ omawianie poszczeg6lnych

czego doswiadczylismy elementow sytuacji dla lepszego

do ,prawdziwego zycia” zrozumienia doswiadczenia

praca nad sposobami przeciwdziatania powyzszym zjawiskom poprzez
dziatania w srodowisku lokalnym.

Zajecia wedtug scenariuszy stanowig odrebne catosci, co nie wyklucza realizacji
wszystkich trzech scenariuszy z jedng grupg — w takiej sytuacji mozna poming¢
niektore elementy ¢wiczen, np. jezeli grupa zidentyfikuje mniejszosci czy gru-
py dyskryminowane w swoim Srodowisku podczas warsztatu wg scenariusza
pierwszego, te czes¢ mozna pomingg¢, realizujgc warsztat drugi czy trzeci.

przygotowanie sie do warsztatow

Przed zajeciami doktadnie przeczytaj scenariusz i postaraj sie wyobrazi¢ sobie
realizacje poszczegoblnych jego czesci. Przygotuj materiaty pomocnicze — do nie-
ktoérych ¢wiczen potrzebne beda nietypowe, cho¢ tatwe do zdobycia materiaty.
Uzycie takich ,rekwizytow” zwieksza zainteresowanie ¢wiczeniem, ktére nierzad-
ko pozostaje w pamigci na dlugo po zakoriczeniu warsztatéw. Zorientuj sie, jaka
bedzie liczebnos¢ i specyfika grupy. W oparciu o te informacje mozesz zmody-
fikowa¢ niektore czesci, dostosowujac je do profilu uczestnikdéw i uczestniczek.
W scenariuszach znajdziesz konkretne wskazéwki dotyczace tego, jak ich za-
checac do refleks;ji i dyskusji oraz w jaki sposéb mogg oni odnosi¢ doswiadczenia
z éwiczen do ich wlasnego zycia. Ponadto, czerwonym wykrzyknikiem oznaczone
sg dodatkowe sugestie oraz propozycje zastosowania rezultatéw pracy warszta-
towej w srodowisku lokalnym. Nierzadko zdarza sie, ze podczas zaje¢ poziom
energii w grupie spada, widzisz zniechecenie i zmeczenie. Przygotuj przed zaje-
ciami kilka ¢wiczen energetyzujgcych (znajdziesz je w pozycjach umieszczonych
w bibliografii) i przeprowadz je podczas dodatkowej krotkiej przerwy.



prowadzenie warsztatow

Prowadzac warsztaty, warto wzig¢ pod uwage nastepujgce kwestie:

Na poczatku zaje¢ sformutuj z grupg zasady wspoipracy, ktére mozecie spisac
w formie KONTRAKTU (np. wypowiadanie sie na temat, nieprzerywanie, ak-
tywny udziat, punktualnosé, swoboda wypowiedzi, prawo do odmowy udziatu,
jezeli w danej sytuacji czujemy sie niekomfortowo, dyskusja na argumenty
zamiast atakéw personalnych, nieobrazanie kogokolwiek, niedyskutowanie
o wartosciach, wytgczanie telefonbw komoérkowych, uwazne stuchanie). Za-
sady wspétpracy — kontrakt umiescécie w widocznym miejscu sali.

Podczas warsztatow czesto bedziesz dzieli¢ uczestnikbw i uczestniczki
na mniejsze zespoty. Warto wiec przed zajeciami zapoznac sie z ro6znymi
technikami dzielenia na grupy (znajdziesz je w pozycjach umieszczonych
w bibliografii).

Stwoérz atmosfere, w ktdrej uczestnicy i uczestniczki bedg sie czué bez-
piecznie. Bgdz przyjazna/ y, wspieraj ich, uzywaj zrozumiatego jezyka,
daj mozliwos¢ wypowiedzi wszystkim chetnym i doceniaj wszystkie gtosy.
Jednoczes$nie nie poddawaj nikogo presji méwienia bgdz robienia czegos,
z czym si¢ nie zgadza. Traktuj grupe z szacunkiem.

Upewniaj sie, ze twoje instrukcje sg zrozumiate.

Pamietaj, ze celem éwiczen nie jest dojscie do momentu, w ktbrym wszyscy
zgadzajg sie ze soba, ale pobudzenie do dyskusji, ksztattowanie umiejetno-
8ci stuchania i wyrazania swoich opinii.

Nie skupiaj si¢ na efekcie koricowym. Zwracaj uczestnikom i uczestniczkom
uwage, ze réwnie wazny jak efekty koricowe jest sam proces dochodzenia
do rozwigzan, bo wtasnie wtedy zachodzg relacje z innymi, dzigki ktérym
mozemy konfrontowa¢ nasze poglady i postawy.

Unikaj jedynych stusznych i wiasciwych odpowiedzi. Rozmawiacie o spra-
wach skomplikowanych, wiec trudno o proste rozwigzania. Nie narzucaj
swoich pogladéw, nie wydawaj sgddéw na temat opinii prezentowanych pod-
czas dyskusji, nawet tych bardzo kontrowersyjnych. Zachecaj grupe do dys-
kusiji o nich.

Badz uwaznaly, wstuchuj sie w wypowiedzi i obserwuj mowe ciata uczestni-
kow i uczestniczek. Pozwoli ci to odpowiednio reagowac w sytuacjach trud-
nych dla niektorych oséb.

Odwotuj sie do wtasnych doswiadczen lub wydarzen biezgcych zwigzanych
z tematem. Moze to by¢ szczegoblnie pomocne w sytuacjach, gdy grupa nie
uczestniczy aktywnie w dyskusji.

Badz elastyczna/ y. Modyfikuj proponowane ¢wiczenia w zaleznosci od cha-
rakteru grupy, jej potrzeb i przebiegu ses;ji.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji
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Podczas warsztatow czesto mamy do czynienia z tematami kontrowersyjny-
mi, w zwigzku z tym moga pojawiac sie konflikty. Wez pod uwage, ze to, w jaki
sposéb bedziecie je rozwigzywac, stanowi bardzo wazny element pracy, bo
powinien uczy¢ doceniania réznic pogladdw i dochodzenia do rozwigzan.

W razie konfliktu podczas zaje¢ pamietaj, ze to przede wszystkim ty mu-
sisz zachowac spokdj. Postaraj sie o otwarte omowienie sytuacji problemo-
wej, ale unikaj dtugich dyskusiji z jedng osobg z grupy. W tej sytuaciji lepsza
bedzie rozmowa w czasie przerwy w cztery oczy. Strategie rozwigzywania
konfliktow znajdziesz w pozycjach wymienionych w bibliografii.

Pamietaj, ze w wielu trudnych sytuacjach nieocenione moze by¢ twoje po-
czucie humoru!

Podczas podsumowania zaje¢ wyraz swojg opinie dotyczaca warsztatéw,
pozwdl uczestnikom i uczestniczkom wypowiedzie¢ si¢ na temat tego, cze-
go sie nauczyli.

Sprawg kluczowg jest twoja wtasna postawa — musisz wierzyé w to, co
mowisz, by¢ osobg szczerg i autentyczng, a swojg postawg zaswiad-
cza¢ o wyznawanych pogladach.

Metody zastosowane podczas zajec:

praca w grupie — pozwala na potgczenie doswiadczen i umiejetnosci kilku
0s0b, uczy wspétdziatania i odpowiedzialnosci oraz rozwija kompetencje ko-
munikacyjne. Zachecaj do pracy, ale interweniuj tylko kiedy zostaniesz o to
poproszona/ y. Podczas warsztatdw uczestnicy i uczestniczki dzieleni sg na
mniejsze zespoty czasami kilka razy — zadbaj, aby za kazdym razem ich sktad
byt inny (mozesz zastosowac r6zne techniki podziatu na grupy).

burza mbzgow — dostarcza wielu pomystow i pozwala na nieskrepowang
twérczosé uczestnikbw i uczestniczek. Po sformutowaniu tematu, popro$
grupe (wszystkich lub w zespotach) o podawanie propozycii, spisuj kazdg
z nich w widocznym miejscu (lub poleé, aby spisywano je w zespotach), ale
nie komentuj i nie oceniaj propozycji zanim wszystkie nie zostang podane.
Poinformuj uczestnikéw i uczestniczki, ze nikt nie moze komentowac i oce-
nia¢ wypowiedzi innych. Poswie¢ czas na omowienie propozycji po zebraniu
wszystkich pomystow.

dyskusja — jest nieodtgcznym elementem proponowanych ¢wiczen. Pozwala
na ustosunkowanie si¢ do omawianych zagadnien, ale takze na uwolnienie
emocji po niektérych ¢wiczeniach. Stymuluj dyskusje poprzez zadawanie
otwartych pytan typu ,,Co bys zrobit(a) gdyby...?”, ,Co myslicie/ czujecie na
temat...?”. Daj uczestnikom i uczestniczkom odczug¢, ze ich opinie sg cenne
i ciekawe.

symulacja — jest jedng z najskuteczniejszych metod, poniewaz angazuje nie
tylko umyst, ale i emocje, dajgc grupie mozliwos¢ doswiadczania ich w sy-
tuacji bezpiecznej i kontrolowanej. Bardzo wazne jest wiec, aby uczestnicy



i uczestniczki po jej zakoriczeniu mogli opowiedzie¢ o swoich odczuciach
i motywach dziatania podczas ¢wiczen. Nie nalezy zapominac rowniez o tzw.
,odczarowaniu” grupy, czyli umozliwieniu jej wyjscia ze swoich rol poprzez
jasng informacje, iz byta to tylko symulacja, a role byty petnione tymczasowo,
wiec teraz mozemy wroci¢ do swoich tozsamosci.

mapa mentalna — pozwala na przedstawienie zagadnienia w postaci schema-
tu, w ktdry uczestnicy i uczestniczki wpisujg hasta i tgczg je strzatkami lub linia-
mi, porzgdkujac w ten sposéb pomysty i nadajac im jasng wizualnie forme.

zatgcznik nr 1: materiat dla osoby prowadzacej

Stereotyp (jedna z mozliwych definicji) — uproszczony, uogoélniony poglad
dotyczgcy réznych grup spotecznych.

Cechy stereotypu (przykladowe odpowiedzi uczestnikow) — trwaty, trudny
do zmiany, negatywny lub pozytywny, jednostronny, sztywny, nieuzasad-
niony, niesprawiedliwy, czesto przekazywany z pokolenia na pokolenie, po-
przez srodowisko, media, w trakcie edukacji.

Przyczyny myslenia stereotypowego — sktonno$¢ do upraszczania i kla-
syfikacji zjawisk, przekaz kulturowy, tradycja, upraszcza myslenie, pozwa-
la na tatwg i szybkg klasyfikacje ludzi (zwr6¢ uwage na szkodliwos$c¢ takiej
klasyfikacji, wynikajgcg z przekonania, iz ludzie posiadajg dang ceche tylko
dlatego, ze nalezg do okreslonej grupy).

Szkodliwosé stereotypdw — krzywdzacy, nieprawdziwy, ,wytaczajacy my-
Slenie”, zamykajgcy nas na innych, ograniczajacy.

Dyskryminacja — nieuzasadnione zrdznicowanie, wytgczenie, ograniczenie
lub uprzywilejowanie w korzystaniu z praw czlowieka na warunkach rownosci2.

Pomocne zrodta:

All Different, All Equal. Education pack, Secretariat of ECRI Council of Europe,
Strasbourg 1995.

Aronson E., Czfowiek - istota spofeczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
Bakalarz M. (red.), Przywrocmy Pamiec¢ — materiaty pomocnicze dla nauczycieli,
Fundacja Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego, Warszawa 2006.

Bohm J., Frey V., Schindlauer D., Wladasch K., Antydyskryminacja Pakiet Eduka-
cyjny, Warszawa 2005

Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezg, praca zbiorowa, Sto-
warzyszenie Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cieli, Warszawa 2005.

2 J. Bohm, V. Frey, D. Schindlauer, K. Wladasch, Antydyskryminacja Pakiet Edukacyjny, Warsza-

wa 2005, s. 111.
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Kaminska A. (red.), Wybierz réznorodnosc. Promowanie postaw antydyskryminacyj-
nych w organizacji, szkole i miejscu pracy, Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych
Mikuszewo, Mikuszewo 2007.

Komosa M., Jarosinski A. (red.), Prawa Cztowieka Edukacja Dziatanie, Stowarzy-
szenie Amnesty International, Gdansk 2002.

Majewska E., Rutkowska E., Rowna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji, Dom
Wspétpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2008.

Nelson T., Psychologia uprzedzeri, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2003.

Teaching Human Rights. Practical activities for primary and secondary schools, Uni-
ted Nations Publication, Genewa 2004.

www.bezuprzedzen.org/warsztaty/art.php?art=267

scenariusz 1: my i mniejszosci

Cele zajeé:

umozliwienie refleksji dotyczacej postrzegania innosci i mniejszosci,
doswiadczenie przez uczestnikéw i uczestniczki niesprawiedliwosci oraz
szkodliwosci stereotypizacii, uprzedzen i dyskryminaciji,

uswiadomienie grupie cech, funkgcji i szkodliwosci stereotypow,
uswiadomienie zaleznosci pomiedzy stereotypem, uprzedzeniem i dyskry-
minacja,

analiza wiasnych i funkcjonujacych w lokalnym sSrodowisku stereotypow
i uprzedzen,

oraz ich wptywu na nasze zycie i relacje z otoczeniem,

analiza lokalnej prasy pod katem dyskryminacji pewnych grup spotecznych
podjecie dziatann zmierzajgcych do wiekszej obecnosci grup dyskryminowa-
nych,

w $rodowisku lokalnym,

ksztattowanie tolerancji i szacunku dla grup mniejszosciowych i ludzkiej r6z-
norodnosci.

Metody:

burza mézgéw, symulacja, praca w grupach, dyskusja, praca w parach,
mapa mentalna.

Materialy pomocnicze:

Do wszystkich czesci warsztatow bedzie ci potrzebna tablica i kreda lub

flipchart z markerami oraz:

Czes¢ I: karteczki samoprzylepne, pisaki, plansze czystego papieru, mar-
kery, taSma samoprzylepna lub pinezki.



Czese¢ ll: kartki z przygotowanymi rolami, po jednej dla kazdej osoby (patrz
zatgcznik nr 2), kartki A4, 4 duze arkusze papieru z nagtbwkami: 1) Stereo-
typ to..., 2) Cechy stereotypu..., 3) Czesto myslimy stereotypowo, bo..., 4)
Stereotyp szkodzi, bo..., markery, tasma samoprzylepna lub pinezki.
Czesé lll: markery, tasma samoprzylepna lub pinezki, arkusze papieru (tyle
ile mamy podgrup) z nagtbwkiem:

NAZWA WYBRANEJ GRUPY Z MOJEGO SRODOWISKA:

Czesé IV: kilka egzemplarzy lokalnej gazety (najlepiej, aby kazda podgru-
pa dostata 2-3 r6zne numery gazet), kartki A4, duze arkusze papieru oraz
zestaw dla kazdej grupy: kolorowe pisaki, kredki, czasopisma kolorowe, no-
zyczki, klej.

Czesé V: mate kartki papieru, pisaki, plecak, kosz na $mieci.

Wielkos$¢ grupy: 10 — 40 oséb.
Czas: ok. 6 godzin (tgcznie z 15-minutowymi przerwami); czas trwania uzaleznio-
ny jest w duzej mierze od tego, ile czasu zajmg omoOwienia ¢wiczen i dyskusje.
Przebieg zajeé:
CZESC |
1. Powitaj uczestnikow i uczestniczki oraz popros, aby usiedli w kregu.

2. Rozdaj grupie karteczki samoprzylepne i pisaki oraz popros$ o zapisanie swo-
jego imienia i umieszczenie kartki w widocznym miejscu.

3. Popro$, aby po chwili zastanowienia kazda osoba wymienita przynajmniej
jedna ceche pozytywna, ktorg posiada. Stowo okreslajgce wybrang ceche musi
rozpoczynac sie na te samg litere, co imie danej osoby (np. towarzyska Teresa,
zaradny Zbyszek). Aby uczestnicy i uczestniczki lepiej zapamietali imiona, mo-
zesz po skoriczonej rundce zadawac pytania typu: ,Kto w naszej grupie jest...
(zaradny/ towarzyski, itp.)?”. W tym celu notuj imiona i cechy podczas rundki.

4. Po skoriczonej rundzie poinformuj uczestnikow i uczestniczki, ze celem zajeé
bedzie przyjrzenie sie takim pojeciom i zjawiskom jak stereotypy, uprzedzenia
i dyskryminacja.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji
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5. Dla usprawnienia dalszej pracy mozesz zaproponowac grupie stworzenie
KONTRAKTU (patrz Uwagi dotyczace prowadzenia warsztatow).

6. Powiedz uczestnikdéw i uczestniczki, aby wybrali jaki§ przedmiot, ktéry majg
przy sobie i przez chwile pomysleli, co moga o nim powiedzie¢ w 2-3 zdaniach
(np. skad go majg, dlaczego te rzecz lubig lub nie). Po okoto 2 minutach popros,
aby osoby kolejno opowiadaty o wybranym przedmiocie. Pilnuj, aby rzeczywiscie
byty to bardzo krotkie wypowiedzi. W trakcie rundy nie dopus¢ do gtosu kilku oséb,
w ostatniej chwili uciszajgc je stanowczym ,, Ty nie moéwisz”. Wypowiadaj to zdanie
w momencie, kiedy juz bedg gotowe do zabrania gtosu, nabierajgc powietrza”.

7. Po wystuchaniu opowiesci zadaj uczestnikom i uczestniczkom nastepujace
pytania:
Jak czuli sie ci, ktdrzy zostali dopuszczeni do gtosu?
Jak czuli sie ci, ktorzy byli ,uciszani’?
Jak z ,uciszaniem” czuta sig reszta grupy?
Czy byto wam przykro? Czy sytuacja wzbudzita niepokéj lub dyskomfort?
Jedli tak, to dlaczego?
Jak to éwiczenie moze by¢ zwigzane z tematem zaje¢ — stereotypizacja,
uprzedzeniami i dyskryminacjg?

8. Podsumowujgc, podkresl, ze sytuacja, ktorej doswiadczyli tylko przez chwile,
jest udziatem wielu grup spotecznych — tych, ktérzy postrzegani sg jako ,inni”,
a uczucie wykluczenia czy dyskryminacji ma zwigzek z mysleniem stereotypo-
wym i uprzedzeniamis.

9. Podziel uczestnikbw i uczestniczki na kilkuosobowe podgrupy (3-5 0so6b).
Jesli cata grupa jest wigksza, podgrupy moga liczy¢ wiecej oséb. Rozdaj kazdej
grupie duze arkusze papieru i markery.

10. Popros$ uczestnikdéw i uczestniczki, aby w podgrupach metodg ,burzy mo-
zgow” wymienili miedzy soba, a nastegpnie zapisali na arkuszach papieru opinie,
postawy i zachowania kojarzgce im sie ze stosunkiem naszego spoteczeristwa
lub otoczenia do ,innych”.

Zwroé uwage, ze celem tego ¢wiczenia nie jest sprawdzenie postaw
i pogladow grupy, ale mozliwie doktadne oddanie stosunku spoteczenstwa
do innosci. Dodaj, ze w swoich wypowiedziach uczestnicy i uczestniczki
moga przedstawiaé opinie zastyszane, nawet jesli sie z nimi nie zgadzaja.
Mozesz zasugerowaé stworzenie mapy mentalnej poprzez napisanie na
srodku arkusza poje¢: ,,inny” lub ,innos¢”, a nastepnie wypisanie haset
w postaci stéw lub symboli kojarzgcych sie z podanym hastem.

3 Zadanie opisane w punktach 5-7 jest zmodyfikowang wersjg cwiczenia Uciszone opowiesci [w:] M.
Bakalarz (red.), Przywrécmy Pamiec — materiaty pomocnicze dla nauczycieli, Warszawa 2006, s. 35.



11. Popros$ jedng osobe z kazdej grupy o zaprezentowanie plakatéw i przeczy-
tanie na gtos wypisanych haset.

12. Zwro¢ uwage, ze pojawiajgce sie skojarzenia sg w wigkszosci negatywne
(najczesciej uczestnicy podajg: niecheé, odrzucenie, obrzydzenie, niezdrowe
zaciekawienie, omijanie z daleka, strach, niepewnos$¢, agresja, wspédtczucie,
wypieranie).

13. Powie$ plakaty opracowane przez grupy w widocznym miejscu. Wyjasnij, ze
nasza negatywna postawa wobec innych moze sktadac sie z kilku elementow
— stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji. Zaproponuj uporzgdkowanie haset
podanych przez grupy i umieszczenie ich w widocznym miejscu wedtug naste-
pujgcego schematu:

POSTAWA NEGATYWNA WOBEC INNYCH

e } N\

STEREOTYP UPRZEDZENIE DYSKRYMINACJA

, to, co czuje, : . .
to, co mysle moje nastawienie to, jak sie zachowuje

14. Rozdaj uczestnikom i uczestniczkom czyste arkusze oraz popro$ o skopio-
wanie powyzszego schematu.

Powiedz, aby dopasowali hasta ze swoich plakatow do poszczegdlnych ka-
tegorii, klasyfikujgc w ten sposéb sktadniki postawy negatywnej i odnoszac je do
konkretnych opinii (dziwny, brudny, niebezpieczny), uczu¢ (strach, obrzydzenie,
niepewnos$é) i zachowan (unikanie, ucieczka, wyzywanie, wy$miewanie).

15. Podsumuj te cze$¢ zajec i popros$ uczestnikobw o pytania i komentarze.
Przerwa.
CZESC Il

1. Popro$ uczestnikéw i uczestniczki, aby podchodzili do ciebie i losowali przy-
gotowane kartki z rolami, zachowujgc dla siebie ich tre$¢ (zatgcznik nr 2).

W razie potrzeby nalezy zmodyfikowaé lub zmieni¢ role znajdujgce si¢
w zatgczniku. Moze sie okazaé, ze np. grupa, z ktoérg pracujemy, z réznych
przyczyn nie ma wiedzy dotyczacej danej kategorii oséb (brak doswiad-
czen, wiek uczestnikéw). Role moga sie wiec powtarzaé, tzn. kilka os6b
moze wylosowacé te sama role.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji
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2. Popros grupe, aby usiadta wygodnie w kregu, zamkneta oczy, a nastepnie
wyobrazita sobie, ze cecha z wylosowanej kartki stanie si¢ na chwile czescig
ich tozsamosci.

3. Powiedz uczestnikom i uczestniczkom, aby przez chwile pomysleli, czego nie
chcieliby ustysze¢ na temat grupy, z kt6rg identyfikujg sie poprzez przydzielong im
tymczasowo role. Popros ich o dokoniczenie zdan, z ktorych kazde rozpocznie sie
od stow: ,Nigdy wiecej nie chce styszec, ze wszyscy...”. Uprzedz, ze nie wolno
im podac nazwy grupy. Przyktadowa wypowiedZz moze wiec brzmiec¢: ,Nigdy wie-
cej nie chce stysze¢, ze wszyscy... kradng i nie wiadomo skad majg pienigdze”.

4. Popros uczestnikdéw i uczestniczki, aby po kolei wypowiadali swoje zdania.
Po kazdej wypowiedzi pytaj reszte grupy, o jakiej zbiorowos$ci moze by¢ mowa.
Odgadniecie zwykle nie sprawia ktopotow, ale jesli nikt nie zna prawidtowej od-
powiedzi, popro$ osobe wypowiadajacag zdanie o ujawnienie swojej tymczaso-
wej tozsamosci.

5. Po skoriczonej rundzie powiedz grupie, ze teraz kazda osoba ,wraca” do
swojej prawdziwej tozsamosci. Uczestnicy i uczestniczki moga podrze¢ i wyrzu-
ci¢ kartki z rolami.

6. Podsumuj éwiczenie, zadajac grupie nastepujgce pytania:
Czy trudno wam byto wykonaé zadanie?
Jak tworzylicie wyobrazenia na temat danej grupy?
Czym sie kierowaliscie, koficzac zdanie na temat swojej grupy?
Czy trudno wam byto znalez¢ stereotypy dotyczace jakiej$ grupy?
Jak stereotypy i uprzedzenia wptywajg na nasze relacje z innymi?
Czy dowiedzieliscie sie czego$ nowego na temat grup, ktérych byliscie
czescig?
Czy moze to spowodowaé zmiane waszych opinii na ich temat?*

7. Popro$ uczestnikdw i uczestniczki, aby dobrali sie w pary. Rozdaj kazdej
z nich po jednym arkuszu papieru A4 i popros$, aby zapisali te przyktady stereo-
typow, ktore funkcjonujg w jezyku, a dotyczg r6znych grup spotecznych i osdb
o roznych cechach (np. ,chtopaki nie ptaczg”, ,wszyscy rudzi sg fatszywi” itp.).

8. Potacz pary uczestnikow i uczestniczek tak, aby stworzyé 4 wigksze grupy.
Rozdaj kazdej z nich kartki papieru A4 i popro$, aby miedzy sobg podzielity sie
tym, co wypracowaty, a nastepnie zapisaty swoje przyktady.

9. Rozdaj kazdej grupie po jednym arkuszu papieru z odpowiednimi nagtéwka-
mi, i popro$, aby w oparciu o do$wiadczenia z poprzednich ¢wiczen stworzyty
lub wymienity:

4 Op.cit. 62, s. 82 (zmodyfikowana wersja éwiczenia Nigdy wiecej)



Grupa 1 - definicje/ definicje stereotypu (arkusz 1: Stereotyp to...),

Grupa 2 — cechy stereotypu (arkusz 2: Cechy stereotypu),

Grupa 3 — mozliwe przyczyny myslenia stereotypowego (arkusz 3: Czesto
myslimy stereotypowo, bo...),

Grupa 4 — przyktady szkodliwos$ci stereotypow (arkusz 4: Stereotyp szko-
azi, bo...).

W przypadku trudnosci w wypetnieniu arkusza lub niekompletnej tresci
uzupetnij informacje, korzystajagc z zatgcznika znajdujgcego sie w czesci
Uwagi dotyczace prowadzenia warsztatow lub innych zrédet podanych
w tym opracowaniu.

10. Zbierz arkusze, umiesc¢ je w widocznym miejscu i popros jedng osobe z kaz-
dej grupy o omoéwienie ich tresci, dajgc pozostatym uczestnikom i uczestnicz-
kom czas na ewentualny komentarz i dyskusje przy kazdym temacie.

11. Podsumuj te czes$é zaje¢, a uczestnikdw i uczestniczki popro$ o pytania
i komentarze.

Przerwa.
CZESC Il

1. Cwiczenie Sforsuj krgg podniesie poziom energii w grupie, ktéra po poprzed-
nich zajeciach moze odczuwac¢ zmeczenie. Jednoczesnie pozwoli doswiadczy¢
relacji pomiedzy mniejszoscig a wiekszoscig oraz mechanizmow dzielgcych
spoteczenstwo.

2. Podziel grupe na zespoty liczace 6-8 oséb.

3. Popros kazdy zespo6t, aby wybrat jedng osobe, ktora bedzie obserwatorem/kg
i drugg, ktdéra bedzie ,outsiderem/kg”.

4. Powiedz pozostatym uczestnikom i uczestniczkom, aby staneli w kregu cia-
sno obok siebie (,;ramie w ramig”), tak aby nie byto miedzy nimi wolnej prze-
strzeni.

5. Wyjasnij, ze ,outsider(ka)” musi probowac dostac sie do kregu, podczas gdy
ci, ktérzy go tworza, majg jej/ mu to uniemozliwic.

6. Pole¢ obserwatorowi/ce notowanie sposobéw, jakich uzywajg zaréwno osoby
tworzgce krag, jak i ,outsider(ka)”.

7. Po 2-3 minutach, bez wzgledu na to, czy ,outsiderowi/ce” udato sie dosta¢ do
srodka czy nie, przytacza sie on(a) do kregu, a nastepna osoba przejmuje jej/

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji

scenariusz 1: my i mniejszosci
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jego role. Cwiczenie trwa do czasu, az wszyscy cztonkowie i cztonkinie grupy
sprébujg sforsowac krag.

8. Po zakoniczeniu zbierz wszystkich w kregu i rozpocznij dyskusje, zadajac
nastepujgce pytania:
Jak czuliscie sie, bedgc czescig kregu?
Jak czuliscie sig, bedac ,outsider(k)ami”?
Czy ci, ktorym udato sie sforsowac¢ krag, czuli sie inaczej od tych, ktérym
sie nie udato?
Zapytaj obserwatorow/ki:
Jakich sposobow i strategii uzywali ,outsiderzy/ki”?
Jakich sposobow i strategii uzywaty osoby w kregu, aby nie wpusci¢ innych?
Zapytaj wszystkich:
Kiedy w realnym zyciu, czujesz si¢ jak ,outsider(ka)” lub mniejszos$¢, a kiedy
cieszysz sie z faktu, ze jeste$ czescig grupy lub wiekszosci?
Jakie sg grupy wiekszosciowe w naszym spoteczenstwie?
Ktore grupy w naszym spoteczenstwie naleza do mniejszosci?
Jakich strategii uzywajg grupy mniejszosciowe, aby dosta¢ lub dostosowaé
sie do wiekszosci? Czy mozna je porownac ze strategiami obserwowanymi
przed chwilg?®

9. Popro$ uczestnikow i uczestniczki, aby metodg ,burzy mézgdéw”, na podstawie
wnioskoéw z poprzednich ¢wiczen i wiasnych doswiadczen, podali jak najwiecej
przyktadow grup mniejszosciowych i nazwali ich konkretnych przedstawiciel(ki)i.

10. Zapisz podane przyktady, np. mniejszosci etniczne — Romowie, narodowe —
Niemcy, seksualne — geje/ lesbijki, subkultury, niepetnosprawni — niesprawni rucho-
wo, niewidomi czy niestyszgcy, osoby starsze, imigranci, bezrobotni, bezdomni.

11. Podziel uczestnikdw i uczestniczki na mniejsze grupy (4-8 osob).

12. Powiedz wszystkim grupom, aby zastanowity sie i wspélnie wybraty jedng
mniejszo$¢ obecng w ich najblizszym Srodowisku, ktorg beda sie zajmowad.
Rozdaj przygotowane arkusze i popro$ o uzupetnienie znajdujgcego sie tam
schematu. Mozesz poda¢ nastepujacy przyktad®:

Nazwa grupy Stereotyp Uprzedzenie Dyskryminacja

dzieci niesty- | Dzieci niesty- | Nauczyciel wierzy, | Niestyszace dzieci sg wykluczane
szgce szace s3g giu- | ze dziecko niestyszg- | z przedmiotéw przygotowujgcych do
pie. ce nie poradzi sobie | studidw i otrzymuja tylko podstawowe
W nauce. wyksztatcenie zawodowe.

5 Cwiczenie Force the circle [w:] All Different, All Equal. Education pack, Council of Europe,
Strasbourg 1995, s. 85.

8 Schemat pochodzi z ksigzki: A. Kaminska, Wybierz réznorodnosc. Promowanie postaw antydy-
skryminacyjnych w organizacji, szkole i miejscu pracy, Mikuszewo 2007, s. 53.



Zwracaj uwage, aby wybierajac grupe, uczestnicy i uczestniczki odnosili
sie do Srodowiska, ktdre znaja — swojego miasta, wsi, gminy czy szkoty.
Jednoczesnie zasugeruj, ze wybrana grupa moze nie by¢é widoczna, co nie
znaczy, ze nie ma ich przedstawicieli/ lek (osoby homoseksualne, niepet-
nosprawne) w danym srodowisku.

13. Popros grupy o prezentacije efektéw pracy, a reszte o udziat w dyskusji. Uczest-
nicy i uczestniczki w tej czesci chetnie dzielg sie swoimi spostrzezeniami, poniewaz
mogg odnies¢ sie do konkretnych i znanych sytuaciji, miejsc czy zdarzen.

14. Podsumuj te cze$¢ zajeé, a uczestnikbw popros o pytania i komentarze.
Przerwa.

CZESC IV
1. Popro$ uczestnikow i uczestniczki o dobranie sie w grupy liczgce 4-6 0so6b.

2. Rozdaj kazdej grupie kilka egzemplarzy lokalnej gazety i kartki A4. Popros,
aby przejrzaty zawartos¢ prasy pod katem obecnosci mniejszosci i/lub grup
dyskryminowanych i zanotowaty swoje uwagi. W ramach swoistego ,przegladu
prasy” powinny réwniez odpowiedzieé¢ na pytania:

Problemy jakich grup spotecznych sg najczesciej poruszane?

Czy w prasie obecna jest tematyka dotyczgca grup, ktére wymienialiscie

w poprzednich czesciach zaje¢ jako dyskryminowane?

Czy napotkaliscie artykut dotyczgcy spraw grup mniejszo$ciowych?

Czy w gazecie znajdujg sie reklamy adresowane do mniejszosci?

Czy waszym zdaniem prasa lokalna reprezentuje wszystkie grupy obecne

w lokalnej spotecznosci? Jaka moze by¢ przyczyna takiego stanu rzeczy?

Jakie sg skutki?

3. Popros jedng osobe z kazdej grupy o prezentacje spostrzezen.

4. Rozdaj kazdej grupie duzy arkusz papieru oraz kolorowe pisaki, kredki, kolo-
rowe czasopisma, nozyczki i klej.

5. Popros, aby kazda grupa stworzyta strone tytutowg gazety lokalnej, ktora
rzeczywiscie reprezentowataby cate srodowisko, uwzgledniajgc problemy grup
mniejszosciowych czy dyskryminowanych. Na stronie powinien znalez¢ sie tytut
gazety, propozycje nagtowkéw, zawartosci artykutow i fotografii. Zache¢ do uzy-
cia réznych materiatow i technik (kolaze, rysunki) i stworzenia jak najbogatsze-
go, zarébwno w formie, jak i tresci, projektu. Zwr6¢ uwage, ze celem éwiczenia
nie jest pisanie catych artykutéw czy innych dtuzszych form dziennikar-
skich, ale jedynie zasygnalizowanie ich tresci poprzez tytuly, pojedyncze
zdania czy hasta.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji

scenariusz 1: my i mniejszosci
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6. Popros wszystkie grupy o prezentacje ,nowej”’ gazety. Tak przygotowane stro-
ny tytulowe moga stanowi¢ czesé¢ wystawy dotyczacej réznorodnosci, ktora
mozna zaoferowac lokalnym urzedom, siedzibom mediéw i szkotom lub za-
prezentowa¢ podczas imprez lokalnych jako efekt koncowy warsztatow.

Przerwa

CZESC V
1. Poinformuj uczestnikow i uczestniczki, ze w zwigzku ze zblizaniem sie warsz-
tatdbw do konca, chciat(a)bys$, aby zastanowili sie, jak oceniajg zrealizowane
zajecia. Popros, aby pomysleli, czego sie dowiedzieli i doswiadczyli oraz co

czuli. Niech sprobujg nazwac te emocje. Czy utrwalili, zmodyfikowali lub zmienili
niektére swoje postawy badz przekonania?

2. Przygotowany plecak i kosz na $mieci postaw na srodku sali. Rozdaj uczestni-
kom i uczestniczkom kilka matych kartek papieru i pisaki oraz popros$, aby w opar-
ciu o0 swoje przemyslenia dotyczace zaje¢ zapisali na kartkach, ktére zostang
wrzucone do plecaka to, co stanowi cenny ,bagaz” na przysztos¢, a do kosza
kartki z wypisanymi rzeczami, ktére im si¢ nie podobaty lub przeszkadzaty’.

3. Podsumuj i zakonicz zajecia, dziekujgc wszystkim za udziat.

zatgcznik nr 2

osoba starsza osoba bezrobotna gej dziecko
mezczyzna uchodzca osoba czarnoskéra Polak
Rom blondynka osoba niepetnosprawna nauczycielka
urzedniczka alkoholik osoba zakazona HIV Rosjanin
nastolatek kobieta feministka lesbijka

scenariusz 2: moje miejsce réznorodne

Cele zajeé:

zbadanie srodowiska lokalnego pod katem poszanowania i promowania
r6znorodnosci

wykrycie w lokalnym srodowisku przejawéw dyskryminacji

7 65 Zmodyfikowane ¢wiczenie Walizka i kosz [w:] M. Komosa, A. Jarosinski (red.), Prawa Cztfo-
wieka Edukacja Dziatanie, Gdanisk 2002, s. 41.



zachecenie do zmian Srodowiska lokalnego na bardziej przyjazne rézno-
rodnosci

umozliwienie refleksji dotyczacej postrzegania dyskryminacji, innosci
i mniejszosci

analiza wptywu stereotypdw i uprzedzen na nasze zycie i relacje z otoczeniem
ksztattowanie tolerancji i szacunku dla grup mniejszo$ciowych i ludzkiej
r6znorodnosci

Metody:
badania terenowe, praca w grupach, dyskusja, praca z mapg

Materiaty pomocnicze:

Do wszystkich czesci warsztatbw bedzie ci potrzebna tablica i kreda lub
flipchart z markerami oraz:

Czes$¢é I: mate kamyki lub inne podobne do siebie przedmioty np. cytryny,

ziemniaki (musi ich by¢ tyle ile os6b w grupie), kartki A4, markery.

Czescé llI: rzeczy potrzebne do sporzgdzania notatek w trakcie spaceru (dtu-

gopisy, sztywne podktadki, kartki papieru).

Czesé llI: kopie planu miasta/ gminy/ wsi, zestaw kolorowych pisakoéw

(1 na grupe).

Wielkos¢ grupy: 10-40 osob.

Czas: 3-4 godziny (fgcznie z 15-minutowg przerwa); czas trwania uzalezniony
jest w duzej mierze od tego, ile czasu zajmg omoéwienia ¢wiczen i dyskusje.

Przebieg zajeé:
CZESC |
1. Powitaj uczestnikow i uczestniczki oraz popro$, aby ustawili sie w sze-

regu w kolejnosci alfabetycznej, biorgc pod uwage pierwszg litere swojego
imienia.

2. Powiedz, aby kazda osoba podata swoje imie, a nastepnie popros o usta-
wienie sie wedtug innego kryterium (np. drugiej litery imienia) i wymienienie
imion swoich sgsiadow stojgcych obok. Zmieniajgc kryteria ustawiania sie,
mozesz kontynuowaé gre do czasu, gdy wymienienie imion nie bedzie na-
streczato trudnosci.

3. Popros$ uczestnikbw i uczestniczki, aby usiedli w kregu. Kazdej osobie daj
maty kamien albo inny przedmiot (np. ziemniak) i popros, aby sie z nim ,zaprzy-
jaznita” i przygotowata krétkg prezentacje na jego temat. Moze opowiedzie¢
0 historii, wieku, nastroju lub konkretnej cesze przedmiotu, ktéry posiada.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji

scenariusz 2: moje miejsce roznorodne
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4. Pozbieraj wszystkie kamyki do jednej torby lub pudetka, wymieszaj, a na-
stepnie wytdz na srodek sali i popros$, aby uczestnicy i uczestniczki podeszli
i znalezli ,swoj” kamyk.

5. Zapytaj grupe, czy widzi zwigzek miedzy éwiczeniem, a zajeciami, ktére majg
dotyczy¢ dyskryminacji. Jesli trudno jej znalez¢ zwigzek, zauwaz, ze przedsta-
wiciele i przedstawicielki kazdej grupy spotecznej mogg na pierwszy rzut oka
wydawac sie identyczni, jednak po blizszym poznaniu okazuje sie, ze kazda
osoba jest inna, ma wtasng historie i moze by¢ naszym potencjalnym przyja-
cielem. Warunkiem jest jednak wyzbycie sie stereotypowego myslenia i uprze-
dzen, poniewaz to one czesto prowadza do dyskryminacijié.

6. Dla usprawnienia dalszej pracy mozesz zaproponowac grupie stworzenie
KONTRAKTU (patrz Uwagi dotyczgce prowadzenia warsztatow).

7. Podziel uczestnikow i uczestniczki na mniejsze grupy (4-6 oséb). Rozdaj
kartki papieru i markery. Popro$, aby kazda osoba pomyslata o sytuacji, kiedy
czuta sie dyskryminowana lub byta Swiadkiem takiej sytuacji. Zwrd¢ uwage, aby
uczestnicy i uczestniczki odnosili sie do Srodowiska lokalnego (szkoty, instytuciji,
w ktorej pracujg, miasta, spotecznosci sgsiedzkiej, gminy, wsi).

8. Popro$, aby cztonkowie i czionkinie podgrup podzielili sie ze sobg swoimi do-
Swiadczeniami, zapisujgc skrétowo to, co ich spotkato, na wspdinej kartce papieru.
Uczestnicy i uczestniczki powinni pomysle¢ o prawdziwych sytuacjach,
ale podkresl, ze celem ¢éwiczenia nie jest zmuszanie do wypowiedzi, jesli
dla kogos jest to za trudne.

9. Popros cztonkow i cztonkinie poszczegolnych grup, aby wybrali jedng z sytuacii,
ktére pojawity sie w ich grupie w celu bardziej szczegbtowego przedyskutowania.

10. Popros osobe, ktérej sytuacja zostata wybrana, aby doktadnie opowiedziata
wszystkim, co sie wydarzyto.

11. Podsumowujgc ¢éwiczenie, zadaj uczestnikom nastepujgce pytania:
Jakie sg najczestsze powody dyskryminaciji w naszym Srodowisku lokalnym
(wiek, pochodzenie spoteczne, wyznanie, orientacja seksualna, wyglad,
przynalezno$¢ do subkultury, sytuacja rodzinna, inne)?
Z jakich innych powodow niz te, o ktorych byta mowa, ludzie sg dyskrymi-
nowani?
Na podstawie przeprowadzonego ¢wiczenia i wiasnych doswiadczen jakie
mogliby$cie wymieni¢ grupy mniejszosciowe i dyskryminowane w naszym
Srodowisku?

¢ Cwiczenie They are all alike, [w:] Teaching Human Rights. Practical activities for primary and
secondary schools, United Nations, Genewa 2004, s. 70.



12. Zapisz w widocznym miejscu pojawiajace si¢ nazwy grup mniejszosciowych
i/lub dyskryminowanych. Zwr6¢ uwage, aby pojawili sie przedstawiciele i przed-
stawicielki r6znorodnych grup, zawsze obecnych, ale nie zawsze dostatecznie
»widocznych” w lokalnym Srodowisku (niepetnosprawni — uczestnicy i uczest-
niczki moga wymieni¢ r6zne rodzaje niepetnosprawnosci, osoby starsze, osoby
samotnie wychowujgce dzieci, mniejszosci religijne, seksualne, nawet kulinarne
— np. wegetarianie).

13. Podsumuj te czes$¢ zajel, a uczestnikdw i uczestniczki popros o pytania
i komentarze.

Przerwa.
CZESC Il

1. Podziel uczestnikdw i uczestniczki na mniejsze grupy (3-4 0s6b). Poinformuj,
ze za chwile kazda grupa wyruszy na krétki spacer po okolicy. Przeznacz na
to 60 minut. Upewnij sie, Ze kazda grupa ma przy sobie rzeczy potrzebne do
sporzgdzania notatek.

2. Powiedz, ze celem spaceru jest zbadanie lokalnego $rodowiska pod
katem obecnosci i ,widocznosci” ro6znych grup, szczegblnie tych wymie-
nionych przed przerwg jako grupy mniejszo$ciowe czy dyskryminowane.
Uczestnicy i uczestniczki powinni zwréci¢ szczeg6lng uwage na nastepu-
jace kwestie:
Czy wymienione przez nich w poprzedniej czesci zaje¢ mniejszosci sg w ja-
kikolwiek sposob ,widoczne” w miescie/ wsi/ gminie? O ,widocznosci” mogag
Swiadczy¢ np. miejsca, gdzie sie mogg spotykaé, ich fizyczna obecnos¢,
plakaty informujgce o imprezach przeznaczonych specjalnie dla nich lub
reklamy adresowane szczegdlnie do tej grupy.
Czy zauwazajg jakiekolwiek bariery (fizyczne/ mentalne/ wynikajgce z prze-
pisbw) uniemozliwiajgce funkcjonowanie i udziat w zyciu spotecznosci ta-
kich oséb?
Zachec¢ ich, aby podczas spaceru odwiedzili takie miejsca jak urzedy, osrod-
ki kultury, przychodnie, szkoty, biblioteki, siedziby lokalnych mediéw i zakfa-
dy ustugowe.
Zasugeruj, aby zwracali uwage na szczegOty i zwiedzajgc miasto, sprobo-
wali wyobrazi¢ sobie, ze np. sg osobg niewidoma (czy bedzie mogta przejsé
bezpiecznie przez ulice?), osobg starsza (czy znajdzie dla siebie cos w ofer-
cie kulturalnej?), itp.
Zachecaj ich, aby nie tylko obserwowali, ale takze starali sie rozmawiaé
z osobami pracujagcymi w wymienionych instytucjach na temat zaspokajania
przez nie potrzeb grup mniejszosciowych.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji

scenariusz 2: moje miejsce roznorodne
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Moze sie¢ zdarzy¢, ze warsztat przeprowadzasz w okolicy, gdzie nie ma
zadnej infrastruktury. Wowczas podzieliwszy uczestnikéw i uczestniczki
na grupy, pozwol im pracowaé¢ w oparciu o wiasne doswiadczenia i znajo-
mos¢ miejsca zamieszkania.

3. Pole¢ uczestnikom i uczestniczkom, aby w trakcie spaceru notowali swoje
spostrzezenia.

CZESC Il

1. Po zakoriczonym spacerze popros kazdg grupe, aby podzielita sie zebranymi
obserwacjami, odpowiadajgc na pytania:
Czy mniejszosci sag w jakikolwiek sposob widoczne w miejscach, ktére od-
wiedzilicie?
Jakie ,$lady” napotkaliscie?
Jakie znalezliscie bariery uniemozliwiajgce lub ograniczajgce uczestnictwo
mniejszosci w zyciu srodowiska lokalnego?
Czy wedtug was wszystkie grupy sg odpowiednio widoczne w $srodowisku?

2. Rozdaj kazdej grupie kopie planu miejsca (miasta/ gminy/ wsi), w ktérym od-
byt sie spacer oraz zestaw kolorowych pisakow.

3. Powiedz, Ze zadaniem kazdej grupy bedzie stworzenie miejsca przyjaznego
mniejszo$ciom — miasta promujgcego réznorodnos¢. Popros, aby uczestnicy
zastanowili sie i naniesli na plan obiekty, udogodnienia i wszelkie inne zmiany,
ktore stuzytyby obecnym w spotecznosci mniejszo$ciom. Zwro¢ uwage, ze
obok nowych miejsc czy obiektow, uczestnicy i uczestniczki mogg takze mo-
dyfikowac te, ktore juz istniejg badz likwidowaé bariery.

4. Zachecaj, aby nowy plan uwzgledniat jak najwiekszg liczbe grup mniejszo-
sciowych i/ lub dyskryminowanych, do tej pory mato lub wcale niewidocznych.

5. Powie$ plany w widocznym miejscu, a grupy popros o prezentacje i omowie-
nie wprowadzonych zmian.

6. Pozwdl uczestnikom i uczestniczkom przyjrze¢ sie nowym planom miasta.
Popro$ o pytania i komentarze.

7. Podsumuj i zakoricz zajecia, dziekujgc wszystkim za udziat.

Prezentacja moze si¢ odby¢ w formie wystawy, np. pod nazwa Moje miej-
sce réznorodne, podczas lokalnej imprezy. Moze tez zostaé przedstawio-
na lokalnym wtadzom i mediom jako efekt koncowy warsztatow.
Dodatkowo wraz z tworzeniem nowego planu miasta mozesz poprosic¢
uczestnikow i uczestniczki o zaprojektowanie nowego logo lub herbu mia-



sta/ gminy/ wsi uwzgledniajacego réznorodnosé¢ (zasugeruj zmiane kroju
liter, koloréw lub symboli).

scenariusz 3: burzymy nasz mur dyskryminaciji

Cele zaje¢:

doswiadczenie przez uczestnikéw i uczestniczki niesprawiedliwosci i szko-
dliwosci dyskryminaciji ,

rozbudzenie empatii w stosunku do grup dyskryminowanych,
wypracowanie definicji dyskryminacji,

analiza konkretnych przejawéw dyskryminacji okreslonych grup w spotecz-
nosci lokalnej,

wypracowanie mozliwych rozwigzan niwelowania barier prowadzgcych do
dyskryminacii,

uswiadomienie spotecznosci lokalnej problemu dyskryminacji i mozliwosci
przeciwdziatania jej.

Metody:
symulacja, burza mbzgbw, praca w grupach, dyskusja.
Materiaty pomocnicze:

Do wszystkich czesci warsztatow bedzie ci potrzebna tablica i kreda lub
flipchart z markerami oraz:

Czesc I: arkusze biatego papieru, zestaw kolorowych kredek i markeréw,

zestaw papieru kolorowego, nozyczki (2 pary), klej (2 tubki), $cinki réznoko-

lorowych materiatdw lub papieru, resztki wioczki i kilka otdwkow.

Czes¢ lI: duze plansze papieru, kartki A4, markery; przeprowadzajac pre-

zentacje ,muru dyskryminacji” w czasie warsztatéw, potrzebne bedg kar-

tony i markery; prezentujgc go w srodowisku lokalnym, dodatkowo mozna

wykorzysta¢ kartony lub styropian i farbe w sprayu.

Czesc llI: kartki A4, plansze grubszego papieru (brystol, karton), markery,

tadma samoprzylepna.

Wielko$¢ grupy: 10 — 40 osob.

Czas: 3 godziny (fgcznie z 15-minutowymi przerwami); czas trwania uza-
lezniony jest w duzej mierze od tego, ile czasu zajmg omoéwienia ¢wiczen
i dyskusje.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji

scenariusz 3: burzymy nasz mur dyskryminacji
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Przebieg zajeé:
CZESC |
1. Powitaj uczestnikow i uczestniczki oraz popros, aby usiedli w kregu.

2. Popros, aby kazda osoba podata swoje imie i przedstawita jego krotkg histo-
rie (co oznacza, skad wybdr wtasnie takiego imienia, czy je lubi, itp.). Mozesz
zaczat od siebie.

3. Po skoniczonej rundzie poinformuj uczestnikdw i uczestniczki, ze celem zaje¢
bedzie przyjrzenie si¢ zjawisku dyskryminacji.

4. Dla usprawnienia dalszej pracy mozesz zaproponowaé grupie stworzenie
KONTRAKTU (patrz Uwagi dotyczace prowadzenia warsztatow).

5. Podziel uczestnikdw i uczestniczki na 4 grupy i popros, aby kazda zajeta
miejsce w innej czesci sali.

6. Popro$ kazdg grupe, aby wybrata jedng osobe, ktora bedzie obserwatorem/
ka. Poinformuj, ze jej/ jego zadaniem bedzie notowanie zachowan pozostatych
uczestnikow i uczestniczek.

7. Powiedz, ze za chwile podejdziesz do kazdej grupy, rozdasz materiaty i poin-
formujesz, co majg robic.

8. Podejdz:
do grupy pierwszej, daj jej materiaty i powiedz wyraznie: ,Macie duzy arkusz
biatego papieru, zestaw kolorowych kredek i markeréw. Stworzcie wizeru-
nek domu w goérach. Macie na to 20 minut.”
do grupy drugiej, daj jej materiaty i powiedz wyraznie: ,Macie duzy arkusz
biatego papieru, zestaw papieru kolorowego, nozyczki i klej. Stwdrzcie wi-
zerunek statku na morzu. Macie na to 20 minut.”
do grupy trzeciej, daj jej materiaty i powiedz wyraznie: ,Macie duzy arkusz
biatego papieru, Scinki r6znokolorowych materiatow/ papieru, resztki wiocz-
ki, nozyczki i klej. Stworzcie wizerunek kobiety w stroju balowym. Macie na
to 20 minut.”
do grupy czwartej, daj jej arkusz biatego papieru, kilka otbwkéw i powiedz:
,Blo isa mana koja hasni ido. Macie na to 20 minut.”

9. Podczas gdy grupy pracuja, aktywnie wspomagaj grupy pierwsza, druga
i trzecig. Nie pomagaj ostatniej grupie. Przeciwnie, obwiniaj jg za to, ze nie robi
tego, o co prositas/tes.



10. Po 20 minutach poinformuj o zakoriczeniu pracy. Jesli ktéras z grup 1-3
poprosi o dodatkowy czas, mozesz im da¢ 2-3 minuty.

11. Rozpocznij ombwienie ¢wiczenia, zadajgc pytania:
Jak czuliscie sie jako uczestnicy i uczestniczki zadania?
Jakie sg spostrzezenia obserwatorow/rek?
Czy widzicie jakie$ zwigzki miedzy tym, co dziato sie przed chwilg a rzeczy-
wistoscig?
Kogo w naszym spoteczenstwie zaliczylibyscie do grupy czwartej?
Jak reagujg ci, ktérzy czujg sie ofiarami spotecznej niesprawiedliwosci?
Jak zachowujg sie cztonkowie grup ,uprzywilejowanych”? Jak zachowujg
sie w stosunku do cztonkéw grupy ostatniej? Czy zachodzg miedzy nimi
jakies interakcje?
Jak mozecie odnie$¢ przedstawiony podziat do sytuacji w naszej spotecz-
nosci lokalnej? Kim sg cztonkowie grup 1-3? Kim sg ci z grupy 47°

Jesli grupa jest mniej liczna, mozna jg podzieli¢ na 2 podgrupy, dajac tylko
jednej peten zestaw materiatéw i jasna instrukcje.

Poniewaz sytuacja stworzona podczas ¢wiczenia moze silnie frustro-
waé jedng grupe, szczegodlnie wazne jest po jego zakoriczeniu wyrazne
stwierdzenie, ze byta to tylko symulacja i teraz ,wychodzimy” z rél, ktére
pehnilismy tylko chwilowo.

Podczas omawiania daj kazdej osobie mozliwo$¢ wypowiedzenia sie.

Przerwa
CZESC Il

1. Narysuj na arkuszu papieru drzewo, a na jego pniu napisz stowo ,dyskrymi-
nacja”. Popros$ uczestnikow i uczestniczki, aby za pomocg ,burzy moézgéw” po-
dawali przyczyny i skutki dyskryminacji. Przyczyny zapisuj na rysunku drzewa
jako korzenie, a skutki jako gafezie.

2. Po ,burzy mézgow” odwrdo¢ arkusz z drzewem o 180 stopni. Uczestnicy
i uczestniczki przekonajg sie, ze skutki stajg sie czesto przyczyng nowych prze-
jawow dyskryminacji. Zwrdé¢ uwage, ze dyskryminacja stanowi btedne koto,
z ktorego ofierze ciezko sie wydostacé'.

3. Podziel grupe na mniejsze zespoty (4-6 0séb). Rozdaj kartki papieru i marke-
ry. Popro$, aby kazdy zespét zastanowit sie nad zdefiniowaniem pojecia ,dys-
kryminacja” i zapisat swoje propozycje.

¢ Op.cit. 65, s. 102 (czesci 1-7 sg zmodyfikowang wersjg ¢wiczenia Just do it).
0 Op.cit. 62, s. 90.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji

scenariusz 3: burzymy nasz mur dyskryminacji
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4. Popros$ zespoty o prezentacje. Zapisuj hastowo w widocznym miejscu pojawia-
jace sie propozycje. Nastepnie razem stworzcie jedng definicje dyskryminaciji, za-
wierajgca elementy wypracowane przez zespoty, zapisujac ja w widocznym miej-
scu. Kierujgc pracg, mozesz skorzysta¢ z definicji podanej w zatgczniku nr 1.

5. Wyjasnij, ze za chwile sprobujecie wypracowac¢ sposoby zapobiegania dys-
kryminacji w swoim $rodowisku. Przypomnij, ze podczas poprzedniego ¢wicze-
nia uczestnicy i uczestniczki mogli doswiadczy¢ lub by¢ swiadkami dyskrymina-
cji, a w czasie omawiania zadania wymienili grupy, ktére w lokalnej spotecznosci
mogg by¢ dyskryminowane.

6. Popro$ uczestnikow i uczestniczki o przypomnienie wymienionych w poprzed-
niej czesci grup. Zapisz ich nazwy w widocznym miejscu i zapytaj, czy przychodza
im do gtowy jeszcze jakie$ inne kategorie os6b. Upewnij sig, ze biorg pod uwage
rozne kryteria przynaleznosci (pozycje spoteczna, pochodzenie, wiek, sprawnosg,
wyglad, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, narodowosciowe, przyna-
leznos¢ subkulturowa, wyznanie lub bezwyznaniowos$¢, kolor skory).

7. Poinformuj, ze kazdy zesp6t zajmie sie jedng z wymienionych grup, ktora
w spotecznosci lokalnej doznaje dyskryminacji. Mozesz ,przydzieli¢” ze-
spotom dang grupe spoteczna. Unikniesz wtedy zajmowania sie tg sama
mniejszoscia przez kilka zespotow.

8. Popros, aby kazdy z zespotéw metodg ,burzy mézgdw” zastanowit sie, w jaki
sposbb dana grupa jest dyskryminowana. Zasugeruj, aby uczestnicy i uczest-
niczki wzieli pod uwage funkcjonujagce wobec danej grupy stereotypy i uprze-
dzenia, bariery fizyczne ograniczajgce lub uniemozliwiajgce dostep do wielu
miejsc, brak odpowiednich udogodnien, przepisy i polityke lokalng. Zachecaj,
aby ,zbadali” jak najwiecej aspektow zycia (np. problemy w $rodowisku, czas
wolny, miejsce zamieszkania, wspotdziatanie/ brak wspétdziatania z instytucja-
mi takimi jak szkoty, urzedy, sklepy, zaktady ustugowe), czyli wszystko to, co
sprawia, ze dana grupa nie uczestniczy w petni w zyciu spotecznosci lokalne;j
czy tez jej przedstawiciele i przedstawicielki nie moga sie realizowac.

9. Rozdaj kazdej grupie kartony i markery, informujgc, ze kartony sg cegtami
w ,murze dyskryminacji”, ktéry za chwile powstanie.

10. Powiedz uczestnikom i uczestniczkom, aby zapisali w postaci haset na kar-
tonach poszczeg6lne bariery, stanowigce elementy dyskryminaciji. Istotg ¢wi-
czenia jest, aby odnies¢ je do konkretnej spotecznosci (swojego miasta, wsi czy
gminy), ale mozna tez przy niektorych przejawach dyskryminacji odczuwanej
lokalnie wskazywac jako przyczyne brak rozwigzan systemowych (np. odpo-
wiednich przepiséw).



11. Popros, aby uczestnicy i uczestniczki utozyli w jednym miejscu sali ,mur
dyskryminacji”. Daj im czas na przyjrzenie sie ,oudowli”.

12. Rozpocznij dyskusje dotyczgcg wymienionych barier na podstawie informa-
cji widocznych na ,murze dyskryminacji”.

13. Jesli wszyscy chetni do dyskusji zabrali gtos, podsumuj i zakoncz te
czesc zajec.

Przerwa.
CZESC Il

1. Podziel uczestnikdw i uczestniczki na mniejsze grupy (4-6 osob). Zadbaj o to,
aby sktad grup byt inny niz poprzednio.

2. Rozdaj im czyste kartki papieru i popros, aby w grupach zastanowili sie, co
mozna zrobi¢, aby zmniejszy¢ lub zniwelowac¢ bariery, odnoszgc sie caly czas
do warunkéw lokalnych. W razie potrzeby zasugeruj dziatania, ktére moga
zmieni¢ postawy i nastawienie (np. kampanie uswiadamiajgce — popros
o konkretne przyktady dziatan w trakcie takiej kampanii), dostosowa¢ in-
frastrukture, umozliwi¢ réwny dostep do instytucji edukaciji, kultury, ad-
ministraciji, itp."

3. Pole¢ grupom, aby najpierw na brudno na kartkach A4, a nastepnie na arku-
szach brystolu zapisywaty hastowo sposoby niwelowania barier w konkretnych
miejscach i sytuacjach. Rozwigzania mogg mie¢ forme haset, np. Dostep dla
niepetnosprawnych do Urzedu Miasta przy ul...., Warsztaty przeciwdziatania
homofobii dla uczniéw gimnazjum nr..., Zatrudnienie dla 0sob niedostyszgcych
w supermarkecie... Na tym etapie uczestnicy i uczestniczki, majac przed
sobg caly ,,mur dyskryminacji”, moga odnosi¢ sie do wszystkich znajdu-
jacych sie tam przeszkéd, nie tylko tych dotyczacych jednej grupy.

4. Popros grupy, aby podchodzity do ,muru dyskryminacji” i w miejscu barier
przymocowywaly plansze z rozwigzaniami.

5. Pozwdél uczestnikom i uczestniczkom przyjrze¢ sie ,murowi dyskryminacji’.
Popros o pytania i komentarze.

6. Popros siedzacych w kregu uczestnikdéw i uczestniczki, aby dokariczali roz-
poczete przez ciebie zdania: Podczas warsztatow podobato mi sie, Ze... A nie
podobato... Najciekawszg rzeczg byfo... Natomiast nie byto dla mnie interesu-

" Wiecej na temat analizy barier: A. Kaminiska, Wybierz roznorodnosc. Promowanie postaw anty-
dyskryminacyjnych w organizacji, szkole i miejscu pracy, Mikuszewo 2007, s. 61-86.

zajecia edukacyjne przeciwdziatajgce dyskryminaciji

scenariusz 3: burzymy nasz mur dyskryminacji



jace... Chciat(a)bym wiecej... a mniej ... Najwieksza przyjemnosc sprawito mi...
a najmniejszg. ..

7. Podsumuj i zakonicz zajecia, dzigkujgc wszystkim za udziat.

Uczestnicy i uczestniczki warsztatu moga przeprowadzié prezentacje
»muru dyskryminacji” w spotecznosci lokalnej, np. podczas okoliczno-
Sciowych imprez gromadzacych mieszkancéw (koncerty, dni miasta, itp.).
Osoby, ktére wypracowaly liste barier i rozwigzan podczas zaje¢, moga
zbudowa¢ lub zaaranzowa¢ mur z dostepnych materiatéw (kartony, styro-
pian, bloczki betonowe) i napisa¢ na nich hasta — bariery, ktére stanowia
element dyskryminujacy pewng czes$¢ spoteczeristwa. Nastepnie, podob-
nie jak podczas ¢éwiczenia, zakrywajg przeszkody opracowanymi i przy-
niesionymi planszami zawierajgcymi rozwigzania.
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Niektore z projektéw dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji mogg by¢ re-
alizowane w przestrzeni publicznej, np. w formie happeningéw, akcji ulicznych
czy manifestacji. W takiej sytuacji moze zachodzi¢ konieczno$¢ wczesniejszego
ich zarejestrowania lub uzyskania zgody na organizacje spotkania. W poniz-
szym rozdziale znajdujg sie informacje o warunkach, jakie nalezy spemic.

Czym jest zgromadzenie?

Zgromadzenie to zebranie w jednym miejscu co najmniej kilku oséb po-
zostajgcych w psychicznym zwigzku, ktéry wynika z checi wymiany opinii lub
pogladéw. Szczegdinym jego rodzajem jest zgromadzenie publiczne, majgce
charakter okazjonalny (podobnie jak wigz pomiedzy jego uczestnikami i uczest-
niczkami) oraz nieprzypadkowy. Zawsze jest bowiem odpowiednio zwotane,
ma swoj cel oraz zaplanowany przebieg. Obok jego zaplanowanych form moga
mie¢ miejsce réwniez zebrania spontaniczne lub nagte.

Wolnos$¢ pokojowych zgromadzen okresla art. 57 Konstytucji RP. Obej-
muje wolnos¢ ich organizowania i uczestniczenia w nich. Oznacza swobode
wyboru miejsca i czasu zgromadzenia oraz ustalenia jego przebiegu. Szcze-
go6towe przepisy okreslone sg w Ustawie z dnia 5 lipca 1990 r. Prawo o zgro-
madzeniach (Dz. U. Nr 51, poz. 297 z p6zn. zm.). Zgodnie z nig w zgroma-
dzeniu publicznym udziat bierze co najmniej 15 os6b, ktdre maja wspoéiny
cel (wspoélne wyrazenie pogladu lub obradowanie). Zostato ono wczesniej
zorganizowane (zaplanowane) i odbywa sie w otwartej przestrzeni, dostep-
nej dla nieokreslonej imiennie liczby os6b. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze musi
mie¢ charakter pokojowy. W przeciwnym razie bedzie potraktowane jako
zbiegowisko, w ktérym uczestniczenie jest przestepstwem i podlega odpo-
wiedzialnosci karnej.

Kto moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu publicznym?

W pokojowym zgromadzeniu moze uczestniczy¢ kazda osoba. Nie musi by¢
ona imiennie zaproszona. Nie moze jednak posiadac przy sobie jakiejkolwiek
broni, materiatbw wybuchowych lub innych niebezpiecznych narzedzi. Uznaje
sie, ze zagraza to bowiem bezpieczerstwu takiego zgromadzenia.

organizowanie imprez
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Kto moze zorganizowa¢ zgromadzenie publiczne?

Zgodnie z przepisami przywotanej ustawy zgromadzenie publiczne moze
zostaé zorganizowane przez osobe majacg petng zdolno$¢ do czynnosci praw-
nych (osobe fizyczna, ktéra ukoriczyta 18 lat i nie jest ubezwtasnowolniona),
osobe prawng (np. organizacje pozarzadowa, instytucje kultury, jednostke sa-
morzadu terytorialnego), inng organizacje (organizacje nie posiadajgcg osobo-
wosci prawnej, np. stowarzyszenie zwykte) lub grupe oséb (co najmniej dwie
osoby posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci prawnych).

W jaki sposéb zgtosi¢ zgromadzenie publiczne?

Osoba organizujgca zgromadzenie publiczne ma obowigzek powiadomienia
odpowiedniego urzedu gminy (wtasciwego dla miejsce zgromadzenia) najwcze-
$niej na 30 dni, a najpbzniej na 3 dni przed planowanym dziataniem. Na terenie
niektorych gmin istniejg wyznaczone miejsca, w ktdérych zgromadzenia publiczne
mogg odbywac sie bez obowigzku ich wczesniejszego zgtoszenia — szczegotowe
informacje mozna uzyska¢ we wtasciwym urzedzie gminy (urzedzie miasta).

Zawiadomienie wnosi sie w dowolnej formie (np. pismo, wypetniony formu-
larz okreslony przez gmineg, faks), uwzgledniajac konieczno$¢ zawarcia w nim
nastepujgcych informaciji:

imie, nazwisko, data urodzenia i adres organizatora/ organizatorki oraz na-

zwa i adres osoby prawnej lub innej organizaciji, jezeli w jej imieniu organi-

zowane jest zgromadzenie

cel, program oraz jezyk, w ktérym bedg porozumiewaé sie uczestnicy

i uczestniczki zgromadzenia

miejsce i data, godzina rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywa-

na liczba uczestnikbéw i uczestniczek oraz projektowana trasa przejscia, je-

zeli przewiduje sie zmiane miejsca w czasie trwania zgromadzenia
okreslenie planowanych przez organizatora/ organizatorke Srodkéw stu-
zgcych zapewnieniu pokojowego przebiegu zgromadzenia oraz $rodkow,

o ktérych dostarczenie zwraca si¢ do organu gminy

Wiele gmin przygotowato odpowiednie formularze, stuzgce do zawiadomienia
0 zgromadzeniu. Znajdujg sie one na ich stronach internetowych, mozna je tak-
ze otrzymac w ich urzedach.

Uwaga! Nie zgtoszenie zgromadzenia moze by¢ traktowane jako wykro-
czenie. Istniejg takze wyjatki od ogblnej zasady, np. organizacja zgromadzenia
publicznego na terenie Pomnika Zagtady (np. obozu koncentracyjnego) lub jego
strefy ochronnej wymaga dodatkowo zgody wojewody. Podobnie sytuacja wy-
glada z uczelniami, gdzie nalezy zdoby¢ zgode rektora.



Obowiazki organizatora zgromadzenia

Zgromadzeniem publicznym powinna kierowa¢ osoba petnigca funkcje
przewodniczacego/ przewodniczgcej. Wyznacza jg organizator/ organizatorka
zgromadzenia, jak rowniez moze zostaC wybrana przez osoby uczestniczgce
w zgromadzeniu. Rolg przewodniczgcego/ przewodniczacej jest otwarcie i za-
mknigecie zgromadzenia, kierowanie jego przebiegiem, a takze zadbanie o jego
zgodnos¢ z przepisami prawa.

Przewodniczgcy/przewodniczaca ma prawo zazgda¢ opuszczenia zgro-
madzenia przez osoby, ktére swoim zachowaniem naruszajg jego porzgdek,
uniemozliwiajg lub usitujg udaremni¢ zgromadzenie. W przypadku niepodpo-
rzgdkowania sie jego decyzji lub naruszenia przepiséw karnych, moze zwrocic¢
sie 0 pomoc do policji i strazy miejskiej lub rozwigza¢ zgromadzenie. W ostat-
nim przypadku jego uczestnicy i uczestniczki sg zobowigzani do niezwtocznego
opuszczenia miejsca, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.

Kiedy mozna zakaza¢ organizacji zgromadzenia publicznego?

Gmina moze zakaza¢ zgromadzenia publicznego, gdy:

jego cel lub przebieg sprzeciwiajg si¢ ustawie o zgromadzeniach lub naru-
Szajg przepisy ustaw karnych,

jego przebieg moze zagraza¢ zyciu lub zdrowiu ludzi albo w znacznym stop-
niu mieniu.

Taka decyzja musi zosta¢ dostarczona w terminie 3 dni od momentu zawiado-
mienia 0 zamiarze organizacji zgromadzenia publicznego, jednak nie pdzniej
niz na 24 godziny przed terminem jego rozpoczecia. Mozna si¢ od niej odwotac
do wojewody w ciggu 3 dni od jej wydania, jednak do czasu jego rozpatrzenia,
obowigzuje decyzja odmowna.

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18.01.2006 r., sygn.
akt K 21/05, na organach wiadzy publicznej cigzy obowigzek zapewnienia
ochrony grupom organizujgcym demonstracje i biorgcym w nich udziat, bo tylko
w ten spos6b mozna realnie gwarantowa¢ wolno$¢ zgromadzen, bez wzgledu
na stopien kontrowersyjnosci (ale nie przekraczajgcych ustalonych zakazoéw,
np. wzywania do nienawisci rasowej czy propagujgcych ideologie faszystow-
skg) przedstawianych publicznie pogladéw lub opinii. Jednoczesnie zgodnie
z przytoczonym wyrokiem wiadze publiczne nie moga stosowac srodkdw repre-
syjnych wobec os6b zachowujgcych sie pokojowo, a odbieranie wolnosci zgro-
madzen przez witadze publiczne z powodu réznic $wiatopogladowych lub gdy
gtoszone tresci sg niezgodne z systemem wartosci reprezentowanych przez
piastundéw wtadzy publicznej jest zabroniony.

Wiecej informacji o organizacji zgromadzenia publicznego mozna znalez¢ na
stronach portalu organizacji pozarzgdowych ngo.pl: www.poradnik.ngo.pl.

organizowanie imprez
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W ponizszym rozdziale umieszczone zostaty informacje o programach i instytu-
cjach oferujgcych mozliwos¢ otrzymania grantu (dofinansowania) na realizacje
projektu w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu.
WSsrdd opisanych instytucji znajdujg sie zaréwno fundusze wspierajgce niewiel-
kie przedsiewziecia o charakterze lokalnym, jak i wieksze, wymagajgce doswiad-
czenia w realizacji projektéw o tej tematyce oraz zbudowania partnerstwa kilku
podmiotow o zr6znicowanym potencjale i profilu. Przystepujgc do przygotowania
wniosku o dofinansowanie, sugerujemy zwrécenie uwagi na cele danego zrodta
finansowania i typy dofinansowanych dziatan. W okresleniu zakresu projektu po-
mocna moze by¢ takze lista projektdw, ktore otrzymaty dofinansowanie, publiko-
wana na stronach internetowych kazdego z opisywanych funduszy.

Podane ponizej informacje mogg sie zmienia¢. Przed przystapieniem do
opracowania projektu prosimy wiec o sprawdzenie on-line aktualnych wytycz-
nych wybranego grantodawcy. Jako ze stale ogtaszane sg nowe nabory wnio-
skow, moze zdarzy¢ sie, ze jedno z istniejacych zrdédet finansowania nie zosta-
to uwzglednione. Dlatego zachecamy do przegladania na biezaco informaciji
w Internecie. Polecamy w szczego6lnosci strone dla organizacji pozarzgdowych
ngo.pl — www.fundusze.ngo.pl, na ktorej publikowane sg aktualne komunikaty
0 ogtoszonych konkursach dotacyjnych.

EUROPEJSKA FUNDACJA MLODZIEZY

Typy dofinansowywanych projektow
Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia, wymiany i spotkania.

Cele dziatania programu/ instytucji

Europejska Fundacja Mtodziezy (EYF) zostata powotana przez Rade Europy w celu sty-
mulowania wszelkich form wspoipracy pomiedzy miodziezg poprzez udzielanie jej wsparcia
finansowego. Organizacja zacheca do dziatan stuzgcych promowaniu idei pokoju i zrozu-
mienia w duchu poszanowania praw cztowieka, demokracii, tolerancji i solidarnosci.

Dofinansowywane dziatania
Fundusze z EYF przyznawane sg w ramach pieciu kategorii — linii tematycznych:

finansowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu



nwauzoajods niuazanpAm 1 ifoeuiwAnisAp eluereizpmioazid aisalyez m uejeizp sajuemosueuly

Kategoria A — organizacja migdzynarodowych spotkari mfodziezy typu seminaria,
konferencje, warsztaty, obozy, festiwale.

Kategoria B — wydawanie specjalistycznych publikacji, magazynow i materiatow pro-
mocyjnych przez miedzynarodowe organizacje mtodziezowe, organizacja wystaw
oraz produkcji audio-wizualnych.

Kategoria C i C-bis — dofinansowanie kosztéw administracyjnych.

Kategoria D — dziatania wspierajgce aktywnos¢ mtodziezy w realizacji celéw priory-
tetowych Rady Europy w dziedzinie polityki mtodziezowe;j.

Dodatkowe warunki

W projekcie uczestniczy¢ powinno co najmniej 75% oso6b ponizej 30 roku zycia.

W przypadku dziatarn dotyczacych wspotpracy miedzynarodowej projekt powinien
zaktada¢ wspotprace minimum 7 organizacji z 7 r6znych krajow cztonkowskich Rady
Europy.

Dofinansowanie nie moze przekracza¢ 2/3 catkowitych kosztow realizacji projektu.
Whioski mozna skfada¢ do:

Kategorie Ai B — 1 kwietnia (dla projektoéw realizowanych od 1 stycznia do 30 czerw-
ca nastepnego roku) oraz 1 pazdziernika kazdego roku (dla projektéw realizowa-
nych od 1 kwietnia do 31 grudnia nastepnego roku);

Kategoria C — 1 lutego kazdego roku;

Kategoria D — przez caly rok, jednak nie pozniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
realizacji zadania.

Podmioty wnioskujgce

Whioski moga by¢ sktadane wytgcznie przez mtodziezowe organizacje pozarzgdo-
we lub organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz miodziezy, zarejestrowane w jed-
nym w krajow Rady Europy. Konieczne jest wczesniejsze zarejestrowanie organizaciji
w bazie Fundacji.

Strona internetowa:
www.eyf.coe.int/fej

EUROPEJSKI FUNDUSZ NA RZECZ INTEGRACJI
OBYWATELI PANSTW TRZECICH

Typy dofinansowywanych projektow
Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia i publikacje

Cele dziatania programu/instytucji

Celem funduszu jest wspieranie dziatann podejmowanych przez paristwa cztonkow-
skie, ktore umozliwiajg obywatelom i obywatelkom panstw trzecich wywodzacym sie
z rbznych srodowisk gospodarczych, spotecznych, kulturowych, religijnych, jezykowych
i etnicznych spetnienie warunkéw uzyskania prawa pobytu i utatwienie ich integracji ze
spoteczenstwami europejskimi. Fundusz koncentruje sie w pierwszym rzedzie na projek-
tach zwigzanych z integracjg os6b nowo przybytych z panstw trzecich.



Dofinansowywane dziatania

W ramach programu mozliwe jest otrzymanie dofinansowania w ramach nastepuja-
cych obszaréw:

Utatwienie opracowywania i wdrazania procedur przyjmowania imigrantow, ktore sg

istotne dla procesu integracji obywateli paristw trzecich i wspierajg ten proces.

Opracowywanie i wdrazanie procesu integracji nowo przybytych obywateli panstw

trzecich w panstwach cztonkowskich.

Zwiekszenie zdolnosci panstw cztonkowskich w zakresie opracowywania, wdra-

zania, monitorowania i oceny polityk oraz srodkéw stuzgcych integracji obywateli

panstw trzecich.

Dodatkowe warunki

Odbiorcami i odbiorczyniami projektéw oséb mogg byc¢:

obywatele i obywatelki panstw trzecich przebywajgcy legalnie w Polsce (przede
wszystkim nowo przybyli);

obywatele i obywatelki paristw trzecich przebywajacy na terytorium paristwa trze-
ciego, ktorzy zastosowali sige do konkretnych srodkéw poprzedzajgcych wyjazd lub
spetnili warunki okreslone w prawie krajowym w tym zakresie.

Minimalna wysoko$¢ dofinansowania wynosi 50 tys. zt, przy czym nie moze ona przekra-
cza¢ 75% kosztéw realizacji projektu (85% kosztéw dla organizacji pozarzadowych).

Realizacja dofinansowanych projektow nie moze przekracza¢ 3 lat. Nabory wnio-
skéw sg ogtaszane raz w roku.

Podmioty wnioskujace

Whnioskodawcami moga by¢ wytacznie podmioty posiadajgce osobowos$¢ prawng.

Strona internetowa:
www.wwpe.gov.pl/index.php?params[section_id]=29

EUROPEJSKIE STOWARZYSZENIE DLA KULTURY
ZYDOWSKIEJ

Typy dofinansowywanych projektow
Wymiany, spotkania i wydarzenia kulturalne

Cele dziatania programu/ instytucji

Misjg Stowarzyszenia jest wzmacnianie oraz wspieranie kreatywnosci i osiagnie¢
artystycznych poprzez upowszechnianie kultury zydowskiej w Europie.

Dofinansowywane dziatania

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty realizowane w ramach jednej z linii grantowych:
sztuki wizualne — organizacja wystaw fotografii, malarstwa, rzezby oraz sztuki elek-
tronicznej;

sztuki performatywne — przygotowanie premier;

nowe kompozycje muzyczne;

media — filmy dokumentalne.

finansowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminaciji i wykluczeniu spotecznemu
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Dodatkowe warunki

Priorytetowo traktowane sg projekty naukowe i kulturalne, ktére:

oddziatujg lub sg skierowane do mieszkancow wigcej niz jednego kraju;
umozliwiajg wspotprace artystéw z roznych dziedzin sztuki i krajow oraz o réznym
doswiadczeniu;

zaktadajg skuteczne upowszechnianie rezultatow;

zaktadajg wspétprace z instytucjami kultury;

przewidujg kontynuacje dziatan po zakoriczeniu ich finansowania.

Realizacja zadania powinna trwa¢ od 12 do 24 miesiecy. Terminy skfadania wnioskow
sg ogtaszane raz w roku.

Podmioty wnioskujgce

Whioski mogg by¢ sktadane przez obywateli i obywatelki krajow europejskich, ich
rezydentow i rezydentki oraz mate grupy artystow i artystek.

Strona internetowa:
www.jewishcultureineurope.org/Grant_Programmes.htm

EURO-SRODZIEMNOMORSKA FUNDACJA DIALOGU
KULTUR IM. ANNY LINDH

Typy dofinansowywanych projektow

Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia, wymiany, spotkania, wydarzenia kul-
turalne i publikacje.

Cele dziatania programu/ instytucji

Zadaniem fundacji jest wspieranie najszerzej rozumianej wymiany kulturalnej i inte-
lektualnej z udziatem dziennikarzy i dziennikarek oraz mtodych os6b reprezentujgcych
oba brzegi Morza Srédziemnego. Organizacja patronuje wybranym wydarzeniom oraz
promuje osiggniecia Procesu Barceloriskiego. Wspiera takze dziatania na rzecz mobil-
nosci ludzi kultury i sztuki, promocje idei spoteczeristwa obywatelskiego, poszanowania
zasad demokracji, praw cztowieka i rbwnego dostepu do kultury. Nie powinna jednak
dublowac juz realizowanych programéw regionalnych, np. Euromed Heritage, Euromed
Audiovisual czy tez programéw UNESCO.

Dofinansowywane dziatania

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty sktadane w ramach jednej z szesciu linii
tematycznych:

Euro-Sroédziemnomorska muzyka oraz tworczo$éé artystyczna i kulturalna — inicjaty-
wy zachecajgce do komunikacji, wymiany doswiadczen i wspélnych przedsiewzigé
artystow/artystek, muzykéw/muzyczek i pisarzy/pisarek.

Euro-Srodziemnomorskie programy szkolne — wymiana i wspétpraca regionalna po-
miedzy szkotami podstawowymi i Srednimi, osrodkami ksztatcenia nauczycieli/na-
uczycielek, pedagogami/pedagozkami i uczniami/uczennicami (w wieku 12-18 lat).
Euro-Srodziemnomorskie zespoty miodych badaczy/badaczek oraz mobilno$é aka-
demicka — trwate partnerstwa mtodych naukowcoéw/naukowczyn, profesorow/profe-



sorek akademickich, studentéw/studentek oraz personelu administracyjnego i tech-
nicznego uniwersyteckich biur ds. miedzynarodowych.

Mobilnos¢ artystow/artystek (szkoty letnie, programy wymian i rezydencji) — mobil-
nos¢ mtodych artystow/artystek, pisarzy/pisarek, studentow/studentek kierunkéw
artystycznych, instytucji i organizacji realizujgcych programy wymiany artystéw/arty-
stek oraz podmiotéw artystycznych i wydziatow sztuki na uniwersytetach.

Kobiety jako promotorki dialogu i mediéw — promocja dialogu i przekazywanie wol-
nego od stereotypu portretu kobiety w mediach poprzez dziatania wykonywane
dziennikarki pracujace zawodowo w srodkach masowego przekazu.

Siec¢ organizaciji: szkolenia, bazy danych i wymiany — wspieranie regionalnych, mie-
dzyregionalnych i krajowych sieci organizacji spoteczeristwa obywatelskiego w re-
gionie Euro-Srodziemnomorskim.

Dodatkowe warunki

Whnioskowane dofinansowanie powinno zawiera¢ sie w kwocie 10-75 tys. euro.
Moze ona stanowi¢ 50% kosztéw kwalifikowanych przedsiewzigcia. Wniosek o grant
przekraczajgcy 50% musi by¢ bardzo dobrze umotywowany.

O otrzymanie dofinansowania ubiega¢ sie mogg projekty angazujgce co najmniej
dwoch partnerow z panstw cztonkowskich UE i dwoch partneréw z 10 krajow basenu
Morza Srodziemnego.

Nabory wnioskoéw sg ogtaszane raz w roku.

Podmioty wnioskujace

O dofinansowanie moga sie stara¢ organizacje pozarzgdowe typu non-profit, insty-
tucje badawcze, akademickie, kulturalne lub edukacyjne, media o charakterze non-pro-
fit, fundacje i wtadze lokalne, majace siedzibe w krajach partnerstwa Euro-Srédziemno-
morskiego (. w 27 krajach cztonkowskich UE oraz Algierii, Egipcie, Izraelu, Jordanii,
Libanie, Maroku, Palestynie, Syrii, Tunezji i Turcji). Dodatkowo wnioskodawcy muszg
by¢ organizacjami lub instytucjami nalezacymi do narodowych sieci fundaciji.

Strona internetowa:
www.1001dzialan.pl/viewltem,granty.html
www.euromedalex.org/Resources/External/Funding/EN/Grants.aspx

FUNDACJA WSPOLPRACY POLSKO-NIEMIECKIEJ

Typy dofinansowywanych projektow

Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia, wymiany, spotkania, wydarzenia kul-
turalne i publikacje.

Cele dziatania programu/ instytucji

Fundacja finansuje projekty, ktére sg realizowane w ramach wspétpracy pomigdzy
polskimi i niemieckimi partnerami.

Dofinansowywane dziatania

Spotkania i wspoétpraca instytucjonalna — wymiana doswiadczen, np. grup zawo-
dowych, takze mtodziezowych, partnerstwa miast i gmin, uniwersytetéw, réznego
rodzaju stowarzyszen i organizaciji.

finansowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu
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Prace naukowe, ksztatcenie i wspieranie nauki jezyka polskiego i jezyka niemieckie-
go jako jezykéw obcych oraz polonistyki i germanistyki w kraju sgsiada — prace na-
ukowe, ktdrych przedmiotem jest tematyka polska, niemiecka lub polsko-niemiecka,
np. w formie projektow badawczych, konferencji, seminariow bgdz publikacii.
Dziatania literackie i artystyczne uznawane za wazne dla dialogu polsko-niemieckiego
— projekty w dziedzinie muzyki, teatru, filmu, literatury, sztuk pieknych i architektury.
Projekty dotyczgce zachowania wspoélnego dziedzictwa kulturowego oraz prowa-
dzenia badari naukowych z zakresu wiedzy o Europie Srodkowej i Wschodniej.

Dodatkowe warunki

Maksymalna dotacja FWPN wynosi 50 tys. zt (lub 12.5 tys. euro). Jednoczesnie do-
tacja moze stanowié najwyzej 60% kosztow catkowitych projektu. Srodki przyznane
przez fundacje nie sg zwigzane z rokiem budzetowym.

Konieczne jest posiadanie partnera z Niemiec i realizowanie projektu w Scistej
wspétpracy.

Whioski mozna sktadaé co 2 miesigce (warto$¢ dofinansowania powyzej 10 tys. zt)
lub na biezgco (warto$¢ dofinansowania ponizej 10 tys. z1).

Podmioty wnioskujace

Whioski sktada¢ mogg instytucje publiczne oraz organizacje pozarzadowe.

Strona internetowa:
www.fwpn.org.pl

KONKURS INICJATYW ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH — Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

Typy dofinansowywanych projektow
Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia i publikacje.

Cele dziatania programu/ instytucji

Celem konkursu jest wparcie inicjatyw organizacji pozarzagdowych w zakresie prze-
ciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase i pochodzenie etniczne, orientacje
psychoseksualna, wyznanie i religie oraz niepetnosprawnosc.

Dofinansowywane dziatania

Dofinansowanie moga otrzymac m.in. projekty przyczyniajace sie do przeciwdziata-
nia dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, rase i pochodzenie etniczne, orientacje psycho-
seksualng, wyznanie i religie oraz niepetnosprawnosc.

Dodatkowe warunki

W ramach kazdego naboru, ogtaszanego raz w roku okreslana jest kwota mozliwe-
go dofinansowania.

Podmioty wnioskujgce

Whioski moga sktada¢ organizacje niezaliczane do sektora finanséw publicznych
i niedziatajgce w celu osiagnigcia zysku, ktorych siedziba znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.



Strona internetowa:
www.kobieta.gov.pl
www.dyskryminacja.gov.pl

MIEDZYNARODOWY FUNDUSZ WYSZEHRADZKI

Typy dofinansowywanych projektow

Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia, wymiany, spotkania i wydarzenia
kulturalne.

Cele dziatania programu/ instytucji

Zadaniem funduszu jest inspirowanie i wspieranie wspotpracy pomiedzy jego kraja-
mi, jak rébwniez ich integracja z Unig Europejska.

Dofinansowywane dziatania

W ramach funduszu mozliwe jest otrzymanie dotacji w formie ,matych grantéw” oraz
~-grantow standardowych” do realizacji projektéw dotyczgacych m.in.:

wspoipracy kulturalnej (np. festiwale, publikacje);

wspoipracy naukowej i badan naukowych (np. konferencje, publikacje, badania);

edukacji (np. seminaria, szkoty letnie);

wymiany mtodziezy (np. sport, imprezy edukacyjne i kulturalne);

wspolpracy transgranicznej (np. projekty realizowane na terytoriach oddalonych nie

wigcej niz 50 km od granicy dwoch panistw).

Dodatkowe warunki

Fundusz preferuje projekty, w ktorych jako partnerzy organizacyjni (wspétorganiza-

torzy) wystepuja podmioty ze wszystkich krajow Grupy Wyszehradzkiej (nie dotyczy

wspolpracy transgranicznej). Partnerami projektu moga by¢ takze podmioty z krajow

spoza Grupy Wyszehradzkiej, pod warunkiem, ze ich uczestnictwo przyczynia sie do

realizacji celéw funduszu.

Dofinansowanie moze wynie$¢ maksymalnie 50% kosztow projektu. Pozostaty wktad

witasny wnioskodawca moze wnie$¢ w formie rzeczowej i gotowkowej. Mozliwe jest

otrzymanie dotacji w wysokosci do 4 tys. euro (,mate granty”), powyzej 4 tys. euro

(,standardowe granty”) lub powyzej 50 tys. euro (,granty strategiczne”).

Projekt moze trwa¢ do 6 miesiecy (,mate granty”), do 12 miesiecy (,standardowe

granty”) lub do 36 miesiecy (,granty strategiczne”).

Whioski o dofinansowanie ,matych grantéw” mozna sktada¢ do 1 marca, 1 czerwca,

1 wrzesnia i 1 grudnia kazdego roku. Z kolei wnioski o dofinansowanie ,standardo-

wych grantéw” sg przyjmowane do 15 marca i 15 wrzes$nia kazdego roku. O dofinan-

sowanie projektu w ramach ,strategicznych grantow” mozna wystapic¢ raz w roku.

Podmioty wnioskujace

O dofinansowanie moga sie stara¢ wszystkie typy instytucji publicznych i organizacji
pozarzgdowych.

Strona internetowa:
www.visegradfund.org/grants.html
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POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY
MtODZIEZY

Typy dofinansowywanych projektow
Wymiany, spotkania, warsztaty i seminaria.

Cele dziatania programu/instytucji

Fundusz ma na celu wspieranie wymiany mtodziezy polskiej i litewskiej dla budowa-
nia przyjaznej wspotpracy miedzy obu narodami.

Dofinansowywane dziatania

W ramach programu mozliwe jest otrzymanie dofinansowania m.in. do projektow:
wymiany miodziezy polskiej i litewskiej oraz seminariéw i szkolen, ktérych celem jest
wymiana i rozpowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk miedzy polskimi i litew-
skimi organizacjami, ktére realizujg polityke mtodziezowg i pracujg z mtodzieza;
przygotowywanych i prowadzonych przez organizacje inspirujgce wymiany i inne
inicjatywy mtodziezy polskie;j i litewskiej, imprez, spotkan i innych inicjatyw mtodzie-
zy polskiej i litewskiej, projektéw informacyjnych, ktoérych celem jest inspirowanie
wspoipracy kulturalnej, propagowanie tolerancji, lepszego zrozumienia i poznania
sie oraz publikacji majgcych na celu zblizenie miedzy narodami Polski i Litwy.

Dodatkowe warunki

W projektach uczestniczy¢ mogg osoby w wieku 13-30 lat (nie dotyczy opiekunow).
Dofinansowanie w przypadku wymian mtodziezowych jest przyznawane z wykorzy-
staniem stawek ryczattowych. W pozostatych projektach wynosi 80% kosztéw ich
realizacji, nie wiecej niz 5 tys. euro.

Podmioty wnioskujace

Whioski moga sktada¢ zarejestrowane zgodnie z prawem Polski osoby prawne,
posiadajace doswiadczenie w dziedzinie pracy z mtodzieza (np. instytucje oswiatowe,
publiczne oraz organizacje pozarzgdowe).

Strona internetowa:
www.frse.org.pl/fundusz_polsko_litewski

POLSKO-UKRAINSKA WYMIANA MLODZIEZY

Typy dofinansowywanych projektow
Wymiany i spotkania.
Cele dziatania programu/instytucji

Celem programu jest przyczynienie sie do zmiany nastawienia wobec siebie oséb
z Ukrainy i Polski poprzez wytworzenie poczucia wspolnoty historycznej oraz nakresle-
nie wspdlnych celéw i zadan we wspoiczesnym Swiecie.



Dofinansowywane dziatania

W ramach programu mozliwe jest wspoffinansowanie projektow obejmujgcych pobyt
w Polsce grupy mtodziezy ukrainskiej lub pobyt na Ukrainie grupy mtodziezy polskiej
wraz z opiekunami.

Dodatkowe warunki

Konieczne jest posiadanie partnera na Ukrainie, wspotuczestniczacego w realizacji
projektu.

W ramach kazdego projektu nalezy uwzgledni¢ w programie nastepujgce kompo-
nenty: ,historie lokalng”, ,kulture regionu” oraz ,poznajemy jezyk sgsiada”.
Realizacja projektu powinna zosta¢ zakoriczona do 15 grudnia roku, w ktérym zo-
stata przyznana dotacja.

Nabér wnioskow jest ogtaszany raz w roku, w | kwartale. Wnioski sg przyjmowane
do wyczerpania dostepnej alokaciji.

Podmioty wnioskujace

Whiosek moga sktada¢ szkoty, samorzgdowe instytucje kultury prowadzace zajecia
z mfodziezg oraz organizacje pozarzgdowe.

Strona internetowa:
www.nck.pl/?wu

PROGRAM WSPOLNOTOWY ,MtODZIEZ
W DZIALANIU”

Typy dofinansowywanych projektow
Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia, wymiany i spotkania.

Cele dziatania programu/ instytucji

Program stawia sobie za cel przezwycigzanie uprzedzen i stereotypéw zakorzenio-
nych w mentalnosci mtodych ludzi oraz przygotowanie ich do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym paristw europejskich. Szczeg6ing wage przywigzuje rowniez do roz-
woju osobowosci mtodziezy z mniejszymi szansami oraz zwigkszania ich udziatu w spo-
feczenstwie obywatelskim.

Dofinansowywane dziatania
Dziatania programu podzielono na 5 akciji:

1. Mitodziez dla Europy — ma angazowa¢ miodziez w zycie demokratyczne, wymiane po-

mystow oraz rozwijanie inicjatyw transnarodowych poprzez nastepujace poddziatania:
Wymiana Mtodziezy — umozliwia spotkania mtodych ludzi w wieku 13-25 lat z krajow
europejskich, organizowane w celu wzajemnego poznania sie i podjecia dyskusiji.
Tematyka projektu powinna by¢ zgodna z zainteresowaniami oséb w nim uczestni-
czacych.
Inicjatywy Mtodziezowe — przeznaczone sg dla mtodych ludzi w wieku 18-30 lat
(mozliwe zorganizowanie dziatani dla mtodziezy w wieku 15-17 lat pod warunkiem
zaangazowania petnoletniego doradcy), ktorzy chcieliby zrealizowa¢ dziatania stu-
zgce spotecznosci lokalnej.

finansowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu
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Mtodziez w Demokracji — zacheca osoby w wieku 13-30 lat do podjecia dziatan
promujacych uczestnictwo mtodziezy w zyciu spotecznym na szczeblu lokalnym,
krajowym lub miedzynarodowym.

2. Wolontariat Europejski — umozliwia uczestnictwo mfodziezy w wieku 18-30 lat (wyjat-
kowo od 16. roku zycia na okreslonych warunkach) w wolontariacie na terytorium UE
i poza nim, rozwijajgc poczucie solidarnosci i promujgc aktywne postawy obywatelskie.

3. Mitodziez w Swiecie — udziela wsparcia programom wymiany mtodziezowej oraz inicja-
tywom zwiekszajgcym wzajemne zrozumienie mtodych ludzi w wieku 18-30 lat (wyjatko-
wo od 16. roku zycia pod warunkiem zapewnienia odpowiedniego nadzoru). W ramach
tego dziatania mozliwe jest realizowanie projektow z partnerami z krajow trzecich, m.in.
sgsiadujgcych z Unig Europejska.
4. Systemy wsparcia mtodziezy — pomagajg strukturom organizacyjnym instytucji dzia-
fajacych na rzecz miodziezy poprzez szkolenia, seminaria i staze dla pracownikow mio-
dziezowych. Mogg w nich uczestniczy¢ zarbwno mtodziez, jak i osoby pracujgce z mto-
dymi ludzmi bez wzgledu na wiek. Projekt moze by¢ realizowany w wykorzystaniem
nastepujgcych metod:

wsparcie dla organizacji aktywnie dziatajgcych na rzecz mtodziezy na szczeblu eu-

ropejskim;

wsparcie dla Europejskiego Forum Mtodziezy, szkolenie i zorganizowanie sieci ani-

matorow spoteczno-o$wiatowych;

projekty stymulujgce innowacyjnosc¢ i jakosc;

akcje informacyjne adresowane do mfodziezy i animatoréw spofeczno-o$wiatowych.
5. Wsparcie europejskiej wspoétpracy w zakresie problematyki i dziatarn mtodziezowych
— pogtebienie wspotpracy panstw cztonkowskich w dziedzinie polityki ds. mtodziezy po-
przez nastepujgce dziatania:

spotkania mtodziezy i kierownictwa ds. polityki mtodziezowej;

wsparcie dla dziatan majacych na celu lepsze poznanie tematyki mtodziezowej;

wspotpraca z miedzynarodowymi organizacjami (np. Radg Europy, ONZ).

Dodatkowe warunki

W projektach (w zaleznosci od wybranego dziatania) moga uczestniczy¢: mtodziez
(w przedziale wiekowym 13-30 lat, w zaleznosci od realizowanych dziatan), grupy
mtodziezowe, animatorzy spoteczno-miodziezowi, organizacje miodziezowe i inni
partnerzy zajmujgcy sie mtodziezag.

Przyznawane dofinansowanie jest obliczane w wiekszosci projektow w sposoéb ry-
czattowy i zalezy m.in. od liczby 0s6b uczestniczacych w projekcie, czasu jego trwa-
nia, zastosowanych metod upowszechniania projektu i jego rezultatow.

W programie wnioski o dofinansowanie projektow mozna sktada¢ ramowo pie¢ razy
w roku, przy czym termin ztozenia wniosku odpowiada terminowi realizacji projektu.

Podmioty wnioskujgce

O dofinansowanie mogg sie ubiega¢ wszystkie typy instytucji publicznych i organi-
zacji pozarzgdowych, pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci na rzecz mtodziezy.

Strona internetowa:
www.mlodziez.org.pl



PROGRAMY DOTACYJNE MINISTERSTWA
EDUKACJI NARODOWEJ

Typy dofinansowywanych projektow
Warsztaty, szkolenia, wymiany, spotkania i wydarzenia kulturalne.

Cele dziatania programu/ instytucji

Celem programow jest wprowadzanie innowacji w procesie edukacji oraz dostoso-
wanie polskich szkét i przedszkoli do nowych wyzwan.

Dofinansowywane dziatania

Ministerstwo ogtasza coroczne konkursy w ramach nastepujgcych linii budzetowych
(konkursow):
1. ,Bezpieczna i przyjazna szkota” — inicjatywy i projekty realizowane przez uczniow,
w ramach ich udziatu w szkolnych organizacjach, druzynach sportowych, klubach fil-
mowych, dyskusyjnych, krajoznawczo-turystycznych, artystycznych, jezykowych, pod-
trzymujacych tradycje i zwyczaje regionalne, itp. Forma realizacji tych dziatart mogg by¢
wycieczki, biwaki, przedstawienia, festiwale, happeningi, kabarety, zawody sportowe,
pokazy czy wystepy.
2. ,Polsko-izraelska wspotpraca szko6t i wymiana miodziezy” — projekty dotyczgce:

polsko-izraelskiej wspotpracy szkot i mtodziezy;

poszanowania tozsamosci narodowe;j i kulturowe;j;

przezwyciezania barier, stereotypéw i uprzedzen zakorzenionych w mentalnosci

i kulturze;

budowania dialogu miedzykulturowego w ramach edukacji nieformalnej;

nauczania o dziedzictwie Zydéw polskich z uwzglednieniem tematéw Zagtady oraz

martyrologii Polakow.

3. ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w réznych formach, tj. kursy, seminaria, warsz-
taty, konferencje, publikacje” — dziatania dotyczgace prowadzenia zaje¢ i pracy z uczniami
metodg projektéw, edukacji globalnej i zrownowazonego rozwoju oraz wymiany migedzy-
narodowej szkot.

4. ,\Wspieranie inicjatyw edukacyjnych realizowanych na rzecz uchodzcéw, mniejszosci
narodowych/etnicznych mieszkajgcych w Polsce, stuzagcych kultywowaniu jezyka, tra-
dyciji i kultury kraju pochodzenia lub nauczania jezyka polskiego” — projekty wspierajace
poczucie tozsamosci narodowej i etnicznej, w szczegolnosci poprzez: nauczanie jezyka
pochodzenia, podtrzymywanie kultury, zwyczajow i obrzedéw grup narodowosciowych
i etnicznych oraz integracje ze srodowiskiem lokalnym.

Dodatkowe warunki

W ramach konkursu ,Bezpieczna i przyjazna szkota” konieczne jest zrealizowanie
projektu w co najmniej 10 szkotach. Dofinansowanie do dziatarn w jednej szkole nie
moze przekroczy¢ 10 tys. zt. Mozliwe jest otrzymanie dofinansowania w wysokosci
do 95% kosztdéw realizacji zadania.

W ramach konkursoéw ,Polsko-izraelska wspotpraca szkét i wymiana mtodziezy”
oraz ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w r6znych formach, tj. kursy, seminaria,
warsztaty, konferencje, publikacje” mozliwe jest otrzymanie dofinansowania w kwo-
cie od 10 do 50 tys. zt, nie wigcej niz 85% kosztdw realizacji projektu.

finansowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu
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W ramach konkursu ,Wspieranie inicjatyw edukacyjnych realizowanych na rzecz
uchodzcow, mniejszosci narodowych/etnicznych mieszkajgcych w Polsce, stuzgcych
kultywowaniu jezyka, tradyciji i kultury kraju pochodzenia lub nauczania jezyka polskie-
go” mozliwe jest otrzymanie dofinansowania w kwocie od 5 do 75 tys. zi, nie wiecej
niz 80% kosztow realizacji projektu na terenie Polski. Dodatkowo projekt powinien by¢
realizowany zgodnie z zasadami polityki europejskiej w zakresie migrantow.

Nabory wnioskéw sg ogtaszane raz w roku.

Podmioty wnioskujgce

O dofinansowanie mogg sie stara¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymie-
nione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Dodatkowo w ramach konkursu ,Wspieranie inicjatyw edukacyjnych
realizowanych na rzecz uchodzcéw, mniejszosci narodowych/etnicznych mieszkajgcych
w Polsce, stuzgcych kultywowaniu jezyka, tradycji i kultury kraju pochodzenia lub na-
uczania jezyka polskiego” wnioskodawcami moga by¢ szkoty i placéwki oswiatowo-wy-
chowawcze prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego.

Strona internetowa:
www.men.gov.pl/content/view/428/236

PROGRAM OPERACYJNY FUNDUSZ INICJATYW
OBYWATELSKICH

Typy dofinansowywanych projektow

Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia, wymiany, spotkania, wydarzenia kul-
turalne i publikacje.

Cele dziatania programu/ instytucji

Celem programu jest zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych oraz podmio-
tow koscielnych i zwigzkéw wyznaniowych prowadzacych dziatalno$é pozytku publicz-
nego w realizacji zadan publicznych, w ramach ksztattowanych i prowadzonych na zasa-
dach partnerstwa i pomocniczosci polityk publicznych.

Dofinansowywane dziatania

W ramach programu mozliwe jest otrzymanie dofinansowania do m.in. nastepuja-
cych typow projektow:
Ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na aktywne uczestnictwo w zy-
ciu publicznym — programy edukacyjne zwigzane ze wzmacnianiem $wiadomosci
spotecznej i obywatelskiej.
Rozwigzywanie problemoéw dzieci i mtodziezy — w szczegdlnosci rozwijanie form wy-
rownywania szans edukacyjnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
i patologiom, aktywizujgcych rozwdj intelektualny przez zwiekszenie dostepnosci do
sektora ustug spotecznych (m.in. edukaciji, kultury i turystyki), przeciwdziatanie prze-
mocy w szkotach i placéwkach oraz srodowiskach roéwiesniczych dzieci i mtodziezy.
Aktywizacja spoteczna i kulturowa dzieci i mtodziezy oraz programy terapeutyczne
i profilaktyczne dla tych najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Tworzenie rébwnych szans dla dyskryminowanych oraz najstabszych grup spotecznych
—m.in. przez przeciwdziatanie dyskryminacji i ochrone praw grup dyskryminowanych,



zmarginalizowanych i spotecznie naznaczonych, w tym dziatania na rzecz integraciji
0s6b bezdomnych ze spoteczeristwem i ich powrotu do gtdbwnego nurtu zycia spotecz-
nego, wspieranie autorskich pomystéw na rzecz likwidowania przyczyn zrdznicowan
spotecznych i ekonomicznych oraz prowadzenie edukacji informatycznej.

Integracja repatriantow i repatriantek w srodowiskach lokalnych — inicjatywy na
rzecz ich aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz tworzenie przyjaznego otoczenia
spotecznego i ekonomicznego do ich integraciji.

Integracja i aktywizacja zawodowa cudzoziemcow i cudzoziemek — dziatania wspie-
rajgce ich skuteczng integracje na polskim rynku pracy i w spoteczenstwie, prze-
ciwdziatanie zjawiskom ich wykorzystywania, pracy nielegalnej i niezarejestrowanej
oraz pomoc w Kkorzystaniu z instytucji spotecznych i prawnych

Dodatkowe warunki

Mozliwe jest otrzymanie dofinansowania w kwocie nie wyzszej niz 250 tys. zt, przy
czym przy dofinansowaniu w kwocie:
do 40 tys. zt — konieczny wktad wiasny rzeczowy w wysokosci 10% kosztow reali-
zacji projektu;
do 150 tys. zt — konieczny wktad wiasny gotowkowy w wysokosci 10% kosztéw re-
alizacji projektu;
do 250 tys. zt — konieczny wktad wiasny gotowkowy w wysokosci 20% kosztéw re-
alizacji zadania.
Nabor wnioskow jest ogtaszany raz w roku w | kwartale.

Podmioty wnioskujace

Whioski moga sktada¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Strona internetowa:
www.pozytek.gov.pl

TASK FORCE FOR INTERNATIONAL COOPERATION
ON HOLOCAUST

Typy dofinansowywanych projektow

Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia, wymiany, spotkania, wydarzenia kul-
turalne i publikacje.

Cele dziatania programu/ instytucji

Celem organizacji jest wsparcie dziatari politycznych oraz edukacyjnych liderow
spotecznych, ktorzy dziatajg na rzecz pielegnowania pamieci o Holokauscie oraz prowa-
dzenia badan naukowych, poswieconych tej problematyce.

Dofinansowywane dziatania

Organizacja wspiera projekty dotyczace edukacji, zachowania pamigci oraz badan
naukowych zwigzanych z Holokaustem, a takze projekty dwustronne i trojstronne, wspie-
rajgce wspétprace miedzynarodows i eksperckg w dziedzinie Holokaustu. Dofinansowa-
nie mogg otrzymac dziatania w nastepujgcych obszarach:

finansowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminaciji i wykluczeniu spotecznemu
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edukacja: seminaria dla nauczycieli/nauczycielek, studentoéw/studentek kierunkow
pedagogicznych i dziennikarskich, ttumaczenie i publikowanie ulotek, broszur itp.,
tworzenie i rozw0j stron internetowych, organizacja historycznych wystaw eduka-
cyjnych, pisanie esejow, studenckie projekty filmowe, studenckie projekty teatralne,
edukacyjne projekty artystyczne;

pamiec: zbieranie informacji i pamiatek, tworzenie i upowszechnianie informacji na
temat pamieci, zbieranie i opracowanie informacji o osobach, rodzinach i spotecz-
nosciach, zachowanie miejsc pamieci, promowanie dobrych praktyk zwigzanych
Z miejscami pamieci, organizacja wystaw;

badania: publikacja i ttumaczenie podrecznikéw akademickich, organizacja progra-
mow edukacyjnych na temat Holokaustu na uczelniach, tworzenie filméw dokumen-
talnych, organizacja archiwow.

Dodatkowe warunki

Projekt musi by¢ zgodny z zapisami Deklaracji Sztokholmskie;j.

Dofinansowanie nie moze przekracza¢ 50% kosztéw realizacji projektu i nie moze
by¢ wieksze niz 15 tys. euro.

Nabory wnioskdéw sg ogtaszane kazdorazowo w innym terminie, zazwyczaj raz
W roku.

Podmioty wnioskujace
O finansowanie moga ubiega¢ sie instytucje publiczne i pozarzgdowe z catego $wiata.

Strona internetowa:
www.taskforce.ushmm.org

FUNDACJA IM. ROZY LUKSEMBURG

Typy dofinansowywanych projektow
Konferencje, seminaria, wystawy, warsztaty, projekty edukacyjne i publikacje.

Cele dziatania programu/ instytucji

Zadaniem Fundacji jest wspoélne dziatanie z zagranicznymi partnerami na rzecz spo-
fecznego i demokratycznego rozwoju.

Dofinansowywane dziatania

Obszary zainteresowania Fundacji:

wizja Europy a sprawiedliwos¢ spoteczna;

gospodarcza i spoteczna transformacja;

udziat w procesach demokratycznych;

globalizacja i rozwéj regionalny;

mozliwosci rozwoju lewicowych partii demokratycznych;
Europa socjalna widziana z dotu;

dialog i porozumienie.

Dodatkowe warunki

Nie sg prowadzone regularne nabory wnioskéw. Instytucje zainteresowane wspot-
praca z Fundacjg powinny skontaktowac¢ si¢ z jej biurem, w celu przedstawienia propo-
zycji projektu i rozwazenia mozliwosci jego wsparcia.



Podmioty wnioskujace

O dofinansowanie moga sie stara¢ instytucje i organizacje nienastawione na zysk:
instytucje publiczne i organizacje pozarzgdowe.

Strona internetowa:
www.rls.pl

FUDACJA J&S PRO BONO POLONIAE

Typy dofinansowywanych projektow
Konferencje, seminaria, warsztaty, wystawy i publikacje.

Cele dziatania programu/instytuciji

Celem fundacji jest wspieranie programéw w trzech podstawowych dziedzinach:
edukacja, kultura i komunikacja spoteczna.

Dofinansowywane dziatania

Dofinansowanie mogg uzyska¢ najlepsze projekty wytonione w drodze konkursu.
Priorytetowo traktowane sg m.in. dziatania dotyczgce przeciwdziatania dyskryminacji.

Dodatkowe warunki

Projekt, na ktéry mozna stara¢ sie o dofinansowanie, musi:

by¢ zgodny ze statutowymi celami organizacji sktadajgcej wniosek;

by¢ realizowany bezposrednio przez wnioskodawce;

mie¢ okreslony czas realizacji (z podziatem na etapy);

powinien posiadac inne zrodta finansowania (tylko w szczegoéinych przypadkach do-
tacja z Fundacji moze pokrywac¢ 100% kosztéw).

Podmioty wnioskujace

Whioski moga by¢ sktadane przez organizacje pozarzadowe: fundacje i stowarzyszenia.

Strona internetowa:
www.jsprobono.pl

MAMA CASH

Cele dziatania programu/instytuciji
Fundacja stawia sobie za cel wspieranie finansowe organizacji kobiecych.

Dofinansowywane dziatania

Projekt powinien dotyczy¢ obszardw zainteresowania Fundaciji, tj. praw kobiet, w tym
praw seksualnych, komunikacji i mediéw, tworzenia miedzynarodowych sieci organizacji
kobiecych oraz dziatalnosci kulturalne;.

Dodatkowe warunki
Aplikujaca organizacja powinna:

posiadac¢ ograniczony dostep do wiekszych zrédet finansowania;
by¢ mata, lokalnie dziatajgca, relatywnie nowa oraz prowadzona przez kobiety.

finansowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu



Realizowany projekt powinien:
by¢ innowacyjny, pionierski oraz przetamujgcy tematy tabu;
promowac¢ wiedze z zakresu praw kobiet oraz dziata¢ na rzecz pozytywnych zmian
w tym zakresie.

Standardowe dofinansowanie przyznawane jest w kwocie od 5 do 50 tys. euro.

Strona internetowa:
www.mamacash.org/page.php?id=1



kontakty do
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zajmujacych sie
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Ponizej znajduje sie lista organizacji zajmujgcych sie przeciwdziataniem oraz
wsparciem ofiar dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
orientacje psychoseksualng, pochodzenie etniczne i narodowe oraz wiare
i przekonania. Liczymy, ze okaze sie ona pomocna w nawigzaniu kontaktu
z jedng z nich oraz zaangazowaniu jej przedstawicielek i przedstawicieli w re-
alizacje projektu lub pozyskania materiatow dokumentujgcych ich dziatalnosc.
Poniewaz stale powstajg nowe organizacje, lista moze okaza¢ sie niekompletna
—w takim przypadku zachecamy do samodzielnych poszukiwan w bazie organi-
zacji pozarzadowych, znajdujgcych sie na stronie www.ngo.pl (www.bazy.ngo.
pl) lub kontaktu z organizacjami podanymi ponizej, ktére powinny dysponowac
informacjami o podobnych podmiotach dziatajgcych lokalnie.

Biuro Wysokiego Komisarza Narodoéw Zjednoczonych
do Spraw Uchodzcéw (UNHCR) w Polsce

Przedstawicielstwo Agendy ONZ, ktéra zajmuje sig sprawami dotyczacymi uchodzcow.
al. R6z 2, 00-556 Warszawa
tel.: (022) 628 69 30, www.unhcr-budapest.org/poland/

Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

Dziata na rzecz praw kobiet w zakresie Swiadomego macierzynstwa, opieki zdrowotnej w za-
kresie praw seksualnych i reprodukcyjnych, respektowania praw pacjentek/6w oraz dostoso-
wywania polityki paristwa do miedzynarodowych standardéw zdrowia reprodukcyjnego.

ul. Nowolipie 13/15, 00-150 Warszawa

tel.: (022) 635 93 95 , www.federa.org.pl

Forum Dialogu Miedzy Narodami

Zajmuje sie dziatalnoécig na rzecz zblizenia miedzy Polakami i Zydami, przeciwdziata-
niem przejawom antysemityzmu i ksenofobii oraz edukacjg na rzecz toleranciji.

ul. Chmielna 15/9, 00-021 Warszawa

tel.: (022) 827 22 07, www.dialog.org.pl

kontakty do organizaciji zajmujacych sie przeciwdziataniem dyskryminaciji
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Forum 50+. Seniorzy XXI wiek

Otwarty i nieformalny zwigzek organizacji dziatajacych na rzecz poprawy jakosci zycia
ludzi starszych w Polsce.

ul. Szpitalna 5 lok. 5, 02-031 Warszawa

tel.: (022) 828 91 28, www.forum.senior.info.pl

Fundacja Afryka Inaczej

Wspiera ciekawe wydarzenia i prowadzi akcje popularyzujagce kulture afrykanskg oraz
realizuje projekty pomocy rozwojowe;j.

ul. Syta 104F, 02-987 Warszawa

tel.: (022) 203 51 58, www.afryka.org/fundacja

Fundacja Autonomia

Realizuje dziatania edukacyjne (warsztaty, szkolenia, publikacje), ktére przyczyniajg sie
do przeciwdziatania nietoleranciji, dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢, orientacje
psychoseksualng, pochodzenie etniczne lub narodowe, wiek, niepetnosprawnosci i inne.
ul. Krakowska 19, 31-062 Krakoéw
tel.: 0 515 47 66 59, www.autonomia.org.pl

Fundacja Centrum Praw Kobiet

Dziata na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym i prywatnym. Skupia
sie na udzielaniu wszechstronnej pomocy ofiarom przemocy i dyskryminacji oraz wpty-
waniu na zmiany prawne, przyczyniajace sie do ograniczenia zjawiska nierownosci pfci
i przemocy domowe;j.

ul. Wilcza 60/19, 00-679 Warszawa

tel.: (022) 622 25 17, www.cpk.org.pl

Fundacja Feminoteka

Podejmuje dziatania na rzecz likwidacji dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w literaturze,
kulturze, sztuce oraz zyciu publicznym. Wspiera i upowszechnia problematyke kobiecg,
gender i feminizmu. Walczy o rbwnouprawnienie kobiet i mezczyzn, a takze przeciwko
przemocy wobec kobiet oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

ul. Warecka 8/91, 00-040 Warszawa

tel.: (022) 826 83 05, www.feminoteka.pl

Fundacja Kobieca eFKa

Wspiera solidarno$¢ i samodzielnos$¢ kobiet, przeciwdziata ich dyskryminacji oraz zajmu-
je sie animacjg kobiecej kultury.

ul. Krakowska 19, 31-062 Krakow

tel.: (012) 430 19 70, www.efka.org.pl



Fundacja Krzyzowa — dla porozumienia europejskiego

Dziafa na rzecz pokojowego i tolerancyjnego wspotistnienia narodow, grup spotecznych oraz
jednostek w Europie. Wspiera takze rozwdj europejskiego spoteczeristwa obywatelskiego.
Krzyzowa 7, 58-112 Grodziszcze
tel.: (074) 85 00 300, www.krzyzowa.org.pl

Fundacja OSKa — Osrodek Informaciji Srodowisk
Kobiecych

Udziela wsparcia organizacjom i inicjatywom kobiecym, promuje uczestnictwo kobiet
w zyciu publicznym i spotecznym oraz stuzy informacjg i wiedzg wszystkim osobom za-
interesowanym sytuacja kobiet i feminizmem w Polsce i na $wiecie. Dziatania, informacje
i kontakty osrodka stuzg dziennikarkom, studentkom, osobom zainteresowanym ruchem
kobiecym oraz organizacjom krajowym i zagranicznym.

ul. Pigkna 66a, 00-672 Warszawa

tel.: (022) 622 78 02, www.oska.org.pl

Fundacja Partners

Propaguje kulture pokojowego rozwigzywania sporéw, wspiera demokratyczne proce-
dury podejmowania decyzji oraz dziata na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego
w Polsce i za granica.

ul. Goérnickiego 2 lok. 10a, 02-063 Warszawa

tel.: (022) 825 40 82, www.fpp.org.pl

Fundacja Pogranicze

Jej dziatalnos¢ programowa zwigzana jest z propagowaniem etosu pogranicza i budo-
waniu mostow pomiedzy ludzmi réznych religii, narodowosci i kultur.

ul. Pitsudskiego 37, 16-500 Sejny

tel.: (087) 516 27 65, www.pogranicze.sejny.pl

Fundacja Transfuzja

Zajmuje sie dziataniami na rzecz osob transptciowych, propagujgc wiedze na temat
transpiciowosci, obalajgc mity dotyczace tej grupy oraz swiadczac dziatania pomocowe
na rzecz 0so6b transpiciowych.

tel.: 601 24 44 64, www.transfuzja.org

Helsirnska Fundacja Praw Cztowieka

Jedna z najbardziej doswiadczonych i profesjonalnie dziatajgcych organizacji pozarzg-
dowych zajmujgcych sie prawami cziowieka w Europie. Jej dziatalnos¢ zwigzana jest
z edukacjg w zakresie praw cztowieka, wspieraniem dziatalno$ci organizacji praw czto-
wieka, monitoringiem stanowienia i przestrzegania prawa oraz $wiadczeniem pomocy
w sytuacjach naruszen praw i wolnosci cztowieka.

ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa

tel.: (022) 828 10 08, www.hfhrpol.waw.pl

kontakty do organizaciji zajmujacych sie przeciwdziataniem dyskryminaciji
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Grupa Wirydarz

Otwarta i niesformalizowana grupa dziatania przeciwko antysemityzmowi i ksenofobii.
Jej celem jest umozliwienie spotkania z innoscig i proby jej zrozumienia. Wirydarz prze-
ciwstawia sie ksenofobii, wszelkim przejawom braku tolerancji i szerzeniu nienawisci,
w tym wystgpieniom antysemickim.

ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa

www.wirydarz.blox.pl

Kampania Przeciw Homofobii

Ogodlnopolska organizacja zajmujgca sie ksztattowaniem postaw tolerancji i przetamywa-
niem uprzedzen i stereotypéw wobec 0s6b bi- i homoseksualnych, ksztattowaniem ich
pozytywnej tozsamosci, edukacjg, dziatalnoscig naukowo-badawczg, integracjg spotecz-
ng, dziataniami na rzecz kobiet i przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
ul. Zelazna 68, 00-866 Warszawa
tel.: (022) 423 64 38, www.kph.org.pl

Otwarta Rzeczypospolita - Stowarzyszenie Przeciw
Antysemityzmowi i Ksenofobii

Podstawowe cele stowarzyszenia to krzewienie postawy otwartosci i szacunku dla os6b
i grup o odmiennej identyfikacji etnicznej, narodowej, religijnej, kulturowej lub spotecznej
oraz przeciwdziatanie wszelkim formom rasizmu, antysemityzmu, ksenofobii i innym po-
stawom godzgcym w godnos¢ cztowieka.

ul. Krakowskie Przedmiescie 16/18, 00-325 Warszawa

tel.: (022) 828 11 21, www.otwarta.org

Polska Akcja Humanitarna

Pomaga ludziom w sytuacjach kryzysowych w jak najszybszym uzyskaniu samodzielnosci
i przyjeciu odpowiedzialnosci za wiasng przyszios¢. Jednoczesnie skupia sie na polskim
spoteczenstwie, ksztattujgc postawy humanitarne i budujgc nowoczesng kulture pomocy.
Naczelng zasadg PAH-u jest efektywne dziatanie z poszanowaniem godnosci cztowieka.
ul. Szpitalna 5 lok. 3, 00-031 Warszawa
tel.: (022) 828 88 82, www.pah.org.pl

Polskie Stowarzyszenie Edukacji Prawnej

Zajmuje sie promowaniem i wzmachianiem spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
udzielanie informacji oraz prowadzenie edukacji prawnej. Urzeczywistnia idee praw
cztowieka i dziata na rzecz rbwnouprawnienia kobiet i mezczyzn. Dba rowniez o interesy
oraz przeciwdziata dyskryminacji grup podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu (m.in.
wiezniéw, uchodzcow, mniejszosci etnicznych itp.). Na co dzien prowadzi ,Klinike Pra-
wo”, oferujgcg nieodptatng pomoc prawna.

ul. Kredytowa 6 lok. 73, 00-062 Warszawa

tel.: (022) 423 36 12, www.psep.pl



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso6b
z Uposledzeniem Umystowym

Dziata na rzecz wyrownywania szans osOb z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworze-
nia warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywne-
mu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.

ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

tel.: (022) 848 82 60, www.psouu.org.pl

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

Jego celem jest popieranie rozwoju nauki prawa antydyskryminacyjnego, upowszechnia-
nie wiedzy w tym zakresie oraz aktywne dziatanie na rzecz zwalczania dyskryminaciji.
ul. Warecka 8/91, 00-040 Warszawa
tel.: (022) 826 83 05, www.ptpa.org.pl

Polski Zwigzek Gtuchych

Zrzesza osoby niestyszgce i z wadg stuchu, ktérym zapewnia pomoc we wszystkich
sprawach zyciowych. Dziata na terenie catej Polski, otaczajgc swojg opieka i udzielajgc
pomocy okoto 100 tys. 0s6b.

ul. Podwale 23, 00-261 Warszawa

tel.: (022) 831 40 71, www.pzg.org.pl

Polski Zwigzek Niewidomych

Organizacja samopomocowa powotana przez osoby niewidome, dziatajgca na rzecz
niewidomych i zarzgdzang przez osoby niewidome. Prowadzi szerokg, wieloaspektowg
dziatalno$¢ na rzecz ludzi, ktérzy na skutek utraty mozliwosci widzenia ulegaja wyklu-
czeniu spotecznemu.

ul. Konwiktorska 9, 00-216 Warszawa

tel.: (022) 831 22 71, www.pzn.org.pl

Portal NIEPELNOSPRAWNIL.info

Powstat z mys$lg o osobach z niepetnosprawnos$ciami wszystkich typow. Oferuje im in-
formacje dotyczgce m.in. kultury, sportu, pracy i wydarzen dla nich waznych, a takze
informacje skierowane do 0séb pragnacych zwiekszy¢ swojg wiedze dotyczacy zjawiska
niepetnosprawnosci.

ul. Sapiezyriska 10a, 00-215 Warszawa

tel.: (022) 536 01 11, www.niepelnosprawni.info

Stowarzyszenie Amnesty International

Ogélnoswiatowy ruch dziatajgcy na rzecz obrony praw cztowieka oraz edukacji na ten te-
mat. Na terenie catego kraju funkcjonujg grupy oraz szkolne grupy Amnesty International.
ul. Pigkna 66a, 00-672 Warszawa
tel.: (022) 827 60 00, www.amnesty.org.pl

kontakty do organizaciji zajmujacych sie przeciwdziataniem dyskryminaciji
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Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

Dziata na rzecz oséb dyskryminowanych i zagrozonych marginalizacjg, udzielajgc im
niezbednej pomocy, w tym prawnej i spotecznej. Skupia sie szczegblnie na pomocy
uchodzcom i osobom ubiegajgcym sige o ten status, wiezniom i bytym wiezniom oraz na
promociji rodzinnej opieki zastepcze;j.

al. 3 Maja 12 lok. 50, 00-391 Warszawa

tel.: (022) 621 51 65, www.interwencjaprawna.pl

Stowarzyszenie Jeden Swiat

Jego misjg jest promowanie idei pokoju i porozumienia miedzy ludzmi poprzez organiza-
cje i promocje miedzynarodowego i krajowego wolontariatu oraz dziatania edukacyjne.
ul. Prusa 16a/ 13, 60-820 Poznan
tel.: (061) 84 84 336
www.jedenswiat.org.pl

Stowarzyszenie Kobiet Niepetnosprawnych

Kieruje swoje dziatania do kobiet niepetnosprawnych, koncentrujgc sie na rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej.

ul. Swiatowida 60c lok. 6, 03-144 Warszawa

tel.: (022) 814 80 32, www.onel.org.pl

Stowarzyszenie Kobiet Romskich w Polsce

Organizuje pomoc humanitarng dla dzieci romskich, upamigtnia historie Roméw, upo-
wszechnia ich kulture oraz monitoruje naruszenia ich praw w Polsce. Jednoczes$nie pro-
wadzi szerokie dziatania na rzecz dziewczat i kobiet romskich, majgce na celu przeciw-
dziatanie do$wiadczanej przez nie wieloptaszczyznowej dyskryminacji (ze wzgledu na
pteé i pochodzenie etniczne).

Os. Urocze 1, 31-952 Krakow

www.kobietyromskie.free.ngo.pl

Stowarzyszenie Lambda Warszawa

Organizacja samopomocowa, kierujgca swojg oferte do oséb homo- i biseksualnych
oraz ich bliskich. Realizuje kompleksowe dziatania w zakresie poradnictwa i wsparcia
skierowane do 0s6b o nieheteronormatywnej orientacji psychoseksualnej, a takze dzia-
fania upowszechniajgce niedyskryminacje i rowne traktowanie.

ul. Zurawia 24a, 00-515 Warszawa

tel.: (022) 628 52 22, www.lambdawarszawa.org

Stowarzyszenie Nigdy Wiece;

Przeciwdziata rasizmowi, ksenofobii i nietolerancji. Gtéwnym jego dziataniem jest monitoro-
wanie przejawOw rasizmu oraz upowszechnianie informacji o jego problematyce w Polsce.
skr. poczt. 6, 03-700 Warszawa 4
tel.: 0 601 360 835, www.nigdywiecej.org



Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji

Realizuje idee integracji jako normalnego zjawiska we wszystkich aspektach zycia spo-
fecznego. Propaguje i urzeczywistnia integracje osob niepetnosprawnych w spotfeczen-
stwie, opartg na wspotistnieniu, wspotpracy i partnerstwie. Prowadzi kampanie informa-
cyjne i edukacyjne oraz podejmuje dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych. Wydaje rowniez najwigksze w kraju pismo dla oséb niepetnospraw-
nych, ksiazki, przewodniki i broszury. Tworzy programy radiowe i telewizyjne, organizuje
konferencje, spotkania oraz wystawy.

ul. Sapiezyriska 10a, 00-215 Warszawa

tel.: (022) 536 01 11, www.integracja.org

Stowarzyszenie Roméw w Krakowie

Jego celem jest poprawa perspektyw zyciowych mtodych Romow, a takze niesienie po-
mocy Romom, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegdlnie wiele dziatan
organizacji dotyczy edukacji dzieci i mtodziezy romskich.

Os. Ztotej Jesieni 6/33, 31-831 Krakow

tel.: (012) 648 98 84, www.stowrom.free.ngo.pl

Stowarzyszenie Wspotpracy Kobiet, NEWW — Polska

Prowadzi Miedzynarodowy Sekretariat Network of East-West Women (NEWW). Jest
to organizacja funkcjonujaca w Europie Srodkowej i Wschodniej oraz krajach bytego
Zwigzku Radzieckiego i USA. Dziata na rzecz budowy i rozwoju wspoipracy oraz wy-
miany i edukacji kobiet. Jej misjg jest wspieranie obywatelskich ruchéw i niezaleznych
organizacji kobiecych oraz pomoc kobietom w oddziatywaniu na polityke.

ul. Miszewskiego 17 p. 100, 80-271 Gdarisk

tel.: (058) 344 97 50, www.neww.org.pl

Stowarzyszenie Zydowskie Czulent

Skupia mtode $rodowisko zydowskie w Krakowie. Podstawg przynaleznosci do stowarzy-
szenia jest poczucie tozsamosci zydowskiej — samoidentyfikacja z kultura, tradycja, historig
lub religig zydowska. Czulent realizuje r6znorodne dziatania zwigzane z historig swojego
narodu, upamigetnieniem Holokaustu oraz przeciwdziataniem antysemityzmowi.

ul. Dietla 64.6, 31-039 Krakow

tel.: (012) 431 09 86, www.czulent.pl

Slaska Strefa Gender

Portal internetowy poéwiecony rownoséci kobiet i mezczyzn, szczegolnie na Slasku. Sta-
nowi on platforme wymiany informacji, pomystow i dobrych praktyk zwigzanych z dziatal-
noscig organizacji kobiecych, grup genderowych oraz organizacji i instytucji dziatajgcych
dla kobiet na Gornym Slasku.

ul. Lutycka 1/10, 44-100 Gliwice

tel.: 0 501 522 934, 0 503 030 796

kontakty do organizacji zajmujgcych sie przeciwdziataniem dyskryminacji



Towarzystwo Interwencji Kryzysowej

Niesie pomoc ludziom w sytuacjach kryzysowych oraz przywraca im zdolno$c¢ i umiejet-
nos$¢ samodzielnego rozwigzywania swoich problemow zyciowych. Uczestniczac w dzia-
faniach na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn oraz upetnomocnienia spotecznosci
znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych i dyskryminowanych, zapewnia informacje,
rzecznictwo oraz pomoc psychologiczng ofiarom przestepstw i dyskryminacji. Prowadzi
rowniez szkolenia w tym zakresie i wspomaga lokalne spotecznosci w budowaniu syste-
mow pomocy dla ofiar przestepstw i dyskryminacii.

ul. Krakowska 19, 31-062 Krakoéw

tel.: (012) 431 15 59, www.crisisintervention.free.ngo.pl
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Ponizej prezentujemy spis publikaciji, ktére mogg okazac sie przydatne w przy-
gotowaniu i realizacji projektow antydyskryminacyjnych. W czesci ,Publikacje
edukacyjne” znajduja sie opracowania, ktére moga stanowi¢ inspiracje dla przy-
gotowania warsztatéw i innych dziatan edukacyjnych, dotyczacych przeciwdzia-
tania dyskryminacji. Z kolei w czesci ,Publikacje dotyczgce dyskryminacji” moz-
na znalez¢ spis wydawnictw, traktujgcych o zjawisku dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje psychoseksualng, pochodzenie
etniczne i narodowe oraz wiare i przekonania. Liczymy, ze umozliwig one sa-
modzielne zgtebianie tematyki dyskryminaciji i lepsze przygotowanie si¢ do re-
alizacji projektu o tej tematyce.

Wiekszo$¢ z przedstawionych publikacji mozna znalez¢é w duzych bibliote-
kach, a czes¢ z nich jest dostepna na stronach wydawczyn i wydawcow.
W przygotowaniu listy publikacji pomocne byty w szczeg6lnoéci katalog bibliote-
ki Stowarzyszenia Lambda Warszawa (www.lambdawarszawa.org) oraz strona
projektu ,Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami” (www.bezuprzedzen.org).

publikacje edukacyjne

Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN, Warszawa 2005.

Dlaczego nalezy uczyc o Holocauscie?, J. Ambrosewicz-Jacobs, L. Horido (red.),
Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw 2005.

Edukacja bez wykluczenia. ABC wsparcia dla dzieci z rodzin zagroZzonych wyklucze-
niem spotecznym. Informator dla nauczycieli i nauczycielek, A. Kaim, A. Gugniewicz,
Fundacja Przestrzenie Dialogu, 2007.

Edukacja miedzykulturowa. Poradnik nauczyciela, A. Klimowicz (red.), CODN, War-
szawa 2004.

Gender — kulturowa toZsamosc pfci. Podrecznik dla treneréw, Amnesty International,
Warszawa 2005.

Integracja spoteczna. Pakiet szkoleniowy, Rada Europy, 2000.

Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z miodziezg, CODN, Warszawa
2005. (publikacja dostepna na stronie:www.inni-rowni.pl/content/view/79/2)
Kulturowa tozsamosc pfci. Podrecznik dla treneréw, Amnesty International Polska,
Warszawa 2005.
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Kulturowy savoir-vivre. Przewodnik dla osob o dobrych intencjach, A. Tree Rivers,
Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA, Poznan 2006.

Materiat pomocniczy dla prowadzgcych zajecia na temat uchodzcow, M. Czernie-
jewski, I. Kubiak, W. Szczepanik, Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”, Poznar 2001.
Narysuj mi prawa cztowieka, Stowarzyszenie Amnesty International w Polsce,
Warszawa 1996.

Niebieskoocy. Podrecznik do prowadzenia zajec w organizacjach, N. Lester.
Pierwsze Kroki — Jak uczyc o prawach cztowieka, Stowarzyszenie Amnesty Interna-
tional w Polsce, Warszawa 1997.

Podrecznik do prowadzenia zajec w oparciu o film ,Delikatnie nas zabijajg 3”, A.
Teusch (red.), na podstawie podrecznika wydanego przez Media Education Foun-
dation, Fundacja Autonomia.

Podrecznik do prowadzenia zajec w oparciu o film ,Maska twardziela”, M. Dziurok, M.
Serkowska, E. Stoecker, A. Teutsch (red.), na podstawie podrecznika wydanego przez
Media Education Foundation autorstwa J. Karpa i J. Katza, Fundacja Autonomia.
Polityka rdwnosci pfci w praktyce. Podrecznik, Astrida Neimanis, Program Naro-
dow Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) w Polsce, BKK Fundusz Wspbétpracy,
Warszawa 2006

Porozmawiajmy o réznorodnoéci. Zywa biblioteka. Podrecznik dobrych praktyk,
P. Fischer-Kotowski, Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Warszawa 2008.

Prawa cztowieka — Edukacja — Dziatanie. Pakiet edukacyjny, Stowarzyszenie Amne-
sty International w Polsce, Warszawa 2003.

Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla trenerow i trenerek, Stowa-
rzyszenie Lambda Warszawa, Warszawa 2005.

Rowna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i na-
uczycieli, E. Majewska, E. Rutkowska (red.), Dom Wspoipracy Polsko-Niemieckiej,
Gliwice 2007.

Ro6zni — Rowni. Program edukacyjny. Podrecznik dla prowadzgcych lekcje na temat
mnigjszosci narodowych i etnicznych, Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”, Poznan 2004.
Ro6zni — Réwni. Program edukacyjny. Podrecznik dla prowadzgcych lekcje na temat
praw czfowieka, Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”, Poznari 2003.

Uczenie sie miedzykulturowe. Pakiet edukacyjny, Rada Europy i Komisja Europej-
ska, 2002.

Wybierz ré6znorodnosc. Promowanie postaw antydyskryminacyjnych w organizacji,
szkole, A. Kaminska (red.), Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych Mikuszewo, Mi-
kuszewo 2007.

publikacje dotyczgce dyskryminaciji

Biuletyn Monitoringu Dyskryminacji Osob LGBT w Polsce, nr 1-5, opracowane w ra-
mach projektu realizowanego przez Kampanie Przeciw Homofobii.

Co to jest parytet?, Biblioteczka Petnomocnika Rzgdu ds. Réwnego Statusu Kobiet
i Mezczyzn, Zeszyt 2 (2/2002), Warszawa 2002.

Co wiemy o dyskryminacji ze wzgledu na wiek, [w:] My tez - seniorzy w UE, Akade-
mia Rozwoju Filantropii, 2004.

Czas na prawa. Polski Raport Social Watch 2008, Koalicja KARAT, Warszawa 2008.



Dyskryminacja ze wzgledu na pfec i jej przeciwdziatanie, publikacja powstata jako
czes¢ projektu ,Przezwyciezanie barier na drodze ku réwnosci kobiet i mezczyzn
w Polsce”, realizowanego w ramach Programu dot. Wspolnotowej Strategii Ramo-
wej na rzecz Roéwnosci Pici 2001-2006, Warszawa 2004.

Dyrektywy Unii Europejskiej dotyczgce rownego traktowania bez wzgledu na rase,
jako instrument zmiany prawa polskiego. Miedzynarodowa konferencja naukowa 29
wrzesnia 2004, Polskie Stowarzyszenie Edukacji Prawnej oraz Wydziat Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

Edukacja do réwnosci czy trening ulegtosci? Czy polskie podreczniki respektujg zasa-
de rownosci pici, A. Wotosik, Stowarzyszenie ,W strone dziewczat”, Warszawa 2009.
Fakty przeciwko mitom o lesbijkach i gejach, Y. Kostrzewa, A. Zawadzka, Porozu-
mienie Lesbijek, Warszawa 2006.

Funkcjonowanie psychospoteczne 0sob niepetnosprawnych umystowo, R. Kosciel-
niak, WSIiP, Warszawa 1996.

Gender — film — media, E.Oleksy, E. Ostrowska (red.), Rabid, Krakéw 2001.
Gender: konteksty, M. Radkiewicz (red.), Rabid, Krakoéw 2005.

Gender — kultura — spofeczeristwo, M. Radkiewicz (red.), Rabid, Krakoéw 2002.
Gender mainstreaming. Jak skutecznie wykorzystac jego polityczny potencjat?, A.
Grzybek (red.), Przedstawicielstwo Fundacji im. Heinricha Bella w Polsce, Warsza-
wa 2008.

Gender w kinie europejskim i mediach, E. Ostrowska (red.), Rabid, Krakéw 2001.
Gender w kulturze popularnej, M. Radkiewicz (red.), Rabid, Krakéw 2003.
Homofobia — narzedzie seksizmu, S. Pharr, Fundacja Autonomia, Krakow 2008.
Homofobia po polsku. Pierwsza ksigzka o homofobii w Polsce, Z. Sypniewski,
B.Warkocki (red.), Wydawnistwo Sic!, Warszawa 2004.

Homoseksualizm. Perspektywa interdyscyplinarna, K. Slany, B. Kowalska, M. Smie-
tana (red.), Zaktad Wydawniczy NOMOS, Krakéw 2005.

Homoseksualizm w europejskim systemie prawnym, Stowarzyszenie Grup Lambda,
Warszawa 1995.

Integracja. Magazyn dla niepetnosprawnych, ich rodzin i przyjaciot, Stowarzyszenie
Przyjaciot Integracji, Warszawa.

Jak pisac i moéwic o dyskryminacji. Poradnik dla mediow, B. Maciejewska, Stowarzy-
szenie Inicjatyw Niezaleznych Mikuszewo, Mikuszewo 2007.

Kobiety w kulturze popularnej, |. Kowalczyk, E. Zierkiewicz (red.), Stowarzyszenie
KONSOLA, Poznan, Wroctaw 2002.

Media lokalne w przeciwdziataniu dyskryminacji rasowej i etnicznej, S. Zgliczynski
(red.), Stowarzyszenie PRO HUMANUM, Warszawa 2007.

Mniejszosci seksualne w polskich podrecznikach szkolnych do przedmiotu ,, Wycho-
wanie do zycia w rodzinie”, Stowarzyszenie Lambda Szczecin, Szczecin 2004.
Mowa nienawisci. Raport 2001, S. Kowalski, M. Tulli (red.), Stowarzyszenie ,Otwar-
ta Rzeczpospolita”.

My tez — Seniorzy w UE!, praca zbiorowa, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, 2004.
Nasze ciata, nasze zycie, M. Puzewicz-Barska, M. Tarasewicz (red.), NEWW Pol-
ska, Gdanisk 2004.

Nigdy wiecej. Niekomercyjne pismo antyfaszystowskie, nr 1-14, Stowarzyszenie ,Ni-
gdy Wiecej”, Warszawa.

Od kobiety do mezczyzny i z powrotem. Rozwazania o pfci w kulturze, J. Brach-Cza-
ina (red.), Trans Humana, Biatystok 1997.
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Odmiany odmierica. Mniejszosciowe orientacje seksualne w perspektywie gender,
T. Basiuk, D. Ferens, T. Sikora (red.), Wydawnictwo Slqsk, Wroctaw 2003.
Parametry pozadania. Kultura odmiericow wobec homofobii, T. Basiuk, D. Ferens, T.
Sikora (red.), Universitas, Krakéw 2006.

Petnym gtosem. Periodyk feministyczny, nr 1-5, Fundacja Kobieca eFKa, Krakow.
Ptec i rodzaj w edukacji, M. Chomczyniska-Rubacha (red.), Wyzsza Szkota Humani-
styczno-Ekonomiczna w todzi, £6dz 2004.

Polityka rownosci pfci. Przewodnik Inicjatywy Wspolnotowej Equal, przektad do-
kumentu Komisji Europejskiej EQUAL Guide on Gender Mainstreaming, Fundusz
Wspétpracy, Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, Warszawa 2005.

Polityka réwnosci pici na poziomie lokalnym, Fundacja OSKa, Warszawa 2005.
Polityka rownosci pfci. Polska 2007. Raport, B. Chotuj (red.), Program Narodow
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) w Polsce, Warszawa 2007.

Poradnik jezykowy dla dziennikarzy. Niepetnosprawni, poradnik jezykowy na www.
niepelnosprawni.info/labeo/app/cms/x/12683?context=0

Portrety kobiet i mezczyzn w srodkach masowego przekazu oraz podrecznikach
szkolnych, R. Siemienska (red.), Scholar, Warszawa 1997.

Praktyczny poradnik savoir-vivre wobec 0sob niepetnosprawnych, J. Cohen, United
Spinal Association, ttumaczenie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Osoéb Niepetnosprawnych.

Prawa kobiet w kontekscie praw cztowieka, C. Bunch, S. Frost, [w:] Prawa kobiet
w dokumentach ONZ, OSKa, Warszawa 1998.

Prawne i instytucjonalne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji w Polsce, B. Liegl, B.
Perchinig, B. Weyss, publikacja wydana w ramach projektu Phare 2002 ,Wzmocnienie
polityki antydyskryminacyjnej”. Przeciwdziatanie dyskryminacji w Polsce. Jak bronic
swoich praw, Sekretariat Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mez-
czyzn, Warszawa 2004. (publikacja bezptatna, niedostepna w wolnej sprzedazy)
Przeciwdziatanie dyskryminacji z powodu orientacji seksualnej w Swietle prawa pol-
skiego oraz standardéw europejskich, K. Smiszek (red.), Kampania Przeciw Homo-
fobii, Warszawa 2006.

Przetamac milczenie. tamanie praw czfowieka ze wzgledu na orientacje seksualna,
Amnesty International Polska, Gdansk 2003.

Przestepstwa nie stwierdzono. Prokuratorzy wobec doniesieri o publikacjach anty-
semickich, Stowarzyszenie ,,Otwarta Rzeczpospolita”, Warszawa 2006.

Przemoc motywowana uprzedzeniami. Przestgpstwa z nienawisci, A. Lipowska-
Teutsch, E. Rytko (red.), Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, Krakéw 2008.
Raport na temat dyskryminacji i nietolerancji ze wzgledu na orientacje seksualng
w Polsce, Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Kampania Przeciw Homofobii, War-
szawa 2002.

Raport o przemocy wobec kobiet w rodzinie i relacjach intymnych, E. Majewska,
Amnesty International, Warszawa 2006.

Role piciowe. Socjalizacja i rozwéj, M. Chomczyriska-Rubacha (red.), WSHE,
£6dz 2006.

Romowie. Przekraczanie granic wiasnego swiata, M.G. Gerlich, Stowarzyszenie Ro-
mow w Polsce, Romski Instytut Historyczny SRwP, O$wigcim 2001.

Rownosc¢ pfci — temat dla dziennikarzy, temat dla dziennikarek, broszura Fundacji
~Partners” Polska, przygotowana we wspétpracy z Fundacjg Heinricha Bélla-Przed-
stawicielstwo w Polsce, Warszawa 2004.



Roéwnosc praw kobiet i mezczyzn, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2001.
Sasiedzi. Historia zagtady zydowskiego miasteczka, J.T. Gross, Fundacja Pograni-
cze, Sejny 2000.

Sto haset o rownosci, Stowarzyszenie Kobiet na rzecz Rownego Statusu Pici—Pekin
1995, Warszawa 2000.

Sytuacja spoteczna 0séb biseksualnych i homoseksualnych w Polsce. Raport za
lata 2005 | 2006, M. Abramowicz (red.), Kampania Przeciw Homofobii, Stowarzysze-
nie Lambda Warszawa, Warszawa 2007.

Slepa na pteé. Edukacja réwnosciowa po polsku. Raport krytyczny, A. Dzierzgow-
ska, E. Rutkowska, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008.

Tolerancja. Jak uczyc siebie i innych, J. Ambrosewicz — Jacobs, Stowarzyszenie
Villa Decjusza, Krakéw 20083.

Tolerancja, M. Szyszkowska, T. Koztowski (red.), Spétdzielnia Wydawnicza Ana-
gram, Warszawa 2003.

Trzeci wiek drugiej pfci. Starsze kobiety jako podmiot aktywnosci spotecznej i kultu-
rowej, E. Zierkiewicz, A. Lysak (red.), Wydawnictwo MarMar, Wroctaw 2006.
Wizerunek kobiety w reklamie telewizyjnej, J. Bator, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 1998.

Wizerunek oséb starszych w mediach. Raport medialny 2007, Fundacja ,Ja Kobieta”.
Zamiast procesu — raport o mowie nienawisci, S. Kowalski, M. Tulli, opracowanie
Otwartej Rzeczpospolitej — Stowarzyszenia przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii,
Instytut Studiéw Politycznych PAN, WAB, Warszawa 2003.

literatura

publikacje dotyczace dyskryminacji






dodatki







o autorkach i autorze

Katarzyna Bojarska

Doktor psychologii, wyktadowczyni, trenerka, edukatorka seksualna i ba-
daczka spofeczna. Pracuje jako adiunktka w Instytucie Psychologii Uniwersy-
tetu Gdanskiego. Interesuje sie problematykg praw cztowieka, w szczego6lnosci
w zakresie praw seksualnych i reprodukcyjnych. Jest cztonkinig Polskiego To-
warzystwa Seksuologicznego, specjalizuje sie w problematyce nieheteroseksu-
alnych tozsamosci seksualnych, uprzedzen, dyskryminacji, spotecznej opresiji,
wptywu heteroseksizmu i homofobii na spostrzeganie oraz na psychospoteczne
funkcjonowanie os6b homo- i biseksualnych.

Dorota Bregin

Dziataczka organizacji pozarzgdowych (w Il sektorze od 12 lat: ZHP Hufiec
Cieszyn, Stowarzyszenie Cieszynskiej Mtodziezy Twérczej, Stowarzyszenie Si-
lesia Nostra, Stowarzyszenie CAL, Sla,ska Strefa Gender, Lambda Warszawa),
koordynatorka projektéw spotecznych (w tym dziatari antydyskryminacyjnych),
trenerka z zakresu antydyskryminacji i roznorodnosci. Ukoniczyta Szkote Anima-
torébw Spotecznych Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej
CAL oraz Szkofe Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP. Uczestniczka
dwuletniej The Development School - szkole dla 0oséb pracujgcych na rzecz
spotecznosci, rozwijajgcej umiejetnosci wspierania lokalnego rozwoju. Na co
dzien koordynuje projekty w Fundacji Rozwoju Dzieci im. J. A. Komeriskiego.

Agnieszka Mikulska

Skonczyta etnologie i dziennikarstwo na Uniwersytecie Warszawskim oraz
Szkote Praw Cztowieka. Pracuje w Helsifskiej Fundacji Praw Cztowieka, gdzie
zajmuje sie mniejszo$ciami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz proble-
matyka rasizmu i dyskryminacji. Przygotowuje raporty i prowadzi zajecia na
powyzsze tematy. Od 2005 roku koordynuje prace polskiego Krajowego Punk-
tu Kontaktowego Sieci RAXEN (Racism and Xenophobia Network) dziatajgcej
przy Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

dodatki

o autorkach i autorze



aziolne | yoeylone o

iepop

Michat Pawlega

Pedagog dorostych, jako indywidualny konsultant zajmuje sie wspieraniem
instytucji publicznych i organizacji pozarzgdowych w przygotowaniu projektéw,
pozyskiwaniu $rodkéw na realizacje — oraz ich wdrazaniem. Prowadzi takze
projekty zwigzane ze zwigkszeniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn. W wol-
nym czasie jest zwigzany z organizacjami dziatajgcymi na rzecz praw cztowieka
i rownego traktowania — wspoétpracuje ze Stowarzyszeniem Amnesty Internatio-
nal, Stowarzyszeniem Lambda Warszawa oraz Towarzystwem Edukacji Anty-
dyskryminacyjne;.

Marzanna Pogorzelska

Nauczycielka j. angielskiego w liceum, koordynatorka szkolnej Grupy Amne-
sty International, realizuje projekty z zakresu praw cztowieka i miedzykulturowo-
Sci, wspétpracuje z organizacjami zajmujgcymi sie dialogiem miedzykulturowym
i przeciwdziataniem dyskryminacji. Laureatka Nagrody Tolerancji oraz nagro-
dy Hiacynta - ,za konsekwentne edukowanie i wspieranie postaw tolerancji na
przekér wiadzy i sytuacji”.



0 patronach

PATRONAT HONOROWY obijeli:

Fundacja Afryka Inaczej

Powstata w 2007 roku organizacja stawia na rozwdj stosunkoéw politycz-
nych, kulturalnych, naukowych i gospodarczych miedzy krajami afrykarskimi
a Polska i innymi krajami Unii Europejskiej, popularyzacje wiedzy o Afryce w
Polsce i w innych krajach Unii Europejskiej. Wérod zadan Fundacji jest rowniez
upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywatel-
skich, a takze dziatarh wspomagajacych rozwdéj demokracji w krajach Afryki,

Wiecej informacji na www.afryka.org

Fundacja Autonomia

Fundacja Autonomia to niezalezna, nie nastawiona na zysk, organizacja po-
zarzgdowa zatozona w 2007 roku. Jej celem jest powstrzymanie nietoleranciji,
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, pochodze-
nie etniczne lub narodowe, wiek, stopien sprawnosci i in. poprzez dziatania edu-
kacyjne i spoteczne/obywatelskie. Prowadzi i organizuje warsztaty, szkolenia
(w tym treningi przygotowujace treneréw/ki), konferencje, dyskusje, spotkania,
projekcje i festiwale filmowe. Tworzy i prowadzi www.bezuprzedzen.org — naj-
wigkszy polski serwis internetowy poswiecony edukacji antydyskryminacyjne;j i
rownosciowej. Publikuje materiaty informacyjne i edukacyjne np. ksigzki, pod-
reczniki szkoleniowe, filmy edukacyjne. Organizuje i angazuje sie w marsze,
manifestacje, akcje i kampanie spoteczne m.in ogélnoswiatowg kampanie ,16
Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢”. Wspieramy inne inicjatywy
obywatelskie m.in. grupe nieformalng Ulica Siostrzana. Najwazniejsze progra-
my i projekty to:

Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami — edukacja antydyskryminacyjna i gen-

derowa,

Milczenie nie jest ztotem — przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy ze

wzgledu na ptec i orientacje seksualna,
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Droga kobiet - przeciwdziatanie przemocy wobec dziewczat i mtodych kobiet,
Objazdowy Festiwal Fiimowy WATCH DOCS. Prawa Cztowieka w Filmie —
edycja krakowska.

Wiecej informacji na www.autonomia.org.pl

Federacja Organizaciji Stuzebnych Mazowia

Dziatajgca od 2001 roku Federacja jest najwiekszg regionalng organiza-
cjg parasolowg w wojewoddztwie mazowieckiem, zrzeszong w ogoélnopolskim
zwigzku stowarzyszen - Wspdlnocie Roboczej Zwigzkdédw Organizacji Socjalnych
(WRZOS) i Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych (OFOP). Do
Federacji Mazowia nalezy kilkadziesigt autonomicznych organizacji pozarzg-
dowych dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Mazowia dziata
- miedzy innymi - na rzecz wspierania organizacji cztonkowskich, reprezento-
wania ich interesébw w kontaktach z samorzgdami oraz monitorowania dziatan
wtadz wobec tych organizaciji.

Wiecej informacji na www.mazowia.ngo.org.pl

Stowarzyszenie ,,NIGDY WIECEJ”

Celem Stowarzyszenia jest przeciwdziatanie patologiom spotecznym: na-
cjonalizmowi, neofaszyzmowi, nienawisci wobec obcych. Stowarzyszenie po-
wstato w 1996 roku. Organizacja prowadzi m.in. kampani¢ spoteczng Wykopmy
rasizm ze stadionéw, adresowang do kibicow pitki noznej w Polsce, majgcg
na celu oczyszczenie pitkarskich stadionow z faszystowskiej symboliki, wyeli-
minowanie rasistowskich okrzykow i haset, stworzenie sieci antyrasistowskich
klubéw kibica.

Wiecej informacji na www.nigdywiecej.org

Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji

Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji przychodzi z pomocg osobom, ktére
muszg nie tylko radzi¢ sobie ze swojg niepetnosprawnoscig, ale réowniez poko-
nywac bariery — architektoniczne i psychologiczne — codziennie dowodzac, ze
zastugujg na zycie na rownych prawach z otaczajgcym ,Swiatem sprawnych”.
Stowarzyszenie powstato w 1995 roku z inicjatywy Piotra Pawtowskiego, tworcy
czasopisma ,Integracja” i zostato skierowane do 0s6b z niepetnosprawnoscia,
ich rodzin i przyjaciot.

Wiecej informacji na www.integracja.org

Patronaty medialne obijeli:
Homiki.pl

Portal publicystyczno-informacyjny zajmujacy sie tematem oséb niehetero-
seksualnych.



Independent.pl

Powstaty w 2000 roku portal internetowy, bedacy doskonatym zrédtem infor-
macji na temat kultury, sztuki, wydarzen politycznych i spotecznych. Portal od
lat promuje dziatania skierowane do grup niebedacych podmiotami w mainstre-
amowym dyskursie.

Innastrona.pl

Pierwszy polski portal przeznaczony dla os6b LGBT, zatozony w 1996 roku.
Jest najpopularniejszym serwisem publicystyczno-informacyjnym i platformg
kontaktowg dla LGBT w Polsce.

NGO.pl

NGO.pl to najwiekszy portal zajmujacy sie tematykg spoteczenstwa oby-
watelskiego. Na biezgco informuje o tym, co dzieje sie w Il sektorze, inicjuje
dyskusje na wazne tematy, promuje ciekawe wydarzenia. W jego tworzeniu
uczestniczy kilkadziesiat organizacji i instytucji, a korzysta z niego ponad 3 000
000 uzytkownikéw rocznie. Portal to jedyne w Polsce tak kompleksowe medium
docierajgce do sektora organizacji pozarzadowych.

Niepetnosprawni.pl

Portal stworzony przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integraciji jest najwigk-
szym serwisem informacyjnym w Polsce poruszajgcym tematyke niepetnospraw-
nosci. Serwis dziata od lutego 2003 r. Znajdujg sie tu informacje o przepisach
prawnych, mozliwosciach znalezienia pracy, podejmowania nauki, aktualnych
ulgach i uprawnieniach, systemie orzecznictwa, mozliwosciach wyjazdu na wa-
kacje i turnusy rehabilitacyjne, szkotach integracyjnych, o organizacjach rzgdo-
wych i pozarzadowych, wydarzeniach kulturalnych, sportowych i innych.

Wstronekobiet.pl
Portal internetowy dla kobiet nieheteroseksualnych.

dodatki
o patronach









Publikacja zostata wydana w ramach projektu ,Przeciwdziataj
dyskryminacji — to nie jest trudne!”. Wiecej informacji o projekcie
mozna znalez¢ na stronie www.przeciwdzialajdyskrymnacji.pl
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